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PORTARIA NQ 014/2024

"DISPOE      SOBRE      A       EXONERACAO       DA

SERVIDORA EFETIVA              CENIRA LOPES DE
OLIVEIRA     DA     CAMARA     MUNICIPAL     DE
VEREADORES DE PONTAO/RS POR MOTIVO DE
A POS ENTAD O RIA          PO R         TEM PO          DE
CONT RIBUIGA O            E            DA            O UT RA S
PROVIDfiNCIAS".

0 Presidente da Camara Municipal de Pontao/RS ~, Vet.eador Valdii. Rodrigues,
no uso de suas atribui¢Oes legais e 1.egimentais que lhe sao conferidas por Lei;

R I S 0 L V E:

Art.  P  +  Exonerar a  Servidora  Ptiblica  Municipal Cenira  Lopes  de  Oliveira,
brasileira, maior, portadora da Matricula 253/4, 1o[ada na Calnara Municipal de Vereadores de Pontao, no
cargo de SeIvente.

Art. 2Q / Est:a Portaria entra em vigor a partir da sua publica€ao, revogando+se
as disposi€Oes em contrario.

SAIA DA PRESIDfiNCIA, CAMARA MUNICIPAL DE PONTAO / RS
Aos oito dias do mes de abril do ano de dois mil e vinte e quatro

Registrado nest:a Secretaria e Pubficado no Diario Oficial



ATO CONCHSSOR DE APOSHNTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO COM PROVENTOS INTEGRAIS

Relat6rio gerado pelo SAPIEM

Versao: 6.1.50

Data: 26/03/2024

Hora: 08:05

37910039969

J,.

conformidade  com  o  que  estabelece  o  artigo  3°  da  Emenda  Constitucional  n° 47/2005,  CONCEDE
APOSENTADORIAPORTEMPODECONTRIBUICAO,acontarde04/04/2024,aservidoraCENIRA
LOPES  DE  0LIVEIRA,  matricula  253.4,  cargo  de  Servente,  padfao  1,  nivel  2,  regime juridico
estatutario, 35 horas semanais, com proventos mensais integrais no valor de R$ 2.435,54 composto das
seguintes vantagens: a) salariLo base do padrao  1, nivel 2 de R$  1.478,72, conforme tabela do cargo de
servente, e de acordo com a Lei Municipal n° 1.348 de 13/12//2023 .
b)  10  (dez)  progress6es trienais  de  5%  (cinco por cento)  equivalente  a  50%   do  salario  base  de  R$
1.478,72, padrao 1, nivel 2, e   corresponde a R$ 739,36 acrescido do reajuste de 3,71% em conformidade
com a lei n°  1291/2022, que resulta R$ 745,36, promoc5es concedidas mos termos do artigo   25 da Lei
Municipal n° 3/1993, alterado pelo art.1° da Lei Municipal n° 112/1996,    e   pelos artigos  134 a 140  da
Lei   n° 624/2008, vantagem permanente incorporada integral, conforme  previsto no artigo 1°, paragrafo
iinico,  da Lei Complementar  n° 30/2014, que alterou o artigo 132 da  Lei n° 624/2008.
c) 145 parcelas de servigos extraordinatos, considerada a media aritm6tica simples, obtida pela divisao
da soma dos valores, recebidos pela prestapao de servigos extraordinarios,  confome artigo 58 da Lei n°
20 de   27/08/1993 e art. 60 da Lei 624/2008, ao longo da carreira da servidora, atualizados mss a mss
de acordo com a variapao integral do indice INPC, ou seja, a soma de R$ 24.697,80   dividido por 145

(cento e quarenta  e cinco) parcelas, at613/11/2019 data da vigencia da EC n°103/2019. 0 valor obtido
de R$ 170,33 sera incoxporado na proporcao de 0,28% por mss em que houve efetivamente a percepcao
da parcela ate o 1imite de  100%, para os servidores que se exige 30 anos de contribuigao para fins de
aposentadoria, no percentual obtido pela multiplicacao da media de  170,33  por 0,28°/o   corresponde a
0,476924 que multiplicado pelo  ninero de parcelas (145), resulta  69,15; equivale a  40,60% (0,28xl45)
da media de R$ 170,33 e corresponde a R$  69,15  (sessenta e move reais e quinze .centavos), incoxporavel
nos termos da alinea "a" do artigo 132   da Lei n° 624 de 07/11/2008, alterado pelos artigos 10 e 2° da Lei
n° 30/2014, e calculo conforme previsto no artigo 133, §5° da Lei  n° 624 de 07/11/2008.
d)  199 parcelas de insalubridade, considerada a media aritm6tica simples, obtida pela divisao da soma
dos valores recebidos em razao de atividades em condie6es insalubres, n5o elididas pelo uso de Epls,
concedido conforme artigos  105  a 114 da Lei Municipal n° 624/2008, ao longo da carreira, atualizados
mss  a  mes  pelo  INPC,  ou  seja,  a  soma  de    52.967,27    dividido  por  199  (cento  e  noventa  e  move)

parcelas,at613/11/2019datadavigenciadaECn°103/2019.0valorobtidode266,17seraincorporadona
proporgaode0,28%pormesat6o1imitede100%,paraosservidoresqueseexige30anosdecontribuigao
para fins de aposentadoria, no percentual obtido pela multiplicacao de 266,17  por 0,28%  corresponde
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centavos), mos termos da alinea "d" do artigo 132  da Lei Municipal n° 624 de 07/11/2008, alterado pelos
artigos 1° e 20 da Lei n° 30/2014.
a ser custeada por Regime Pr6prio de Previd6ncia do Servidor Phblico - RPPS PONTAO e seu reajuste
sera efetivado pela paridede.

OBS.: Ato sujeito a exame para fins de registro.
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