Camara Municipal de Pontdo
Estado do Rio Grande do Sul

DECLARACAO DE RECEBIMENTO DE MATERIA LEGISLATIVA

A Camara Municipal de Pontio - RS, por meio de seu setor de Protocolo, declara para os devidos fins que,
nesta data, recebeu a(s) matéria(s) legislativa(s) abaixo relacionada(s):

1. Identificacio da Matéria

Tipo de Documento/Ndmero/Ano.:

PROJETO DE LEI _ N° 023/2026 Processo: (125

Autor: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Assunto (Ementa):

“ALTERA A LEI N° 1.460, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

2. Conferéncia de Documentagﬁo

* Possui anexos? ( X)) Sim ( ) Nao | Quantidade: 1
* Justificativa inclusa? ( X ) Sim () Néo
* Assinatura do autor presente? ( X ) Sim () Nao

3. Registro de Entrada

* Numero de Protocolo de Recebimento: 025

* Data de Recebimento: 24/ 04/ 2026—_
* Hora do Recebimento: 16:45 H

4. Responsivel pelo Recebimento
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Of. 032/2026 Pontéo (RS), 24 de abril de 2026.

Senhor Presidente,

Por intermédio do presente, estamos encaminhando para
apreciagéo do Egrégio Poder Legislativo, o Projeto de Lei n° 023/2026, que
“Altera a Lei n. 1.460, de 23 de outubro de 2025 e da outras providéncias’.

Na expectativa de que este encontre guarida, subscrevemo-nos,
com apreco e consideracao.

Respeitosamente,

LUIS FERNANDO PEREIRA Assinado de forma digital por LUIS

FERNANDO PEREIRA DA SILVA:00957043023

DA SILVA:00957043023  Dados: 2026.04.24 16:43:30 -03'00"
Luis Fernando Pereira da Silva

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
Altemir Luiz Mocellin

Presidente do Poder Legislativo y /S,;’;;:\\
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PROJETO DE LE| N° 023, de 24 de abril de 2026.

Altera a Lein.° 1 .460, de 23 de outubro
de 2025 e d3 outras providéncias.

Art. 1°. Altera-se o artigo 22 da Lei n,

para criar os seguintes cargos no quadro
nomeacgso e exoneragao:

°1.460, de 23 de outubro de 2025,
de cargos em comisséo, de livre

‘Art. 22. [.. ] Omissis.

Ite Cargos Comissionados e/ou N° de Padrio Carga
m Fungées Gratificadas cargo Horaéria
s semanal
01 Coordenador do C. AME 01 CCO040uFG 40h
04
02 Coordenador de Mecanica 01 FG 04 40h

Paragrafo Gnico: As atribuicbes e demais obrigagdes dos cargos criados
constam descritas no Anexo I, da presente lei.

Art. 2° - A presente lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3° - Revo am-se as disposicdes em contrario.
g ¢

Pontdo/RS, 24 de abril de 2026.

Assinado de forma digital por LUIS
LUIS FERNANDO PEREIRA FERNANDO PEREIRA DA

DA SILVA:00957043023 SILVA:00957043023
Dados: 2026.04.24 16:43:48 -03'00'
Luis Fernando Pereira da Silva

Prefeito Municipal

Av. Jilio Mailhos, 1613, RS, 99190-000
54 2560-0131
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCAO
GRATIFICADA

CARGO: COORDENADOR DO C.AME

PADRAO: CC 04 ou FG 04

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pela coordenagéo técnica,
administrativa e operacional das atividades desenvolvidas no Centro de
Atendimento Multiprofissional Especializado Prof. Maria Luisa Formighieri -
C.AME, assegurando a efetivacdo das politicas publicas de atendimento
multiprofissional, a integrag&o intersetorial e a conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Lei Ordinaria n° 1.447/2025.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: |. Atribuicdes Administrativas e de Gestéo
Planejamento Operacional: Coordenar o fluxo de atendimento, o agendamento
de consultas e terapias, e a organizagdo dos prontuarios e documentos dos
pacientes atendidos, zelando pelo sigilo e pela guarda conforme as normas
legais vigentes;

Gestédo de Recursos: Monitorar a utilizacdo e conservacgido dos bens moveis,
equipamentos e insumos necessarios ao funcionamento do C.AME, requisitando
a manutengao ou reposigdo conforme as normas administrativas municipais;
Assessoramento & Administracdo: Elaborar relatérios periédicos de
produtividade, estatisticas de atendimento e indicadores de eficiéncia,
apresentando-os aos 6rgdos competentes (Secretarias de Saude, Educagéo e
Assisténcia Social) para o aprimoramento da gestao publica;

Conformidade Normativa: Garantir o cumprimento integral das normas

regimentais, protocolos de atendimento e regulamentos internos editados pelo

Executivo Municipal; PITTh
/ d D
Il. Atribuicdes Técnico-Pedagdgicas e de Equipe Supervisdo Técnica: Coordenar r \
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as equipes multiprofissionais, promovendo reunides de alinhamento técnico,
discuss&o de casos e a integracéo das estratégias de intervengao diagndstica e
terapéutica;

Articulagdo Intersetorial: Fomentar a articulagdo constante entre as equipes de
saude, educagdo e assisténcia social, assegurando que o atendimento
especializado seja um suporte continuo ao desenvolvimento do cidadio
atendido; |
Apoio Institucional: Estabelecer fluxos de comunicagcado eficazes com as
unidades escolares e de saude do Municipio, visando o acompanhamento
integral dos casos referenciados ao C.AME;

Capacitagdo: Identificar necessidades de formacdo continuada para a equipe
técnica, auxiliando no planejamento de capacitagbes e eventos cientificos em
consonancia com a missdao do C.AME;

lll. Atribuicdes de Relagdes Institucionais e Atendimento Mediacdo: Atuar na
mediacdo de conflitos que envolvam o atendimento direto aos usuarios e
familiares, garantindo o acolhimento, a escuta qualificada e a celeridade na
prestagdo dos servigos;

Representatividade: Representar o C.AME junto a conselhos municipais, redes
de protecédo, 6rgdos do Poder Judiciario e Ministério Publico, quando solicitado
ou necessario para a defesa dos direitos dos usuarios:

Promogéo da Cidadania: Zelar pelo cumprimento dos principios da Lei Orgénica
Municipal e dos direitos fundamentais dos usuarios, assegurando que o
atendimento realizado no C.AME seja pautado pela ética, humanizagéo e
igualdade. Demais atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais:

OUTROS: Realizacéo de trabalhos e viagens aos sabados e domingos; trabalho
com alunos com necessidades especiais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: & \
ESCOLARIDADE: Formagao em area compativel com a fun¢ao; ("‘ 5 e )
AN
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IDADE: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: livre nomeagao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE MECANICA
PADRAO: FG 04

SINTESE DOs DEVERES: Responsavel por planejar, coordenar e
supervisionar todas as atividades relacionadas a manutencgao, preventiva e
corretiva, da frota municipal de veiculos leves, pesados e maquinas, controlando
0 estoque de pecas, fiscalizando a qualidade dos servicos internos e
terceirizados, e gerindo a equipe da oficina, a fim de garantir a operacionalidade
€ a longevidade dos equipamentos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: | - Coordenar, planejar e supervisionar as
atividades de manutencdo preventiva e corretiva da frota de veiculos e
maquinarios pesados do Municipio; Il - Fiscalizar @ execucado dos servigos
mecanicos, zelando pela qualidade, economia e agilidade no reparo dos veiculos
€ equipamentos; Il - Acompanhar e controlar 0 fluxo de pegas, materiais e
insumos necessarios Para a oficina municipal, garantindo a organizagdo do
estoque; IV - Elaborar cronogramas de revisdo periddica para a frota, visando
minimizar o tempo de inatividade dos veiculos e otimizar 3 vida util dos
equipamentos; V - Orientar a equipe de servidores lotados na area de mecanica
quanto aos procedimentos técnicos, normas de Seguranca do trabalho e uso
obrigatério de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); VI - Atestar a
conformidade dos servicos mecanicos prestados por empresas terceirizadas,
confrontando as notas fiscais e relatérios com a execucao efetiva do trabalho;
VIl - Elaborar relatérios periddicos sobre a situacdo da frota, custos de
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Secretaria de Obras, Servigos Publicos e Viagéo (SMOV); VIII - Executar outras
tarefas correlatas, compativeis com a natureza da funcdo, determinadas pelo
Superior hierarquico.

CONDIQGES DE TRABALHO:
HORARIO: 40 horas semanais:

OUTROS: Realizacdo de trabalhos e viagens aos sabados e domingos;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino meédio completo: cursos técnicos na area.
IDADE: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: livre nomeacao pelo Prefeito Municipal.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as),

O presente projeto de lei visa promover a adequacdo da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, especialmente no que tange a
criacdo de dois cargos essenciais para a qualidade e eficiéncia dos servigos
prestados a populacéo.

A criag&o do cargo de Coordenador do C.AME (Centro de Atendimento
Multiprofissional Especializado) é imperativa diante da recente sanc¢ao da Lei
Ordinaria n° 1.447/2025, que instituiu este Centro. O C.AME, que integra as
politicas de Saude, Educacéo e Assisténcia Social, exige uma lideranga técnica
e administrativa dedicada. O Coordenador sera o responsavel por planejar,
organizar e fiscalizar as atividades multiprofissionais complexas, garantindo a
integragdo intersetorial, a conformidade com os protocolos e o atendimento
humanizado e qualificado aos usuarios, especialmente criangas e adolescentes
com necessidades especiais. Sem esta coordenagéo, o pleno funcionamento e
a efetividade dos servigos especializados do C.AME estariam comprometidos.

Analogamente, a criacdo da Fungéo Gratificada de Coordenador de
Mecanica é fundamental para a gestao eficiente da frota municipal. O Municipio
possui um volume significativo de veiculos e maquinarios pesados utilizados nas
areas de Obras, Saude, Educagdo e Agricultura. A manutencao, preventiva e
corretiva, desses bens exige um profissional técnico responsavel por gerir a
oficina, controlar o estoque de pecas, fiscalizar servigos terceirizados e elaborar
planejamentos de revisdo. Esta fungdo visa reduzir custos operacionais,
prolongar a vida util dos equipamentos e, principalmente, minimizar o tempo de
inatividade da frota, garantindo que os servigos publicos essenciais sejam
prestados com a devida agilidade e continuidade.
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Deste modo, os cargos propostos visam aprimorar a capacidade de
gestdo em areas estratégicas, traduzindo-se em melhor qualidade no

atendimento especializado a populagéo e maior economicidade e eficiéncia na
gestdo dos bens publicos.

Pelo exposto, contamos com o apoio destes nobres vereadores para a
aprovagao deste relevante projeto de lei.

Atenciosamente,

LUIS FERNANDO PEREIRA Assinado de forma digital por LUIS

FERNANDO PEREIRA DA SILVA:00957043023

DA SILVA:00957043023  Dados: 2026.04.24 16.4423 -03'00'

Luis Fernando Pereira da Silva
Prefeito Municipal

Av. Jilio Mailhos, 1613, RS, 99190-000
54 2560-0131
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Cargos:
Vencimento

Carga Horéria Quadro de Provimento Efetivo Quantidade Individual Vencimento do més 132 saldrio 1/3 férias Despesa total no ano

40 horas Coordenador do CAME 1 3.416,21 3.416,21 3.416,21 1.138,74 45.549,47

40 horas Coordenador de Mecanica - FG 1 1.708,11 1.708,11 1.708,11 569,37 22.774,80

5.124,32 TOTAL 68.324,27

Encargos Sociais Base de Célculo Contribuigdo Despesa total no ano
INSS 5.124,32 819,89 10.658,59
TOTAL GERAL DE AUMENTO DE DESPESAS COM PESSOAL 78.982,85
IMPACTO NO GASTO COM PESSOAL
Receita Corrente Liquida atual, Periodo 31/12/2025 R$ 47.886.445,84
Gasto Total Atual com Pessoal, Periodo 31/12/2025 R$ 17.610.990,19
Acréscimo com a criagéo de cargos R$ 78.982,85
Gasto total projetado com pessoal apds a criagdo de cargos R$ 17.689.973,04
Percentual da RCL comprometido atualmente com pessoal % wm.w|m—
Percentual comprometido da RCL nos gastos com pessoal apés a criagdo de cargos % wm.ma_
Impacto Aumentativo em Percentuais no Gasto com Pessoal Previsto % cL‘m_
LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL % LIMITES

A presente despesa estd em condigdes de ser realizada, podendo ser Limite para Emissao de Alerta 48,60 23.272.812,68
emitido o atestado nos termos do inciso Il do art. 16. Da LC.101/2000. Limite Prudencial 51,30 24.565.746,72
Limite Legal 54,00 25.858.680,75

ANDRE Assinado de forma digital por ANDRE
BONOLDI:00954662075
BONOLDI:00954662075 Dados: 2026.04.24 15:53:08 -03'00"

André Bonoldi
Assessor Contabil

Pontdo

RS, 24 de abril de 2026.




