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Of. 404/2025 Pontao (RS), 16 de dezembro de 2025.

Senhora Presidente,

Por intermédio do presente, estamos encaminhando para
apreciacao do Egrégio Poder Legislativo, o Projeto de Lei n° 92/2025, que
“Autoriza a contratagédo por tempo determinado de excepcional interesse publico
de servidores publicos e d4 outras providéncias”.

Requer o recebimento do presente Projeto de Lei em regime de
urgéncia, em face do término do ano legislativo.

Na expectativa de que este encontre guarida, subscrevemo-nos, com
apreco e consideracao.

Respeitosamente,
N\

AN

M

NILTON A}_\gs VERLINDO
Prefeito R)lunicipal
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PROJETO DE LEI N° 92/2025, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

Autoriza a contratagcao por tempo
determinado de excepcional
interesse publico de servidores

publicos e di outras providéncias.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar
contratacdo por tempo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal, para atender a necessidade temporéria de excepcional
interesse publico, de profissionais para atuacéo na Secretaria Municipal de
Educagéo, conforme segue:

Cargo Quantidade Carga Remuneracio
Horaria
Semanal
Professor Educacdo 1 Vaga 40 horas Vencimento padrao do Nivel 2 - Classe
Infantil A para os cargos vinculados ao
magistério municipal
Professor Educacdo 5 Vagas 20 horas vencimento padréao do Nivel 2 - Classe
Infantil A para os cargos vinculados ao
magistério municipal
Professor Educacdo 3 Vagas 20 horas Vencimento padrao do Nivel 2 - Classe
~isica A para os cargos vinculados ao

magistério municipal
Professor Anos Iniciais 4 Vagas 20 horas Vencimento padrao do Nivel 2 - Classe
A para os cargos vinculados ao
magistério municipal
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Professor Lingua 1 Vaga 20 horas Vencimento padrao do Nivel 2 - Classe
~ortuguesa A para os cargos vinculados ao
magistério municipal
Professor Matematica 2 Vagas 20 horas Vencimento padrao do Nivel 2 - Classe
A para os cargos vinculados ao
magistério municipal
Servente 5 Vagas 40 horas Padrao 02 do quadro permanente de
pessoal

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar
contratacao por tempo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico de profissionais para atuacao na Secretaria Municipal de
Saude, conforme segue:

Cargo QuantidadeCarga Horaria Remuneragio
Semanal

Técnico de 1 Vaga 40 horas Padrao 04 do quadro permanente

anfermagem de pessoal

Enfermeiro 1 Vaga 40 horas Padrao 14 do quadro permanente
de pessoal

Motorista 2 Vagas 40 horas Padréo 07 do quadro permanente
de pessoal

Servente 2 Vagas 40 horas Padréo 02 do quadro permanente
de pessoal
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Art. 3°. As atribuigdes e os requisitos de provimento aos cargos sao
aqueles previstos na Lei Municipal n° 1.460, de 23 de outubro de 2025, que
consolida a legislagado municipal do Plano de Cargos e Fungoes do Executivo
Municipal, consolida a tabela de vencimentos, organiza a estrutura administrativa
e da outras providéncias.

§ 1° — Além do salério padrao do cargo o contratado recebera auxilio
alimentacéao e sacola de produtos, nos termos da legislacao vigente.

§ 2° - Em caso de demanda e necessidade de cumprimento de carga
horaria diversa da estipulada para funcao correspondente, podera o contratado
ter reducdo ou acréscimo de horas, sendo a remuneracdo calculada
proporcionalmente a carga horaria efetivamente realizada.

§ 3° - Os profissionais da educacao, a depender da lotacao, também
farédo jus ao recebimento de gratificacdo de unidocéncia e dificil acesso de
acordo com as regras legais vigentes.

Art. 4° A contratacdo serd de natureza administrativa, em carater
temporario.

§ 1° - Ao término do contrato, o contratado tera direito ao recebimento
de gratificacao natalina, férias e adicional de férias, proporcionais aos meses de
trabalho, mesmo que estes sejam inferiores a um ano.

§ 2° - O contrato firmado entre as partes podera ser rescindido antes do
término previsto, no caso da extincao dos motivos que geraram a contratacao
emergencial autorizada pela presente Lei, especialmente em caso de nomeacgao
de servidor efetivo por meio de concurso publico para o respectivo cargo.

§ 3° - Ainda, o contrato podera ser rescindido de forma unilateral e
imediata em caso de pratica de infrac&o disciplinar ou falha funcional.

§ 4° - O contratado contribuird para o RGPS-INSS.

§ 5° - O fim da validade do Processo de Sele¢ao Publica nao interrompe
0 prazo de vigéncia de contrato ja iniciado.
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Art. 5°. O recrutamento dos profissionais autorizados por esta Lei sera
realizado por meio de processo seletivo simplificado, observando os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme
edital a ser publicado pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 6°. O prazo das contratagdes sera de até 12 (doze) meses, podendo
Ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da Administracao.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por
conta de dotagbes orcamentarias proprias, podendo ser suplementadas, se
necessario.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pontao/RS, 16 de dezembro de 2025,
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NILTONRL ES VERLINDO
Prefeito Mﬁiﬁbiﬁal em Exercicio
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JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as),

O presente Projeto de Lei visa atender 2 necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Administracéo Municipal, autorizando a
contratacdo de servidores PoOr prazo determinado para Suprir caréncias
essenciais nas Secretarias Municipais de Educacéo e Saude.

A urgéncia desta Proposicao se justifica pela imperiosa necessidade de
garantir a continuidade e 2 qualidade dos servicos publicos essenciais,
especialmente nas &areas de educagéo e saude, diante da auséncia de
servidores efetivos suficientes para o atendimento pleno das demandas da
populacao.

Na Secretaria Municipal de Educacao, o Projeto de Lei busca
autorizacao para a contratacao de Professores para Educagao Infantil, Educacéao
Fisica, Anos Iniciais, Lingua Portuguesa e Matematica, além de Serventes. A
caréncia desses profissionais é motivada por afastamentos legais, licencas,
aposentadorias recentes, bem como pela necessidade de cobertura de turmas e
salas de aula, assegurando o direito fundamental a educacgéo para os alunos da
rede municipal. A falta desses profissionais compromete diretamente o
calendario escolar e o desenvolvimento pedagégico das criangas e
adolescentes.

A necessidade da contratacao dos profissionais & Secretaria Municipal
de Educacao fica assim justificada:

Professor de Lingua Portuguesa: necessidade de atendimento aos
estudantes em contraturno escolar, por meio de reforgo escolar, com o objetivo
de minimizar defasagens de aprendizagem, fortalecer as competéncias de
leitura, escrita e interpretacéo de textos e garantir o direito a aprendizagem.

Professor de Matematica: auséncia de profissional habilitado para o
ensino regular, especialmente em escola que funciona em tempo integral, bem

COmo para atendimento em refor¢o escolar, assegurando o cumpriment,o:daf-«:)

matriz curricular e a continuidade do processo pedagdgico. /
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Professor de Educacao Fisica: para atuacao em turno integral, em razao
da substituicao de professora com reducao de carga horéria, além da
necessidade de atendimento junto a0 CAME (Centro de Atendimento
Multidisciplinar Educacional), garantindo o desenvolvimento integral dos
estudantes e o cumprimento das diretrizes curriculares.

Professor de Educacéo Infantil: em funcéo da ampliagéo de turmas,
Ocasionada pelo aumento do ndmero de matriculas, especialmente de criancas
com transtornos do desenvolvimento, bem como da necessidade de atendimento
em turno integral, assegurando praticas pedagogicas inclusivas e atendimento
adequado as criancas.

Professor de Anos Iniciais: atendimento em reforco escolar no
contraturno, atuagdo em turmas de turno integral e para suprir o aumento da
demanda de estudantes com transtornos, garantindo acompanhamento
pedagdgico continuo, inclusao escolar e manutencao da qualidade do ensino.

Servente: atuacao nas unidades escolares da rede municipal, em razao
da exoneracéo de profissionais efetivos, bem como da existéncia de servidoras
com limitacées funcionais que impedem o pleno exercicio das atribuicdées do
cargo. Ressalta-se que tais profissionais sao essenciais para assegurar a
higienizacéo, organizagéo, preparo e manutencéo dos ambientes escolares,
especialmente em escolas de turno integral, garantindo condigbes adequadas
de saude, seguranca e funcionamento das instituicbes de ensino.

Na Secretaria Municipal de Salde, a proposicao visa a contratacao de
Técnico de Enfermagem, Enfermeiro, Motorista e Servente. A manutencao da
qualidade e da integralidade dos servicos de saude 3 populacéo requer um
quadro funcional adequado. As contratagcées sdo necessarias para manter o
funcionamento regular das unidades de saude, garantir o atendimento de
urgéncia e emergéncia e Suprir a demanda crescente por servigos basicos,
especialmente em decorréncia de afastamentos e da necessidade de ampliacao
do atendimento.

A necessidade da contratacao dos profissionais & Secretaria Municipal
de Saude fica assim justificada: Técnico de Enfermagem e Enfermeiro em face
da saida de profissionais e auséncia de nomes disponiveis em banca n
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processos seletivos anteriores, com aumento da demanda de atendimento junto
as unidades de saude. Motorista e Servente: pelo aumento da demanda da
Secretaria, visa suprir a necessidade e demanda que n&o vem sendo atendida
atualmente.

O presente Projeto de Lei ampara-se no artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal, que permite a contratacdo temporaria para atender a
necessidade de excepcional interesse publico. A modalidade de contratacédo
sera precedida de Processo Seletivo Simplificado, em estrita observancia aos
principios constitucionais da Administracdo Publica.

Desta forma, solicitamos a analise e aprovaciao em regime de urgéncia
deste Projeto de Lei, uma VE€Z que a demora em sua apreciacao podera acarretar
prejuizos irreparaveis a prestacao dos servigos publicos essenciais &
comunidade de Pontao.

Contamos com o apoio e a sensibilidade dos Nobres Vereadores para a
aprovagao desta importante matéria.

!

NILTONX\'LNES VERLINDO
Prefeito Municipal em Exercicio




