Camara Municipal de Pontio
Cstado do Rio Grande do Sul

Camara Municipal de Pontao-RS AIJT()GRAFO Iv0 068/ 2025

A Presidente do Poder Legislativo Municipal usando de suas
atribui¢des legais que o art. 62 da Lei Organica Municipal lhe
confere, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou o Projeto
de Lei n° 067/2025 que regulamenta o pagamento da
bonificagdo adicional de qualidade da aten¢do primaria a saude aos profissionais de satde
vinculados as equipes de saude da familia (ESF), de atengdo primaria (EAP), de satde bucal
(ESB) e equipes multiprofissionais (EMULT]I) e da outras providéncias.

Lcaqio

Art. 1° Fica regulamentado, no ambito do Municipio de
Pontao/RS, o pagamento da bonifica¢do Adicional de Qualidade da Atencdo Priméaria a Saude,
em parcela unica anual, calculado com base na média de alcance dos resultados do ano
anterior, conforme previsto no § 3° do art. 12-D da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril
de 2024, que dispde sobre o Novo Modelo de Cofinanciamento Federal da Atengfio Primaria

a Saude.

Paragrafo unico - Em caso de revogagio, alteracdo ou
substitui¢do da portaria mencionada no capul, as novas normas federais que venham a
disciplinar o tema passardo a integrar esta Lei, devendo o Municipio regulamentar eventuais

ajustes por meio de decreto ou portaria especifica.

Art. 2°. O incentivo financeiro do componente de qualidade
para as eSF, eAP, eSB e eMulti sera transferido mensalmente ao Fundo Municipal de Saude
de Pontdo/RS e recalculado simultaneamente para todos os municipios e Distrito Federal a
cada quadrimestre, considerando as classificagdes 6timo, bom, suficiente e regular, ¢ valor
correspondente para cada equipe, conforme Anexo XCIX-B da Portaria GM/MS n.° 3.493, de
10 de abril de 2024.
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Camara Municipal de Pontio
Estado do Rio Grande do Sul

Camara Municipal de Pontio-RS Paragrafo dnico - O recalculo de que trata o caput sera

Publicado de 23/10/2025 a 06/11/2025

realizado considerando os periodos de janeiro a abril, maio a
agosto e setembro a dezembro e subsidiara o custeio do

incentivo financeiro de qualidade do quadrimestre posterior.

Art. 3°. O incentivo adicional sera destinado aos profissionais
de saude vinculados as equipes de Saude da Familia (eSF), de Atengdo Primaria (eAP), de
Saude Bucal (eSB) e equipes multiprofissionais (eMulti), desde que estejam ativos durante o
periodo avaliado e que as respectivas equipes tenham atingido os indicadores de qualidade

estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Paragrafo umico - O incentivo somente sera devido aos
profissionais cujas equipes tenham cumprido as metas definidas pelo Ministério da Saude
durante o periodo de avaliagdo dos indicadores de desempenho e quando o valor repassado

pelo Ministério da Saude tenha sido efetivamente creditado em favor do Municipio de Pontio.

Art. 4°. O componente de qualidade tem por objetivo estimular
o alcance de indicadores pactuados de forma tripartite, promovendo a melhoria do acesso, da

qualidade dos servigos ofertados na Atengéio Primaria a Satide e dos resultados em saude.

Paragrafo tinico - O Municipio estara isento da obrigacdo de
pagamento do incentivo adicional caso o Ministério da Satide deixe de repassar os recursos ou

caso as metas estabelecidas ndo sejam alcangadas pelas equipes.

Art. §°. O valor do incentivo adicional sera calculado com base
na média anual do desempenho das equipes, conforme os critérios estabelecidos pelo
Ministério da Saude, utilizando-se os dados dos sistemas oficiais de informagdo da Atengdo
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Camara Municipal de Pontdo

Estado do Rio Grande do Sul

Camara Municipal de Pontao-RS Art. 6°. A Secretaria Municipal de Saude sera responsavel pela
Publicado de 23/10/2025 a 06/11/2025 apura¢do dos resultados, calculo do valor do incentivo e
organiza¢do do processo de pagamento, em consonancia com

as diretrizes e normativas federais.

Art. 7°. O pagamento dos valores aos servidores estara
condicionado ao repasse do Incentivo Financeiro por Desempenho do Ministério da Saude e
sera pago até 60 dias do més subsequente a competéncia do repasse federal, com exce¢do do
ano de 2025, em que o incentivo sera repassado em até 60 dias a contar da publicagdo da

presente lei, caso haja repasse federal.

Art. 8°. Para defini¢do do valor do pagamento de incentivo
adicional do componente de qualidade, a ser pago para cada servidor sera rateado de forma
igualitaria no &mbito de cada equipe, considerando a sua correspondéncia com a carga horaria

desempenhada por cada profissional.

§ 1° - A defini¢do do valor total seguira as regras dispostas no
Art. 29

§ 2° - Para obter o valor individual a ser pago para cada servidor,
sera dividido o valor total de forma igualitéria entre os profissionais habilitados nas equipes

integrantes do programa a ser informado pela Secretaria Municipal de Saude;

§ 3° - Caso haja alteragdes na legislagdo do cofinanciamento
federal do Piso da Atengdo Primaria a Satide no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) que
acrescente outros profissionais ou indicadores de saude ao Programa, fica o Municipio
responsavel pela regulamentagdo dos mesmos, através de portaria, estabelecendo critérios para

0 pagamento do incentivo em conformidade com a legislagdo em vigor. —
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Camara Municipal de Pontio
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Camara Municipal de Pontao-RS Art. 9°. Os valores do incentivo adicional serdo oriundos do

Publicadde 2¥/1D/2025 2 06/11/2025

Fundo Municipal de Saude, vinculados ao repasse especifico
do Ministério da Saude destinado ao Incentivo Financeiro por

Desempenho, observando-se as normas legais, contabeis e

orcamentarias aplicaveis.

§ 1° - A gratificagdo prevista nesta Lei possui carater
indenizatorio, ndo se incorporando & remunera¢do, ndo integrando os proventos de

aposentadoria, tampouco servindo de base de calculo para qualquer outra vantagem funcional.

§ 2° - O valor ser4 creditado na conta bancéria funcional do
servidor, mediante langamento em folha de pagamento sob rubrica especifica, de

responsabilidade do setor de Gestdo de Pessoas.

Art. 10. Fardo jus ao pagamento de incentivo adicional do
componente de qualidade os servidores devidamente habilitados no programa, cuja lista deve
ser informada pela Secretaria Municipal de Saude a Secretaria Municipal de Administragdo,

que cumprirem os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 11. O valor total recebido pelo Municipio sera rateado de
forma igualitaria entre os integrantes de cada equipe contemplada, conforme a nota obtida e o

valor repassado a respectiva equipe, englobando apenas os profissionais listados.

Art. 12. Ocorrendo alteragdes na legisla¢do federal que incluam
novos indicadores, profissionais ou critérios de repasse, 0 Municipio podera regulamentar tais
mudangas mediante portaria, assegurando o alinhamento a legislagdo vigente ¢ a continuidade

do incentivo, quando cabivel.

Art. 13. O profissional ndo fara jus ao recebimento do incentivo

nas seguintes situagdes: T
JCRA WU
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Camara Municipal de Pontio
Egtado o Rio Grande do Sul

[ - Finalizag¢do do vinculo contratual com o Municipio;

II - Licengas; ’

III - Auséncia nas capacitagdes, reunides e treinamentos

propostas pela gestdo, descumprimento das datas de

produgdo, salvo quando justificadas e aceitas pela coordenagio;
IV - Faltas injustificadas;
V - Nao cumprimento da jornada de trabalho diaria.

Art. 14. Fica instituida no d&mbito municipal, a Comissdo de
Acompanhamento dos Indicadores da Portaria GM/MS n.° 3.493, de 10 de abril de 2024,
composta por 4 (quatro) membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados pela

Secretaria Municipal de Saide do Municipio e nomeados pelo Prefeito Municipal:

I - 01 (um) membro representante da Secretaria Municipal de
Saude;

IT - 01 (um) enfermeiro da Estratégia Satde da Familia;
[I - 01 (um) Agente Comunitario de Saude;
IV - 01 (um) membro do Conselho Municipal de Saude;

V - 01 (um) membro da coordenagdo geral da atengdo basica,
VI - 01 (um) Odontologo;

§ 1° - O controle mensal dos registros dos indicadores sera
realizado pelo coordenador e pelo Enfermeiro Unidade de Saude, por meio de instrumento

especifico de avaliagdo e encaminhando o relatorio final do quadrimestre a Comissio de
e

acompanhamento dos indicadores da Portaria GM/MS n.° 3.493, de 10 de abril de 202;45 ‘“”“‘”5}
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Camara Municipal ve Pontio
Estado do Rio Grande do Sul

§ 2° - A composi¢do, mandato ¢ funcionamento da comissdo

sera regulamentada através de Decreto Executivo Municipal.

Art. 15. O incentivo adicional do componente de qualidade, em

nenhuma hipoétese, incorporara ao vencimento, no integrard os

proventos de aposentadoria e ndo servira de base de calculo para quaisquer vantagens, sendo

sua natureza exclusivamente indenizatoria.

Art. 16. O incentivo adicional por desempenho permanecera

vigente enquanto houver repasse especifico do Ministério da Satde para esse fim.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

SALA DA PRESIDENCIA, CAMARA MUNICIPAL DE PONTAO
Aos vinte e trés dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco

Azm@ G 5. (sz%
Vereadora Daniela Caitano da Silva Oliveira,

Presidente do Legislativo
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