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Of. 321/2025 Pontao (RS), 02 de outubro de 2025.

Senhora Presidente,

Por intermédio do presente, estamos encaminhando para apreciagao do
Egrégio Poder Legislativo, o Projeto de Lei n° 067/2025, que “Regulamenta o pagamento
da bonificacdo Adicional de qualidade da Atengdo Primaria a Salde aos profissionais de
salide vinculados as equipes de Satde da Familia (eSF), de Atengdo Primaria (eAP), de
Satide Bucal (eSB) e equipes multiprofissionais (eMulti) e da outras providéncias”.

Na expectativa de que este encontre guarida, subscrevemo-nos, com apreco

e consideracao.

Respeitosamente,

Moir okl Pl SL

LUIS FERNANDO PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

Estado do Rio Grande do Sul
Camara Municipa! de Pontdo

RECEEIDO
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Z ‘que Secbent
Excelentissima Senhora %tar.‘isl/g .
Daniela Caitano da Silva Eeutinie Legiotative | Tesouncrs

% 5 =
DD. Presidente do Poder Legislativo Camara Manicipal de Poutis] RS
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PROJETO DE LEI N° 067, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025

Regulamenta o pagamento da bonificacao
Adicional de qualidade da Atencao Primaria a
Sadde aos profissionais de saude vinculados as
equipes de Saude da Familia (eSF), de Atencao
Primaria (eAP), de Saude Bucal (eSB) e equipes
multiprofissionais (eMulti) e da outras

providéncias.

Art. 1°. Fica regulamentado, no &mbito do Municipio de Pontao/RS, o pagamento
da bonificagédo Adicional de Qualidade da Atencdo Primaria & Salde, em parcela Unica
anual, calculado com base na média de alcance dos resultados do ano anterior, conforme
previsto no § 3° do art. 12-D da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, que
dispoe sobre o Novo Modelo de Cofinanciamento Federal da Atengéo Primaria & Saude.

Paragrafo unico - Em caso de revogacéo, alteracao ou substituicao da portaria
mencionada no caput, as novas normas federais que venham a disciplinar o tema
passarao a integrar esta Lei, devendo o Municipio regulamentar eventuais ajustes por
meio de decreto ou portaria especifica.

Art. 2°. O incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF, eAP,
eSB e eMulti sera transferido mensalmente ao Fundo Municipal de Saude de Pontao/RS
e recalculado simultaneamente para todos os municipios e Distrito Federal a cada
quadrimestre, considerando as classificagdes 6timo, bom, suficiente e regular, e valor
correspondente para cada equipe, conforme Anexo XCIX-B da Portaria GM/MS n.° 3.493,
de 10 de abril de 2024.

Paragrafo Unico - O recélculo de que trata o caput sera realizado considerando os
periodos de janeiro a abril, maio a agosto e setembro a dezembro e subsidiara o custeio
do incentivo financeiro de qualidade do quadrimestre posterior.

Art. 3°. O incentivo adicional sera destinado aos profissionais de satide vinculados
as equipes de Saude da Familia (eSF), de Atencéo Primaria (eAP), de Salde Bucal (€SB)
e equipes multiprofissionais (eMulti), desde que estejam ativos durante o periodo avaliado
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e que as respectivas equipes tenham atingido os indicadores de qualidade estabeleci
pelo Ministério da Saude.

Paragrafo Unico - O incentivo somente sera devido aos profissionais cujas equipes
tenham cumprido as metas definidas pele Ministério da Saude durante o periodo de
avaliacao dos indicadores de desempenho é quando o valor repassado pelo Ministério da
Saude tenha sido efetivamente creditado em favor do Municipio de Pontéo.

Art. 4°. O componente de qualidade tem por objetivo estimular o alcance de
indicadores pactuados de forma tripartite, promovendo a melhoria do acesso, da qualidade
dos servicos ofertados na Atencao Primaria a Saude e dos resultados em saude.

Paragrafo unico - O Municipio estara isento da obrigacdo de pagamento do
incentivo adicional caso o Ministério da Saude deixe de repassar 0s recursos ou caso as
metas estabelecidas nao sejam alcancadas pelas equipes.

Art. 5°. O valor do incentivo adicional sera calculado com base na média anual do
desempenho das equipes, conforme os critérios estabelecidos pelo Ministério da Saude,
utilizando-se os dados dos sistemas oficiais de informagéo da Atencéo Primaria a Saude.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Saude sera responsavel pela apuracéo dos
resultados, calculo do valor do incentivo e organizagdo do processo de pagamento, em

consonancia com as diretrizes e normativas federais.

Art. 7°. O pagamento dos valores aos servidores estara condicionado ao repasse
do Incentivo Financeiro por Desempenho do Ministério da Saude e sera pago até 60 dias
do més subsequente a competéncia do repasse federal, com excecao do ano de 2025,
em que o incentivo sera repassado em até 60 dias a contar da publicacao da presente lei,
caso haja repasse federal.

Art. 8°. Para definicAo do valor do pagamento de incentivo adicional do
componente de qualidade, a ser pago para cada servidor sera rateado de forma igualitaria
no ambito de cada equipe, considerando a sua correspondéncia com a carga horaria
desempenhada por cada profissional.

§ 1° - A definicao do valor total seguira as regras dispostas no Art. 2°;
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§ 2° - Para obter o valor individual a ser pago para cada servidor, sera dividido 0
valor total de forma igualitaria entre os profissionais habilitados nas equipes integrantes
do programa a ser informado pela Secretaria Municipal de Saude;

§ 3° - Caso haja alteracdes na legislagado do cofinanciamento federal do Piso da
Atencao Primaria a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) que acrescente
outros profissionais ou indicadores de saide ao Programa, fica o Municipio responsavel
pela regulamentacdo dos mesmos, através de portaria, estabelecendo criterios para o
pagamento do incentivo em conformidade com a legislacao em vigor.

Art. 9°. Os valores do incentivo adicional serao oriundos do Fundo Municipal de
Saude, vinculados ao repasse especifico do Ministério da Saude destinado ao Incentivo
Financeiro por Desempenho, observando-se as normas legais, contabeis e orcamentarias
aplicaveis.

§ 1° - A gratificacdo prevista nesta Lei possui carater indenizatério, ndo se
incorporando a remuneracao, ndo integrando os proventos de aposentadoria, tampouco
servindo de base de calculo para qualquer outra vantagem funcional.

§ 2° - O valor seréa creditado na conta bancaria funcional do servidor, mediante
lancamento em folha de pagamento sob rubrica especifica, de responsabilidade do setor
de Gestao de Pessoas.

Art. 10. Fardo jus ao pagamento de incentivo adicional do componente de
qualidade os servidores devidamente habilitados no programa, cuja lista deve ser
informada pela Secretaria Municipal de Saude a Secretaria Municipal de Administracao,
gue cumprirem os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 11. O valor total recebido pelo Municipio sera rateado de forma igualitéria
entre os integrantes de cada equipe contemplada, conforme a nota obtida e o valor
repassado a respectiva equipe, englobando apenas os profissionais listados.

Art. 12. Ocorrendo alteragbes na legislacao federal que incluam novos
indicadores, profissionais ou critérios de repasse, 0 Municipio podera regulamentar tais

mudancas mediante portaria, assegurando o alinhamento a legislacao vigente e a
continuidade do incentivo, quando cabivel.
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Art. 13. O profissional nao fara jus ao recebimento do incentivo nas seguintes

\\

situagoes:

| - Finalizagao do vinculo contratual com o Municipio;

Il - Licencas;

Il - Auséncia nas capacitacoes, reunides e treinamentos propostas pela gestao,
descumprimento das datas de producdo, salvo quando justificadas e aceitas pela
coordenacao;

IV - Faltas injustificadas;

V - Nao cumprimento da jornada de trabalho diaria.

Art. 14. Fica instituida no &mbito municipal, a Comissao de Acompanhamento dos
Indicadores da Portaria GM/MS n.° 3.493, de 10 de abril de 2024, composta por 4 (quatro)
membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados pela Secretaria Municipal de
Saude do Municipio e nomeados pelo Prefeito Municipal:

I - 01 (um) membro representante da Secretaria Municipal de Saude;

Il - 01 (um) enfermeiro da Estratégia Saude da Familia;

[ll - 01 (um) Agente Comunitario de Saude;

IV - 01 (um) membro do Conselho Municipal de Saude;

V - 01 (um) membro da coordenagao geral da atencao basica;

VI - 01 (um) Odontdlogo;

§ 1° - O controle mensal dos registros dos indicadores sera realizado pelo
coordenador e pelo Enfermeiro Unidade de Saude, por meio de instrumento especifico de
avaliagao e encaminhando o relatério final do quadrimestre & Comissdo de
acompanhamento dos indicadores da Portaria GM/MS n.° 3.493, de 10 de abril de 2024.

§ 2° - A composicao, mandato e funcionamento da comissao sera regulamentada
através de Decreto Executivo Municipal.

Art. 15. O incentivo adicional do componente de qualidade, em nenhuma
hipétese, incorporara ao vencimento, néo integrara os proventos de aposentadoria e nao
servira de base de calculo para quaisquer vantagens, sendo sua natureza exclusivamente
indenizatoria.

Art. 16. O incentivo adicional por desempenho permanecera vigente enquanto
houver repasse especifico do Ministério da Saude para esse fim.
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Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pontao/RS, 02 de outubro de 2025.
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Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Prezados Vereadores,

O presente projeto fundamenta-se na Portaria GM/MS n° 3.493/2024,
especialmente no artigo 12-D, pardgrafo 3°, que estabelece que o valor do incentivo
financeiro federal referente ao componente de qualidade pode ser utilizado pelo ente
federativo para pagamento, em parcela Unica, aos integrantes das equipes que atingirem
os resultados esperados, conforme critérios definidos pelo gestor local. Dessa forma, a
proposta estd em plena conformidade com a legislacao federal vigente, conferindo
seguranca juridica & aplicagdo dos recursos repassados pelo Ministério da Saude. A
medida visa a valorizacao das equipes com base em seu desempenho, promovendo uma
gestao mais eficiente e orientada por resultados concretos na area da saude publica.

No que se refere ao impacto orcamentario-financeiro, € importante destacar que
ndo havera qualquer 6nus para o Tesouro Municipal. O valor a ser pago as equipes
decorre integralmente de repasses federais vinculados ao Incentivo por Desempenho,
sendo destinado exclusivamente as equipes da Atengdo Primaria a Saude (APS), com
base nos indicadores de qualidade previamente estabelecidos. O pagamento esta
condicionado a efetiva transferéncia dos recursos pelo Ministério da Sadde, conforme
previsto no corpo do projeto. Além disso, os valores seréo executados dentro da estrutura
do Fundo Municipal de Saude, observando-se rigorosamente os critérios contabeis, legais
e orcamentarios vigentes, em respeito ao principio da responsabilidade fiscal.

A proposta possui relevancia estratégica significativa, pois o incentivo adicional
reforca a politica de valorizacdo do desempenho profissional e contribui diretamente para
a melhoria continua da qualidade dos servicos ofertados a populacéo. Ao estimular o
alcance das metas e indicadores prioritarios da APS, fortalece-se o papel da Atencao
Primaria como coordenadora do cuidado no Sistema Unico de Saude (SUS). A iniciativa
promove maior engajamento das equipes, otimizando os processos de trabalho e os
resultados em saude publica. Trata-se de um estimulo a exceléncia profissional, que
motiva os trabalhadores, valoriza suas agoes e fortalece a satisfacdo no ambiente de
trabalho. Além disso, contribui para a prevencdo e promogao da saude, incentivando a
integragao e a coordenagao do cuidado entre as equipes.

A estipulagéao de indicadores para a APS é essencial para garantir a eficacia, a
eficiéncia e a equidade no atendimento a populacéo. Sendo a porta de entrada do sistema
de saude, a APS desempenha papel central na promocao da saude, prevencao de



i %)
hf 2
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ; 3 a
¢ -_;f MUNICIPIO DE PONTAO \ j
B Av. Julio de Mailhos, 1613 — Pontio (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-2560-0131 ‘\‘;;, ’g_,' /

doencas, diagnéstico precoce e manejo de condigdes cronicas. A definicdo de indicadores
de qualidade traz beneficios significativos tanto para os profissionais de saude quanto
para os usuarios do sistema, permitindo uma avaliagédo continua do desempenho das
equipes, identificacdo de pontos fortes e areas que necessitam de aprimoramento. Os
dados gerados a partir do monitoramento das metas de qualidade fornecem subsidios
valiosos para a formulacéao de politicas publicas mais eficazes e baseadas em evidéncias.

Diante do exposto, solicita-se a aprovacdo do presente Projeto de Lei,
considerando sua conformidade com a legislacao vigente, a auséncia de impacto para o
orcamento municipal e sua relevancia estratégica para o fortalecimento da politica de
saude no municipio. A proposta representa um avango na gestao da salude publica,
promovendo qualidade, eficiéncia e valorizacdo dos profissionais que atuam na linha de
frente do cuidado a populagao.

Pontao/RS, 02 de outubro de 2025.
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Prefeito Municipal




