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Of. 271/2025 Pontao (RS), 07 de agosto de 2025.

SENHORA PRESIDENTE,

Por intermédio do presente, estamos encaminhando para apreciagao do Egrégio
Poder Legislativo um projeto substitutivo ao PL n° 047/2025 que, “Autoriza para

contratacdao emergencial de servidores e da outras providéncias”.
Requer a tramitagdo em regime de urgéncia.

Na expectativa de que este encontre guarida, subscrevemo-nos, com apreco &

consideragao.

Respeitosamente.

Assinado de forma digital por LUIS
LUIS FERNANDO PEREIRA FERNANDO PEREIRA DA

DA SILVA:00957043023  SILVA:00957043023
Dados: 2025.08.08 13:41:52 -03'00"

Luis Fernando Pereira da Silva

Prefeito Municipal

Excelentissima Senhora
Daniela Caitano da Silva
DD. Presidente do Poder Legislativo
Pontdo — RS
RECEBIDO
e
LNy
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PROJETO DE LEI N° 047/2025, DE 01 DE AGOSTO DE 2025.

Autoriza para contratacdo emergencial de

servidores e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder executivo autorizado a realizar a contratagdo emergencial, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art.
37, IX, da Constituicdo Federal, de profissionais para atuagédo na Atengdo Primaria a
Saude (APS), em face da criagdo de mais um grupo de Estratégia de Saude da Familia
(ESF), conforme segue:

a. 02 (dois) enfermeiros, com carga horaria de 40 horas semanais, para atuar na

Secretaria Municipal de Saude, remuneracdo: Padrao 14.

b. 01 (um/a) fisioterapeuta, com carga horaria de 20 horas semanais, para atuar junto

a Secretaria Municipal de Saude, remuneragao: Padréao 09.

c. 02 (dois) psicélogos com carga horaria de 20 horas semanais para atuar na

Secretaria Municipal de Saude. Remuneragéo: Padrao 09.

d. 01 (um/a) auxiliar de satde bucal, com carga horaria de 40 horas semanais, para
atuar junto a secretaria municipal de saude, em substituicdo de afastamento por

licenca saude de servidora do quadro efetivo: Padrao 04.

§ 1° — Além do salario padréo do cargo os contratados receberdo os adicionais de

insalubridade ou periculosidade conforme Laudo Emitido e auxilio alimentagao.

§ 2° - Em caso de demanda e necessidade de cumprimento de carga horaria
diversa da estipulada para fungéo correspondente, podera o contratado ter o acréscimo
de horas, sendo a remuneracéo calculada proporcionalmente a carga horaria efetivamente

realizada.

Art. 2° - A contratacdo sera de natureza administrativa, em carater temporario, com
validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, porém com nova

manifestacdo do Poder Legislativo.

§ 1° - Ao término do contrato, os contratados terdo direito ao recebimento de
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias, proporcionais aos meses de trabalho,

mesmo que estes sejam inferiores a um ano.
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§ 2° - Os contratos firmados entre as partes poderdo ser rescindidos antes do
término previsto no caso da extingdo dos motivos que geraram as contratagbes

emergenciais autorizadas pela presente Lei.
§ 3° — Os contratados contribuirdo para o RGPS-INSS.

Art. 3°. O recrutamento dos profissionais autorizados por esta Lei sera realizado
por meio de processo seletivo simplificado, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme edital a ser publicado pelo

Poder Executivo Municipal.

§ 1° - O fim da validade do Processo de Selegdo Publica ndo interrompe o prazo

de vigéncia de contrato ja iniciado.

§ 3°- Eventualmente, os contratados poderdo cumprir a sua atividade na mesma

funcao, porém em local diverso, conforme for a demanda.

Art. 4° — Os contratados receberdo os valores estabelecidos no contrato, por més,
para a prestacdo de servicos na carga horaria semanal estabelecida nesta lei como

remuneragao dos contratos para os cargos autorizados pelo artigo 1° desta lei.

Paragrafo unico — Sobre o salario e demais vantagens incidirdo descontos

previdenciarios, para o RGPS/INSS e fiscais (IRPF), para a Receita Federal.

Art. 5° - As despesas decorrentes das contratacdes previstas nesta lei serdo

cobertas pelas dotagdes orgcamentarias especificas.

Art. 6° Fica o poder executivo autorizado a acrescer horas aos contratos, de

profissionais de educacéo, firmados com base na Lei Municipal 1402/2025.
Art. 6° - Os casos omissos nesta Lei serdo regulamentados por Decreto.

Art. 7° - Esta Lei entra vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal, ao 1° dia do més de agosto de 2025.

LUIS FERNANDO PEREIRA DA Assinado de forma digital por LUIS FERNANDO
PEREIRA DA SILVA:00957043023
SILVA:00957043023 Dados: 2025.08.08 13:42:23-03'00'

LUIS FERNANDO PEREIRA DA SILVA

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente

Senhores/as Vereadores/as

A Atencéo Primaria a Saude (APS) é a principal porta de entrada do Sistema Unico
de Saude (SUS) e desempenha papel estratégico na organizacao da rede de atencéo a
saude, sendo responsavel por atender a maioria das necessidades de saude da
populagdo. Com base nesse principio, a presente justificativa visa embasar a criagcado de
novos cargos para fortalecer a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e ampliar a
resolutividade dos servigos ofertados a populacgao.
1. Criagao de dois cargos de Enfermeiro — 40 horas semanais — ESF
A atuagéo do enfermeiro na ESF é essencial para a coordenagao do cuidado, realizagéo
de atendimentos clinicos, acompanhamento de condigdes crbnicas, acdes de prevencao
e promogao da saude, além da supervisdo das equipes de Agentes Comunitarios de
Saude. Atualmente, a demanda crescente por atendimentos, associada a complexidade
dos casos acompanhados, tem sobrecarregado os profissionais existentes,
comprometendo a qualidade e a continuidade do cuidado.
A criagcéo de dois novos cargos de enfermeiro permitira: A ampliacdo da cobertura das
equipes de ESF, conforme preconizado pela Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB);
A melhoria na capacidade de resposta as demandas da populagéo, especialmente em
areas descobertas ou com alta vulnerabilidade social; A garantia de continuidade dos
atendimentos durante férias, licengcas e afastamentos; O fortalecimento das agdes de
vigilancia em saude, saude da mulher, do idoso, da crianga e do adolescente.
2. Criagcao de um cargo de Fisioterapeuta — 20 horas semanais
A insercdo do fisioterapeuta na APS é recomendada pelo Ministério da Saude,
especialmente para o cuidado de pacientes com doengas crénicas, sequelas de acidentes,
idosos com mobilidade reduzida e pessoas com deficiéncia. A atuagao precoce e continua
desse profissional contribui para a reabilitagéo funcional, prevencao de agravos e redugao
de encaminhamentos para niveis secundarios e terciarios de atencao.
A presencga de um fisioterapeuta na rede basica permitira: A realizagdo de atendimentos

domiciliares e em unidades de saude; A promogao de grupos terapéuticos e atividades
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coletivas; A reducdo da demanda reprimida por reabilitacdo; A melhoria da qualidade de
vida dos usuarios com limitagcées funcionais.

3. Criagao de dois cargos de Psicélogo — 20 horas semanais — com experiéncia
minima de um ano em atendimento a pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA)

A saude mental é uma das areas mais desafiadoras da APS, especialmente diante do
aumento de diagnésticos de TEA e da escassez de profissionais capacitados para esse
tipo de atendimento. A presenga de psicélogos com experiéncia comprovada no
atendimento a pessoas com TEA é fundamental para garantir um cuidado qualificado,
humanizado e continuo, respeitando as especificidades desse publico.

A criagéo desses cargos permitira: A oferta de atendimentos psicoldgicos individuais e em
grupo; O suporte as familias e cuidadores de pessoas com TEA; A articulagao com escolas
e demais servigcos da rede de protegcao; A redugdo de encaminhamentos para servigos
especializados e a promogé&o da incluséo social.

A criagdo dos cargos propostos estd em consonéncia com os principios do SUS,
especialmente a universalidade, integralidade e equidade. Trata-se de uma medida
estratégica para qualificar a Atengcao Primaria a Saude no municipio de Pontao, ampliar o
acesso da populacdo aos servicos de saude e garantir um cuidado mais resolutivo,
humanizado e eficiente.

A presencga de uma equipe multiprofissional na Atengéao Primaria a Saude é essencial para
garantir um cuidado integral, resolutivo e centrado nas necessidades reais da populagao.
A atuacdo conjunta de diferentes profissionais — como enfermeiros, fisioterapeutas,
educadores fisicos e psicologos — permite a abordagem de forma mais ampla e eficaz
dos determinantes sociais da saude, promovendo ndo apenas o tratamento de doengas,
mas também a prevencgao, reabilitagcao e promog¢ao da qualidade de vida.

Além disso, a composicdo de equipes com diferentes especialidades fortalece a
capacidade da APS de lidar com condi¢gées complexas e crdnicas, como o Transtorno do
Espectro Autista (TEA), doengas cardiovasculares, depressao, obesidade e limitagbes
funcionais. Essa abordagem integrada contribui para a redugcdo de encaminhamentos
desnecessarios para niveis secundarios e terciarios, otimiza recursos publicos e melhora
significativamente os indicadores de saude da comunidade.

Auxiliar de saude bucal:

A demanda por este profissional surgiu a partir da concessao de licenga saude a
profissional pertencente ao quadro efetivo. O municipio possui em seu quadro funcional 2

(dois) profissionais odontélogos/dentistas, razdo pela qual faz-se necessario que os
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mesmos contem com profissionais auxiliares para o bom andamento das atividades das
equipes de Estratégias de Saude da Familia (ESF).

Considerando o relevante interesse publico envolvido, justifica-se o presente projeto de lei
em regime de urgéncia, nos termos do Regimento Interno desta Casa Legislativa, em
razédo da necessidade imediata de resposta as demandas emergenciais na area da saude.
O projeto trata de medidas que visam a melhoria do atendimento basico a populagéao, da
continuidade e aperfeicoamento dos servigos publicos essenciais.

Diante do exposto, solicitamos com veeméncia o apoio desta respeitavel Camara de
Vereadores para a aprovagao da criagao dos cargos propostos, certos de que esta medida
representa um investimento direto na saude e no bem-estar da populagéo. Trata-se de
uma agéo concreta e urgente para fortalecer a Atencao Primaria, ampliar o acesso aos
servicos de saude e garantir um cuidado mais humanizado, inclusivo e resolutivo. A
aprovacgao deste projeto ndo é apenas um ato administrativo, mas um compromisso com
a dignidade, a equidade e a qualidade de vida da populagdo. Contamos com a
sensibilidade e o compromisso social dos nobres vereadores para transformar essa

necessidade em realidade.

Assinado de forma digital por LUIS

LUIS FERNANDO PEREIRA FeRNANDO PEREIRA DA
DA SILVA:00957043023 / -SikVA:00957043023

Dados: 2025.08.08 13:43:02-03'00'
LUIS FERNANDO PEREIRA DA SILVA

Prefeito Municipal



