Camara FMunicipal de Pontdg
Estado do Rig Grande do Sy

AUTOGRAFQ N° 061/2025

- CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL
Seciio I
Da organizacio basica

Art. 1° - A estrutura administrativa basica do Executivo Municipal de

Pontdo/RS, constitui-se dos seguintes 6rgdos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

I - Orgéo de assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito - GP:

II - ()rgﬁos de administracio geral:

a) Secretaria Municipal de Administragio - SMA;
b) Secretaria Municipal de F inangas - SMF;

¢) Secretaria Municipal de Planejamento - SMp.

IIT - (')rgﬁos de administragao especifica:

a) Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Viagdo - SMOV;

b) Secretaria Municipal de Educagio e Cultura - SMEC:;

¢) Secretaria Municipal de Saude - SMS;

d) Secretaria Municipal da Agricultura - SMAG;

¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e do Trabalho - SMDET;
f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Socia] - SMDS;

g2) Secretaria Municipal de Habitagdo e Servigos Urbanos - SMHAB.
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Do Orgio de Assessoramento

Pardgrafo wnico. Fazem parte da estrutura administrativa interna do
Gabinete do Prefeito os seguintes Orgdos:

I - Unidade Central de Controle Interno - UCCL

IT - Departamento Centra] de Compras e Licitagdes - DCCL:
IIT - Departamento municipal de imprensa - DMI;

IV - Departamento geral de transportes - DGT;

V - Coordenadoria da Defesa Civil;

VI - Procuradoria-Geral do Municipio - PGM.

Secido III
Dos 6rgaos de Administracio Geral

Pardgrafo tGnico: Fazem parte da estrutura administrativa interna da
Secretaria Municipal da Administragio os seguintes 6rgdos:

I - Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH;

II- Departamento de Contratos - DC;

III - Nucleo de patriménio e bens - NPB;

IV - Ntcleo de Protocolo e Arquivo - ProtAr;

V - Diviséo de Transito e Junta Administrativa de Infragdes de Transito - DT/JARLI,
VI - Junta de servi¢o militar - JSM:
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Art. 4° - A Secretaria Municipal de F inangas - SMF compete realizar os
a elaboragio da Proposta orgamentaria, os controles orcamentarios e patrimoniais, o
processamento contabil da receita e da despesa, a aplicagdo das leis fiscais e todas as atividades relativas a
langamento de tributos ¢ arrecadagdo das rendas municipais, fiscalizagdo dos contribuintes, recebimento,
guarda e movimento de bens de valores.

Parigrafo tnico: Faz parte da estrutura administrativa interna da
Secretaria Municipal de F inangas:

I - Coordenadoria de Receitas, Despesas Publicas, Contabilidade e Divida Ativa;
I — Departamento de arrecadagdo de tributos - DAT;

[IT - Departamento de empenho e liquidacio - DEL;

IV —Nucleo de F iscalizagdo tributaria - NFT;

V — Tesouraria.

Parigrafo tnico: Faz parte da estrutura administrativa interna da
Secretaria Municipal de Planejamento:

I - Departamento de projetos e captacio de recursos - DPCR;
IT - Departamento de engenharia - DEg;
IIT - Nticleo de convénios - NC.

Secido IV
Dos érgaos de Administracio Especifica

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Viagéo -

SMOV compete elaborar programas, projetos e executar obras de infraestrutura e servigos publicos nos meios
urbanos e rurais, como: arborizagdo, transporte coletivo e individual, abastecimento, cemitérios e o
licenciamento de atividades, bem como a construgdo e conservagio de estradas municipais; a construcio de
prédios publicos; elaborar e executar projetos; executar atividades de apoio técnico e de Servigos auxiliares,
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Parigrafo tnico: Faz parte da estrutura administrativa interna da
Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Viagdo:

I - Departamento de servigos puiblicos e obras viarias - DServ;
IT - Departamento de Transportes - DTran;

III - Nticleo de mecanica e conservagdo de maquinas - NMCM;
IV - Nicleo de servigos — NS.

Parigrafo vinico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura:
I - Coordenadoria pedagogica - CooPed;
II - Departamento de cultura e esportes - DMCE;
III - Nucleo de nutri¢do e merenda escolar - NNutri;
IV - Centro de Atendimento Multiprofissional Especializado Prof. Maria Luisa Formighieri - C AME.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Saude - SMS compete a promogio da
saude através de atividades comunitarias, voltadas a recuperagao, preservagao e melhoria da qualidade de vida
¢ da saude dos habitantes do municipio.

Paragrafo iinico: Faz parte da estrutura administrativa interna da
Secretaria Municipal de Saude:

I - Coordenadoria de saude bucal e dentigsio — CoDente;

IT - Coordenadoria de farmacia, medicagdo e vigilancia sanitéria — Cofarm;
IIT — Ntcleo de enfermagem — Nenf:

IV — Nucleo odontolégico — Nodonto;

V — Nucleo de vacinagdo — Nvac.

Paragrafo tnico: Faz parte da estrutura administrativa interna da
Secretaria Municipal da Agricultura:
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I - Departamento de desenvolvimento agrario e agricultura familiar - DAF:
II - Departamento de meio ambiente e licenciamento ambiental - DMALA;
III - Nucleo veterindrio e inseminag3o artificial - NVet:

IV - Nucleo de patrulha rural agricola — Nagro.

§ 1% Sdo competéncias de atuagdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e do Trabalho:

I - Indbstria, Comércio e Turismo: Elaborar e executar as politicas de incremento e incentivo ao
desenvolvimento da Industrializagdo do municipio e da expansdo do comércio como atividade geradora de
emprego ¢ renda; elaborar e desenvolver politicas relativas ao turismo para que o municipio possa a fazer
parte da regional turistica “Cultura e Tradigd0”, inserindo-se e fixando-se como um dos polos de turismo a
nivel regional; atuar com responsabilidade ambiental no desenvolvimento integrado da economia;

II - Ciéncia e Tecnologia: Promover a inclusdo digital em todas as esferas e disponibilizar esse Servigo ao
cidaddo; desenvolver programas junto ao sistema educacional que visem o conhecimento e fomento da ciéncia
€ tecnologia; dotar as empresas de treinamento e ser agente facilitador para que acessem a tecnologia afim de
modernizar suas estruturas de produgio e de pessoal;

II - Servigos: Buscar a maximizagdo dos servigos com eficiéncia e eficicia, tendo como pardmetro a
otimizagdo da relagdo custo beneficio.

§ 2°: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria Municipal
do Desenvolvimento Econdémico e do Trabalho:

I - Departamento de Turismo - DTur;
II - Nucleo da industria e do trabalho - NIT.
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Paragrafo tnico: Faz parte da estrutura administrativa interna da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

I'- Coordenadoria de promogdo da cidadania e agdo social - CSocial;

II - Coordenadoria do centro de referéncia de assisténcia socia] - CRAS;
IIT - Coordenadoria de politicas para a juventude - CJ ovem;

IV - Coordenadoria de promogao dos direitos das mulheres - CMulher;
V - Nucleo de apoio a infancia, 4 juventude e a melhor idade — NAIJMI.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Habitagdo e Servicos Urbanos -

Parigrafo tnico: Faz parte da estrutura administrativa interna da
Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria:

I - Coordenadoria de habitagdo e regularizagio fundidria - CFund;
IT - Departamento de agua e abastecimento - DAgua;
III - Nacleo de Servigos Urbanos - DUrba.

CAPITULO 1T
DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E FUNCOES
Secdo 1
Disposi¢des preliminares
Art. 13-E adotado, no executivo municipal, 0 Plano de Classificagio de
Cargos e Fungdes, que passa a ser estruturado nos termos desta Lei

Art. 14 - O Plano de Classificagdo de Cargos e Fungdes aplica-se a todos
0s funcionarios, assim entendidos 0s servidores municipais sujeitos ao regime juridico unico, regime juridico
celetista e cargos em comissdo, conforme definido nesta Lei

Art 1S - A organizagdo do quadro de pessoal do Municipio fica assim
constituida:

I'- Quadro Permanente de Cargos;
II - Quadro de Cargos em Comissdo (CC) e Fungdes Gratificadas (FG);
IIT - Gratificagdes pelo exercicio de atividade de natureza especial.
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§ 1° O quadro permanente de cargos ¢ constituido por cargos de
provimento efetivo, mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, e retine os servidores vinculados
ao regime juridico Gnico e regime juridico celetista,

§ 3° - O quadro de atividades de natureza especial ¢ criado pela presente
Lei e descrita no anexo II € destina-se ao desempenho de certas fungdes por servidores Ocupantes de cargos
de provimento efetivo, nomeados ou exonerados de forma livre pelo Prefeito Municipal.

Art. 17 - A lei que criar cargos sera sempre precedida de Justificativa de
Sua necessidade e determinars a forma de nomeagio de seus OCupantes, se em carjter efetivo Ou em comissio,
bem como estabelecera, para o sey provimento, os requisitos minimos de escolaridade e aptidao profissional,
com remuneragdo atribuida através de padrio salarial, sendo vedada a criagdo de cargo com remuneragio
definida em cifra monetaria.

Art. 18 - Considera-se cargo em comissdo (CC) oy fungdo gratificada
(FG), para os efeitos desta Lei, os quais correspondem atribuigdes de chefia, assessoramento, diregio € outras
que a lei determinar.

Secao I1
Do quadro permanente de cargos

Art. 19 - O quadro permanente de pessoal ¢ constituido dos seguintes cargos:

Item Cargos efetivos N°de  Padrio Carga Hordria/semanal
cargos
1 Advogado 02 16 20h
2 Agente Comunitario de Saude (CLT) 10 03 40h
3 Agente de Combate de Endemias (CLT) 01 03 40h
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4 Agente de Contratagdo e Pregoeiro 01 13 40h
3 Agente Educacional 08 01 20h
6 Agente Tributério 01 10 30h
7 Analista Administrativo 04 10 40h
8 Assistente Social 02 12 20h
9 Auxiliar de Administragdo 18 07 40h
10 Auxiliar de Creche 09 02 30h
11 Auxiliar de Saude Bucal 02 04 40h
12 Auxiliar de Servicos Gerais (em 03 02 40h
extingdo)
13 Auxiliar de Servigos Gerais [ 14 02 40h
14 Auxiliar de Servigos Gerais 11 14 02 40h
15 Auxiliar Operacional 04 02 40h
16 Conselheiro Tutelar 05 - 40h
17 Contador 01 15 40h
18 Controlador Interno 01 16 30h
19 Dentista 02 17 40h
20 Eletricista 01 03 20h
21 Enfermeiro 06 14 40h
22 Engenheiro Civil 02 16 20h
23 Farmacéutico 02 09 20h

Av. Julio de Mailhos, n® 1201 —Cep: 99.190-000 — Fone(s).: (54) 98158-0055 (Fixo) / (54) 98158-0059

E-mail.: camarapontaors@gmail.com

GRS
Site: www.cmpontao.com.br / OA\
S o
“Pontdo, o Ponto Grande do Rio Grande” 3&- )




24

F
26
27
28
29

30

34
35
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37
38
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Camara Municipal de Pontio
Estado do Rio Grande do Sul

Fisioterapeuta 02 10
Fiscal de Obras e Tributos 01 10
Fiscal e Licenciador Ambiental 01 07
Fiscal Sanitarista e Epidemiol6gico 01 10
Fonoaudi6logo 02 09
Mecanico 02 08
Meédico 03 19
Meédico Veterinario 40h (em extingdo) 01 18
Médico Veterinario 20h 01 09
Motorista 20 07
Motorista Operador 14 08
Nutricionista 02 09
Operador de M4quinas (em extingdo) 05 08
Operario (em extingdo) 09 02
Organizador Educacional 01 06
Pedreiro (em extingao) 01 06
Professor 81 -

Psicologo 04 09
Secretario de Escola 02 04
Servente (em extingdo) 17 02
Técnico de enfermagem 10 04

40h
20h
40h
20h
40h
20h
40h
40h
20h
40h
40h
40h
40h
20h
20h
40h
40h

40h
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45 Técnico em contabilidade (em extingdo) 01 15

46 Tesoureiro 01 13 40h
47 Técnico em Informatica 01 07 40h
48 Vigilante (em extingdo) 0s 02 40h

Pardgrafo vnico. Os vencimentos dos cargos vinculados ao magistério

7

municipal s3o regidos por regras proprias nos termos da legislagdo municipal vigente.

Art.20-Os cargos de agente comunitario de satde e de agente de combate

publica local, constitui fungdo publica, regida pela Lei Complementar n. 35/2015, vinculado ao regime geral
de previdéncia social (RGPS - INSS).

Secéo III
Do quadro de €argos em comissio e funcoes gratificadas

Art. 22 - O quadro de cargos em comissdo, de livre nomeagio e
€xoneragdo, destinado ao atendimento de encargos de chefia, assessoramento, direcdo e outras que a lei

Item Cargos Comissionados e/ou F ungdes  N°de Padrao Carga Horsria semanal
Gratificadas cargos
01 Agente de Contratagdo e Pregoeiro 01 FG 05 40h
02 Assessor de Gabinete 01 CC02 ou FG 40h
02
03 Assessor Juridico 02 CC 08 ou FG 20h
08
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04 Assessor de Departamento 07 CC 02 ouFG 40h
02
05 Chefe de Nucleo 14 CCO01 ouFG 40h
01
06 Chefe de Gabinete 01 CCO050uFG 40h
05
07 -Chefe do Nucleo de Enfermagem 01 CCO07 ouFG 40h
07
08 Coordenador de Promogdo dos Direitos 01 CC 04 ou FG 40h
das Mulheres 04
09 Coordenador de Recursos Humanos 01 CC 05 ou FG 40h
05
10 Coordenador Municipal da Cidadania e 01 CC 03 ou FG 40h
Assisténcia Social 03
11 Coordenador da CELIC 01 CC 08 ou FG 40h
08
12 Coordenador da Defesa Civil 01 CC 02 ou FG 40h
02
13 Coordenador da Secretaria de F inangas 01 CC 06 ou FG 40h
06
14 Coordenador da Secretaria de Saude 02 CC 06 ou FG 40h
06
15 Coordenador da Unidade Central de 01 FG 08 20h
Controle Interno
16 Coordenador  de Habitagdo e 01 CC 04 ou FG 40h
Regularizagio Fundiaria 04
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17 Coordenador de Programas ¢ Projetos 02 CC 03 ouFG 40h
03
18 Coordenador de Politicas da J uventude 01 CC 03 ou FG 40h
03
19 Coordenador do CRAS 01 CC 05 ou FG 40h
05
20 Diretor de Departamento 14 CCO03 ouFG 40h
03
21 Motorista do Gabinete 01 CC 03 ou FG 40h
03
22 Secretario Municipal Adjunto 10 CC 04 ouFG 40h
04
23 Secretario Municipal da Agricultura 01 Subsidio -
24 Secretario Municipal de 01 Subsidio -
Desenvolvimento Social
25 Secretario Municipal de Admini stragdo 01 Subsidio -
26 Secretario Municipal de 01 Subsidio -
Desenvolvimento  Econdémico ¢
Trabalho
27 Secretario Municipal de Educacio e 01 Subsidio -
Cultura
28 Secretario Municipal de Finangas 01 Subsidio -
29 Secretdrio Municipal de Habitagdo e 01 Subsidio -
Servigos Urbanos
30 Secretario Municipal de Obras, 01 Subsidio -
Servigos
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Publicos e Viagio

31 Secretario Municipal de Planejamento 01 Subsidio -
22 Secretario Municipal de Satide 01 Subsidio -
33 Tesoureiro 01 FG 05 40h

§ 1° - Os cargos em comissdo CCl1, CE2, CC3,.0C4; CCs, CC6 e CC7
poderdo ser designados para exercerem suas atividades com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e terdo
Sua remuneragdo reduzida em 50% (cinquenta por cento) dos valores correspondentes ao exercicio integral
das fungdes do cargo.

§ 2°- O servidor designado para o exercicio de fungdo gratificada cumprira
a carga hordria prevista para o seu cargo de provimento, sempre que essa for superior a carga horaria prevista
para a fungdo gratificada.

Art. 23 - O quadro de cargos em fungdo gratificada de ocupagdo privativa
de detentores de cargos de provimento efetivo ¢ constituido pelos seguintes cargos:

Item Cargos N° de cargos Padrio
01 Agente de Contratagiio e Pregoeiro 01 FG 05
02 Coordenador da Unidade Central de Controle 01 FG 08

Interno
03 Coordenador de Recursos Humanos 01 FG 04
04 Tesoureiro 01 FG 05

Paragrafo wnico: A fungdo gratificada de Tesoureiro ¢ de Coordenador
da Unidade Central de Controle Interno ¢ excepcional, somente podendo ser provida durante os afastamentos
do titular do cargo efetivo correspondente.

Art. 24 - O quadro de cargos em comissdo e/ou de fungdo gratificada
vinculado ao magistério municipal é constituido pelos seguintes cargos:
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Camara Municipal de Pontio
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Item Cargos N° de cargos
01 Coordenador pedagogico 02 CC 03 0uFG 05
02 Coordenador de Cultura 01 CC02 ouFG 04
03 Diretor de escola 03 FG 03
04 Vice-diretor de escola 01 FG 01

Art. 25 - O quadro de cargos em fungdo gratificada vinculado ao regime

publico — RPPS PONTAOQ, regido pelas leis proprias, é constituido pelos
seguintes cargos:

Item Cargos N° de cargos Padriao
01 Diretor financeiro previdenciério 01 FG 04
02 Presidente SIMPS 01 CC 04 ou FG 04
Secido IV

Quadro de Gratificacoes pelo exercicio de atividade de natureza especial

Art. 26 - Poderdo ser concedidas aos servidores detentores de cargos de

provimento efetivo, no exercicio de atividade de natureza especial, as seguintes gratificagbes mensais:

Item Cargos N° de cargos Padrio
01 Responsavel pela Junta de Alistamento Militar 01 R$ 921,98
02 Responsavel pela Sala de Vacinas 01 R$ 921,99
03 Servidor nomeado para compor as seguintes

Comissdes e Comités permanentes:

a) Comissdo de Sindicancias, Processo
Administrativo Disciplinar e Especial
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b) Comissdo de Licita¢des - R$ 460,99
¢) Comité de investimentos do RPPS

. R$ 460.99

- RS 807,05

§ 1° A Gratificagdo para exercer a fungdo de Responsavel pela Sala de
Vacinas ¢ privativa para servidor lotado na Secretaria da Saude;

§ 2% As atividades a serem desempenhadas pelos servidores designados
para as fung¢des de natureza especial estdo previstas no Anexo II desta lei;

§ 3°: A percepeiio de quaisquer das gratificacdes referidas neste artigo ndo
exclui o pagamento de horario extraordindrio e/ou adicional noturno, quando o servidor preencher os
Tequisitos para a percepgdo dos referidos acréscimos, na forma da lei:

§ 4% Os servidores que forem designados para substituir os membros
titulares nas atividades previstas neste artigo durante seus impedimentos e afastamentos legais perceberio o
valor da gratificagdo proporcional a0 numero de dias da substituigio.

Art. 27 - Os cargos efetivos de tesoureiro, fiscal de obras e tributos e
controlador interno s3o considerados de natureza especial para fins de substitui¢io.

Paragrafo unico: Consideram-se de natureza especial os cargos que pela
natureza de sua fungfo necessitem, em razio da imprescindibilidade, designag@o de substituto nos periodos
de afastamento legal do servidor titular efetivo do cargo.

Se¢dao V

Do plano de vencimentos

Art. 28 - A tabela de vencimentos basicos para o quadro permanente de
cargos, vinculados ao regime Juridico estatutério, fica consolidada nos seguintes valores de padrdes de
vencimento:
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Padrio Vencimento
01 RS 1.663,02
02 RS 1.863,95
03 R$ 1.953,96
04 R$2.117,02
05 R$ 2.243 32
06 RS 2.523,86
07 R$ 2.695,54
08 R$ 2.991,37
09 R$ 3.448 74
10 R$ 3.677,43
11 RS 3.959,58
12 R$ 4.067,97
13 R$ 4,295.76
14 R$ 4.538,30
15 R$ 4.960,01
16 R$5.618,38
17 R$ 6.745,36
18 RS 8.846,63
19 R$ 11.508,24
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§ 1°: O valor do

padrdo 01 ndo podera ser inferior ao saldrio minimo

nacional nos termos do art. 39.§3°da Constituigio Federal.

Vencimento

Basico

Nivel 01

Nivel 02

Nivel 03

Nivel 04

Classe A

R$
1.891,50

RS
2.392,64

R$
2.616,13

R$
3.369,17

g 2
municipal, conforme as regras proprias, s

Classe B

R$
2.062,97

RS
2.611,60

RS
2.852.38

R$
3.693,25

O vencimento padrio para os cargos vinculados ao magistério
erdo os valores abaixo consolidados:

Classe C

R$
2.251,65

RS
2.878,71

R$
3.133,38

R$
4.049,69

Classe D

RS
2.459,18

RS
al32z

R$
3.430,24

RS
4.441,80

Classe E

R$
2.687,48

R$
3.437.43

R$
3.757,96

R$
4.873,12

Camara Municipal de Pontio
Estado do Rio Grande do Sul

Classe F

R$2.938,58

R$ 3.756,97

R$4.119,95

R$ 5.347,56

Classe G

R$3.161,30

R$ 4.043,91

R$ 4.43536

R$ 5.759,29

Art. 29 - A tabela de vencimentos basicos para o quadro de cargos em
fungdo gratificada fica constituida dos seguintes padrdes:
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Padrio Vencimento
FG 01 RS 798,77
FG 02 R$ 935,77
FG 03 R$ 1.393,15
FG 04 R$ 1.638,32
FG 05 R$ 2.089,75
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Camara Municipal de Pontdo
Estado o Rio Grande do Sul

FG 06 R$ 2.188,92
FG 07 R$ 2.473,77
FG 08 R$ 2.759,20

Parigrafo iinico: A tabela de vencimentos dos cargos em fungdo
gratificada vinculados ao magistério municipal fica constituida dos seguintes padrdes:

Padrao Vencimento
FG 01 R$ 39956
FG 02 RS 781,31
FG 03 RS 787 41
FG 04 R$ 913,49
FG 05 RS 1.638,33

Art. 30. A tabela de vencimentos bésicos para o quadro de cargos em
comissdo (CC) fica constituida dos seguintes padrdes:

Padrio Vencimento
CCoi R$ 1.597,53
CC 02 RS 1.871,54
CCo3 R$ 2.786,30
CC 04 R$ 3.276,63
CcCOo3 R$ 4.179,50

Av. Julio de Mailhos, n2 1201 —Cep: 99.190-000 — Fone(s).: (54) 98158-0055 (Fixo) / (54) 98158-0059
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Camara Municipal de Pontio
Estado do Rio Grande do Sul

CC 06 RS 4.377,84
CCo07 R$ 4.947 54
CC o8 R$ 5.518,40
Subsidio Secretérios R$ 5.264,13

Art. 31 - Os valores dos vencimentos e gratificagdes fixados nesta lei
serdo consolidados por decreto sempre que forem reajustados.

CAPITULO 111
DAS EXTINCAO, CRIACAO E ALTERACAO DE CARGOS
Secdo I

Dos cargos extintos

Art. 32 - Ficam extintos, no plano de cargos e fungdes do Municipio de
Pontdo, os seguintes cargos de provimento efetivo:

Cargo Existent  Extintos Total Padrio
es
Agente de Patriménio e Almoxarifado 01 01 00 07
Agente Educacional 40h 05 04 01 05
Assistente Administrativo 01 01 00 11
Atendente de Farmécia 02 02 00 07

Av. Julio de Mailhos, ne 1201 —Cep: 99.190-000 — Fone(s).: (54) 98158-0055 (Fixo) / (54) 98158-0059
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Auxiliar de Administragdo II
Auxiliar de Biblioteca
Carpinteiro

Dentista 20h

Jardineiro

Motorista

Pintor

Professor 40h

Técnico Agricola

Municipio de Pontéo, os seguinte
providos no cargo e deixando de e

Cargo
Auxiliar de Servigos Gerais
Meédico Veterinario
Operador de Maquinas
Operario
Pedreiro
Servente
Vigilante

Técnico em Contabilidade

Av. Julio de Mailhos, n® 1201 ~Cep: 99.190-000 — Fone(s).: (54) 98158

Estado do Rio Grande do Sul

01
01
01
02
01
g
01
01
01

01
01
01
02
01
07
01
01

01

Camara Municipal ve Pontdo

00
00
00
00
00
20
00
00

00

07

09
01
07
06

09

Art. 33 - Ficam em regime de extingdo, no plano de cargos e fungdes do

Existentes
06
01
12
25
02
35
12

01

E-mail.: camarapontaors@gmail.com

Extintos
06
01
12
25
02
3
12

01

Em Extincéo
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§ cargos de provimento efetivo enquanto houverem servidores efetivos
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Camara Municipal de Pontdo
Estado do Rio GSrande do Sul

Art. 34 - Ficam extintos, no quadro de cargos em comissdo, de livre
nhomeagdo ¢ exoneragao, os seguintes cargos:

Cargo Existentes Extinto  Total Padriao
s
Assistente Técnico 05 05 00 CC 02 0uFG 02
Auxiliar Técnico 02 02 00 CC020uFGO02
Chefe de Nucleo 18 04 14 CCO01 ouFGO1
Diretor do Departamento Central 01 01 00 CC 03 ouFG 03
de Compras
Sec¢do 11

Dos cargos criados

Art. 35 - Ficam criados, na estrutura do plano de cargos e fungdo, os
seguintes cargos de provimento efetivo:

Cargo Existentes Criados Total Padrio
Advogado 01 01 02 16
Agente Educacional 20h 05 03 08 01
Auxiliar de Administra¢io 15 03 18 07
Auxiliar de Creche 06 03 09 02
Auxiliar de Servigos Gerais I 00 14 14 02
Auxiliar de Servigos Gerais II 00 14 14 02
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Camara Municipal de Pontdo

Cstado do Rio Grande do Sul

Controlador Interno 00 01 01 16
Enfermeiro 04 02 06 14
Fonoaudiologo 01 01 02 09
Motorista Operador 00 14 14 08
Técnico de Enfermagem 07 03 10 04

Paragrafo unico: As atribuigdes e demais obrigagdes dos cargos criados
constam descritas no Anexo I, da presente lei.

Art. 36 - Ficam criados, no quadro de cargos em comissdo, de livre
nomeagdo e exoneragdo, os seguintes cargos:

Cargo Existentes Criados Total Padrao
Assessor de Departamento 00 07 07 CC 02 0uFG 02
Diretor de Departamento 12 02 14 CC 03 ou FG 03
Tesoureiro 00 01 01 FG 05

Parigrafo anico: As atribuicdes e demais obrigagdes dos cargos criados
constam descritas no Anexo I, da presente lei.

Secdo 111

Das alteragoes nos cargos

Art. 37 - Ficam modificados, no plano de cargos e fungdes, os seguintes
cargos de provimento efetivo:
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Camara Municipal ve Pontio
Cstado do Rio Grande do Sul

[- A nomenclatura do cargo de Agente Educacional 40h passara a se designar Organizador Educacional, com
vencimento passando para Padrdo 06;

II'- O vencimento do cargo de Agente Educacional 20h passara a ser Padrio 01;
IIT - O vencimento do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, em regime de extingdo, passard a ser Padrdo 02;

IV - A carga horaria do cargo de Eletricista passara a ser de 20 horas semanais, com vencimento passando
para Padrdo 03;

V - A carga horaria do cargo de Contador passard a ser de 40 horas semanais, com vencimento passando para
Padrio 15;

VI - A carga horéria do cargo de F isioterapeuta passara a ser de 30 horas semanais, com vencimento passando
para Padrdo 10;

VII - A carga horaria do cargo de Fiscal e Licenciador Ambiental passara a ser de 20 horas semanais, com
vencimento passando para Padrio 07;

VIII - O cargo de Médico Veterinario II 20h passara a se designar Médico Veterinario 20h, com vencimento
passando para Padrio 09;

IX - O vencimento do cargo de Operario, em regime de extingdo, passara a ser Padrio 02:
X - O vencimento do cargo de Servente, em regime de extingdo, passara a ser Padrio 02;
XI - O vencimento do cargo de Vigilante, em regime de extingdo, passara a ser Padrio 02;

XII - A carga horaria do cargo de Técnico em Informatica passaré a ser de 40 horas semanais, com vencimento
passando para Padrio 07;

XIII - O cargo de Recepcionista passara a se designar Auxiliar Operacional,

XIV - As atribuigdes do cargo de Servente passardo a vigorar com as alteragdes previstas no Anexo [ desta
lei, aplicando-se aos servidores efetivos ocupantes do cargo, com a concordancia e a anuéneia sindical.

~Art. 38 - Ficam modificados, no quadro de cargos em comissio, de livre
nomeacgdo e exoneragio, os seguintes cargos:

I - O cargo de Assessor de Gabinete, passara a ser remunerado pelo padrdo CC 02 ou FG 02;
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Camara Municipal de Pontio

Estado do Rio Grande bo Syl

IT - O cargo de Coordenador de Recursos Humanos, passara a ser remunerado pelo padrdo CC 04 ou FG 04;
IIT - O cargo de Coordenador da Secretaria de Saude, passara a ser remunerado pelo padrdo CC 06 ou FG 06;
IV - O cargo de Coordenador de Recursos Humanos, passaré a ser remunerado pelo padrdo CC 05 ou FG 05;

V - O cargo de Coordenador da Coordenadoria Municipal da Cidadania e Assisténcia Social passa a se
designar Coordenador Municipal da Cidadania e Assisténcia Social;

VI - O cargo de Coordenador da Coordenadoria de Promogio dos Direitos das Mulheres passa a se designar
Coordenador de Promogio dos Direitos das Mulheres.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - As atribuigdes, o nivel de escolaridade, a forma de provimento e
as demais caracteristicas e requisitos dos cargos e fungdes descritas nesta lej passardo a ser aquelas
estabelecidas no Anexo I, que constitui parte integrante desta lei, revogando-se as disposi¢des em contrario,
ressalvando apenas as questdes que possam configurar como direito adquirido do servidor que estiver
ocupando o cargo no momento da publicagio desta lei.

Art. 40 - O disposto na Lei municipal n. 343, de 15 de julho de 2003, ndo
se aplica aos cargos destinados a agentes politicos na fungfio de secretarios municipais.

Art. 41 - Ficam expressamente revogadas as disposi¢des em contrario,
especialmente a Lei n. 1.349 de 15 de dezembro de 2023, a Lei n. 1.375, de 29 de maio de 2024, e aLein.
1.383, de 01 de julho de 2024, bem como as disposigdes em contrario que foram atualizadas ou consolidadas
pela presente lei.

§ 1°: As alteragdes tacitas efetuadas por esta lei revogam as disposi¢des
legais que lhe contrariam, ressalvado o direito adquirido.

§2°: A Lein. 1.335, de 09 de outubro de 2023, aplica-se aos cargos objeto
da compilagio realizada pela presente lei.
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Camara Municipal de Pontio
Cstado do Rio Grande do Sul

Art. 42 - O artigo4° da Lei n. 1.368, de 29 de abril de 2024, passa a vigorar

com a seguinte redagio:

“Art. 4° - A coordenagdo do Sistema de Controle Interno - SCI e a organizagdo
administrativa da Unidade Central do Controle Interno — UCCI sera exercida pelo
Controlador Interno, servidor publico detentor de cargo de provimento efetivo e
estdvel, com atribuigdes e requisitos de provimento previstas na lei especifica que
criou o cargo, integrante do quadro da Administragao Piblica Municipal.

§ 1.7 - 4 coordenagdo do SCI e da UCCI, na auséncia do titular previsto no capult,
serd realizada pelo Coordenador do Sistema de Controle Interno, nomeado pelo
Prefeito Municipal mediante concessdo da F uncdo Gratificada correspondente &
servidor efetivo e estavel que atenda aos mesmos requisitos de provimento ao cargo
efetivo, que representard lemporariamente o 6rgdo perante terceiros.”

Art. 43 - O artigo 142 da Lei n. 624, de 07 de novembro de 2008, com a

redagdo dada pela Lein. 1.319, de 04 de Julho de 2023, passara a vigorar com as alteragdes:

“Art. 142 - Os niveis de escolaridade serdo designados pelos algarismos | (um) a 6
(seis), conforme a tabela abaixo, e serdo atribuidos aos servidores em razdo da
titulagdo superior & escolaridade minima exigida para o cargo, respeitando-se o
inicio no Nivel 1, conforme os seguintes critérios:

Nivel 1 — Escolaridade minima exigida para o cargo;

Nivel 2 — Titulagao imediatamente superior a exigida para o cargo;
Nivel 3 — Duas titulagées acima da exigida para o cargo;

Nivel 4 — Trés titulagdes acima da exigida para o cargo;

Nivel 5 — Quatro titulagbes acima da exigida para o cargo;

Nivel 6 — Cinco titulagées acima da exigida para o cargo.
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Camara Municipal de Pontio
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§ 1°- Para fins deste artigo, considera-se a seguinte ordem de escolaridade:

@) Ensino fundamental incompleto;

b) Ensino fundamental completo;

¢) Ensino médio e/ou técnico completo;

d) Ensino superior completo;

e) Pos-graduagdo lato sensu com no minimo 3 60 (trezentos e sessenta) horas;

f)  Pés-graduacdo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), ou pos-graduacdo lato
sensu do tipo MBA com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.

[-]

§ 4°- Na nomeacao o servidor serd enquadrado no Nivel 1, conforme a escolaridade
minima exigida para o cargo que tomou posse.

§ 5°- A evolucdo de nivel ocorrerd sempre que o servidor apresentar comprovagdo
de nova titulagdo, superior & exigida para o cargo, e produzird efeitos a partir da data
do requerimento, vedada a retroatividade.

§ 6° - Somente ocorrerd a mudanga de nivel do servidor municipal que tenha
intersticio de, no minimo, trés (03) anos de efetivo exercicio no nivel,

§ 7° - Para fins da mudanca de nivel nio ¢ necessaria correlagdo entre o curso
realizado e as atribui¢des do cargo, salvo para a escolaridade das alineas “¢” ¢ il
do § 1° que exigem habilitagdo especifica.

§ 8°- No contracheque do servidor deverg ser informado o saldrio base no valor do
padrdo do cargo, com os niveis langados em rubrica propria.

§ 9° - E vedada a mudanga de niveis do servidor municipal ou do membro do
magistério que estiver em estagio probatdrio.”

Art. 44 - Para fins de concessdo da promogao por progressio trienal e
mudanga de nivel somente ser4 computado o tempo de servigo efetivo no cargo que estiver investido no
Municipio de Pontio, a contar da data da posse.

Art. 45 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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Camara Municipal de Pontdo
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§ 1° O poder executivo tera o prazo de 90 (noventa) dias a contar da
entrada em vigor da presente lei para proceder o ajuste e reenquadramento nos cargos alterados e da
nomenclatura dos niveis, mediante portaria.

§ 2°: O disposto no art. 37, I, IX, X e XI desta lei, no que tange a elevagio
do padrio de vencimento, entrard em vi gor apenas a contar de 01/01/2026.

Item Cargos efetivos N° de cargos Padrao Carga Hordria/semanal

1 Advogado 02 16 20h

2 Agente 10 03 40h
Comunitario de
Saude (CLT)

3 Agente de 01 03 40h
Combate de
Endemias
(CLT)

4 Agente de 01 13 40h
Contratagdo e
Pregoeiro

5 Agente 08 01 20h
Educacional

6 Agente 01 10 30h
Tributario

7 Analista 04 10 40h
Administrativo

8 Assistente 02 12 20h
Social

9 Auxiliar de 18 07 40h
Administragdo

10 Auxiliar de 09 02 30h
Creche

11 Auxiliar de .02 04 40h
Saude Bucal

12 Auxiliar de 03 02 40h

Servigos Gerais
(em extingdo)

13 Auxiliar de 14 02 40h
Servigos Gerais
1
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15

16

17
18

Camara Municipal de Pontdo
Estado do Rio Grande do Sul

Auxiliar de 14 02 40h
Servigos Gerais

I

Auxiliar 04 02 40h
Operacional

Conselheiro 05 - 40h
Tutelar

Contador 01 13 40h
Controlador 01 16 30h
Interno

SALA DA PRESIDENCIA CAMARA MUNICIPAL DE PONTAO
Aos oito dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco

- 5 )

reamiela Caitano da Silva Oliveira,

Presidente do Legislativo
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