organizacional. executar outras atividades correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Fonoaudiologia.

IDADE: Acima de 21 anos.

OUTROS: inscrigao valida e vigente perante o Conselho Profissional competente.

RECRUTAMENTO: Concurso ptblico.

CARGO: MECANICO
PADRAO: 08

SINTESE DOS DEVERES: Preparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistema hidraulico de ar comprimido e
outras; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores; realizar agées preventivas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos,
maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel, ou qualquer outro tipo de
combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar
motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissio,
de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo; reparar sistemas elétricos de qualquer
veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir a adaptar pecas;
fazer vistorias preventivas nos veiculos e maquinas; prestar socorro mecinico a veiculos
acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas motores; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucio das atividades préprias de carga; executar
tarefas correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: Carga horaria semanal de 40 horas;
OUTRAS: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: MEDICO
PADRAO: 19

SINTESE DE DEVERES: Executar atividades de atendimento ao publico em meadicina
preventiva e curativa; prescrever receitas e ministrar medicagao.



EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: Receber e examinar pacientes, auscultando, apalpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme
necessidade requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratério, raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico; prescreve
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragio dos mesmos;
prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar
a saude; aplicar as leis e regulamentos de satide publica para salvaguardar e promover a
saude coletiva; realizar pesquisas sobre a natureza, causas e desenvolvimento de
enfermidades; aplicar recursos da satide preventiva ou terapéutica para promover satide
e bem-estar dos pacientes; mantendo registro dos pacientes examinados; emitir
atestados de satde, sanidade e aptidao Fisica e mental; atender urgéncias clinicas; emitir
laudos técnicos e periciais; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: Jornada de 20 horas semanais;

OUTRAS: Poder4 trabalhar em regime de sobreaviso, podendo ser exigido trabalho em
regime especial de plantdo, sob escalas de 12X36 ou 24X72 em turnos de revezamento e
correlatos (turno ininterrupto de seis horas), conforme a necessidade do servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina;

OUTRAS: inscrigao valida e vigente perante o CRM - Conselho Regional de Medicina;
IDADE: Acima de 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: MEDICO VETERINARIO
PADRAO: 09

SINTESE DOS DEVERES: Praticar clinica médica veteriniria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem estar animal; podem promover satide piiblica;
exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensao;
atuar nas producgdes industrial e tecnologica e no controle de qualidade de
produtos. Fomentar produgio animal; atuar nas A&reas de biotecnologia e de
preservacao ambiental; elaborar laudos, pareceres e  atestados; assessorar a
elaboragdo de legislacido pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: a) Fomentar producdo animal: Dimensionar plantel;
estudar viabilidade econdmica da atividade; estabelecer interface entre informatica e
produgdo animal; realizar anéilise zootécnica; realizar diagndstico de eficiéncia
produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar
projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de
melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar
programas de nutricdo animal; projetar instalagdes para animais; supervisionar




implantacdo e funcionamento dos sistemas de produ¢ao; aprimorar projet
instalagbes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes
utilizados na alimentacao animal; orientar criacdo de animais silvestres em cativeiro;
controlar servigos de inseminagdo artificial; adaptar tecnologia de informatica a
producdo animal; b) Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades:
Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias;
prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevengao; realizar
sedacdo, anestesia, e tranquilizacgdo de animais; realizar cirurgias e
intervencdbes  de odontologia  veterinaria; coletar material para exames
laboratoriais;  realizar = exames auxiliares de diagnéstico; realizar necrépsias; c)
Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagndstico situacional para elaboragdo de
programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doengas; coletar
material para diagnostico de doencas; executar atividades de vigilancia epidemiolégica;
realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario;
analisar material para diagndstico de doengas; avaliar programas de controle e
erradicacdo de doengas; notificar doencas de interesse a satide animal; controlar transito
de animais, eventos agropecuarios e propriedades. d) Promover satude publica: Analisar
processamento, fabricacao e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos;
coletar e analisar produtos para andlise laboratorial; inspecionar produtos de origem
animal; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar programas de controle
e erradicacao de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar
programas de controle de qualidade de alimentos; executar programas de controle e
erradicacdo de zoonoses; executar programas de controle de pragas e vetores; orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar
programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as
autoridades competentes; e) Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de
satde animal; emitir laudo de necrdpsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico;
realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos; f)
Atuar na produgdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos: Executar
analises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes de qualidade
de matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver
novos produtos; aprimorar produtos; g) Atuar na area de biotecnologia: Manipular genes
e embrides de animais; manipular microorganismos e subunidades, para utilizacio em
processos biotecnolégicos; utilizar técnicas de criopreservagdo de material bioldgico;
realizar fertilizacdo in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia molecular;
participar em comissoes de biosseguranca; adotar medidas de biosseguranca; h) Utilizar
recursos de Informatica; i) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; bem como outras atividades
correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

OUTRAS: o exercicio do cargo podera exigir servigo externo, determinar a realiza¢io de
viagens e frequéncia a cursos de especializacgio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Medicina Veterindria;

HABILITAGCAO PROFISSIONAL: inscri¢do valida e vigente perante o CRMV - Conselho
Regional de Medicina Veterinaria.



IDADE: 21 anos completos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: MOTORISTA
PADRAO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, conservar e fazer a manutencdo das maquinas,
equipamentos rodovidrios e veiculos do municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir mdaquinas, equipamentos rodoviarios,
automoéveis, ambulancias, onibus, caminhées e outros veiculos destinados ao transporte
de passageiros e cargas, respeitando as normas de conducdo defensiva e regras de
transito; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios a garagem quando concluido o
servico do dia; manter maquinas rodoviarias e veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento, inclusive realizando as manutengdes basicas; fazer reparos de urgéncia;
zelar pela conservagio e bom uso dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios
que lhe forem confiados; providenciar a reposicio de agua, fluidos e lubrificantes;
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos,
maquinas e equipamentos; executar outras tarefas correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

OUTRAS: Horjério indefinido; sujeito a trabalho noturno, aos domingos feriados;
trabalho externo e viagem; uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;

HABILITACAO PROFISSIONAL: CNH - carteira nacional de habilitacio valida e vigente, no
minimo categoria D;

IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: MOTORISTA-OPERADOR
PADRAO: 08

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, conservar e fazer a manutencdo das maquinas e
equipamentos rodoviarios; conduzir veiculos do municipio; operar maquinas e
equipamentos rodoviarios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir maquinas, equipamentos rodoviarios,

automoveis, ambulancias, onibus, caminhées e outros veiculos destinados ao transporte
de passageiros e cargas, respeitando as normas de conducao defensiva e regras de



transito; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios a garagem quando concl :
servico do dia; manter maquinas rodoviarias e veiculos em perfeitas condicdes de
funcionamento, inclusive realizando as manutengdes basicas; fazer reparos de urgéncia;
zelar pela conservagdo e bom uso dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios
que lhe forem confiados; providenciar a reposicdo de agua, fluidos e lubrificantes;
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos,
maquinas e equipamentos; realizar com zelo e experiéncia os trabalhos que lhe forem
confiados; executar terraplanagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar
taludes; prestar servico de reboque, realizar servigos agricolas com tratores e
implementos; operar com rolo compressor, retroescavadeira, motoniveladora,
escavadeira hidraulica, dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao
transporte de cargas e realizar aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessarios;
executar outras tarefas correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

OUTRAS: Hor4ario indefinido; sujeito a trabalho noturno, aos domingos feriados; trabalho
externo e viagem; uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;

HABILITACAO PROFISSIONAL: CNH - carteira nacional de habilitagio valida e vigente, no
minimo categoria C;

IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: NUTRICIONISTA
PADRAO: 09

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia nutricional; planejar, organizar, administrar
e avaliar unidades de alimentacio e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educagao nutricional.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: 1. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na
observacio da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas
de preparacio dos mesmos. 2. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial
e em nivel de consultério de nutricio e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos. 3. Acompanhar o trabalho do pessoal
auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢des, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo. 4. Zelar pela ordem e manutencgo de boas
condicoes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funciondrios e providenciando medidas adequadas para solucionar
os problemas pertinentes, para oferecer alimentagdo sadia e o aproveitamento das

sobras de alimento. 5. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricao
¢ dietética. 6. Prescrever suplementos nutricionais necessirios 3 complementacio da
dieta. 7. Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricio médica. 8.



Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapio
numero de refei¢des a serem servidas e no estoque existente; 9. Zelar pela conservagio
dos alimentos estocados, providenciando as condi¢bes necessarias para evitar
deterioragdo e perdas. 10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio. 11.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. 12. Elaborar relatdrios e
laudos técnicos em sua area de especialidade. 13. Trabalhar segundo normas técnicas de
segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental. 14. Elaborar o
plano de trabalho anual do Programa Nacional de Alimentagio Escolar (PNAE)
municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribui¢des; 15. Coordenar, supervisionar e executar programas de educagio
permanente em alimentagdo e nutricdo da comunidade escolar. 16. Articular-se com a
direcdo e com a coordenacio pedagégica da escola para o planejamento de atividades
ludicas com o contetido de alimentacdo e nutrigido; bem como demais atividades
correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Nutricio;

HABILITACAO PROFISSIONAL: inscricao valida e vigente perante o Conselho Regional
competente;

IDADE: Acima de 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: ORGANIZADOR EDUCACIONAL
PADRAO: 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de organizacgio, controle,
manutencao, gestdo de pessoas, bens e materiais relacionados a execucao de tarefas
préprias de estabelecimento de ensino.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Auxiliar a direcao do estabelecimento de
ensino na organizagdo, controle, manutencdo e coordenagdo das atividades
educacionais; Controlar a movimentacdao de alunos no estabelecimento de ensino, na
entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda; Auxiliar a
Dire¢do da escola na coordenacio de turno: Encaminhar e acompanhar os alunos,
quando da realizagio de atividades extraclasse e extracurriculares; Subsidiar as
atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso de material
didatico-pedagbgico; Receber e entregar correspondéncia, interna e externa;
Acompanhar alunos quando solicitado pela Diregdo; Orientar o acesso da comunidade
escolar e visitantes nas dependéncias da escola; Auxiliar o professor na sala de aula,
quando solicitado; Atuar diretamente com os alunos com deficiéncia intelectual severa,
TEA (transtorno do espectro autista), deficiéncia fisica e multiplas deficiéncias incluidas,
favorecendo o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de



a seguranca dos alunos; Desenvolver junto ao educando habitos de higiene, de boas
maneiras, de educacgdo informal, de satide e orientar no sentido de despertar o senso de
responsabilidade; Zelar pela manutengao e conservagao dos aparelhos e equipamentos
existentes na escola; Executar outras tarefas correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;
IDADE: 18 anos completos;

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: PROFESSOR

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagoes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagodgica e
orientacdo educacional; organizar registros de observacdoes do aluno; participar de
atividades extraclasse; coordenar a area do estudo; integrar 6rgaos complementares da
escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas
afins.

CONDIC()ES DE TRABALHO:
HORARIO: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO FORMAL: Curso Superior na area especifica para o exercicio do cargo;
LOTACAO: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacgio;

IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: concurso publico na area de especializagao.

CARGO: PSICOLOGO
PADRAOQ: 09

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia psicologica em geral,
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EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Procede ao estudo e a andlise dos processos infra e
interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando
técnicas psicolégicas, como teste para determinacio de caracteristica afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterdpicas e outros métodos de
verificagdo, para possibilitar a orientacio, selecio e treinamento no campo profissional,
no diagnéstico, na identificagdo e interferéncia nos fatores determinantes na acao do
individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social: procede a formulagdo
de hipéteses e a sua comprovagio experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao
estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando
testes, elaborando psicodiagnésticos e outros métodos de verificagio, para orientar-se
no diagndstico e tratamento psicolégico de certos distiirbios comportamentais e de
personalidade; promove a saide na prevencdo, no tratamento e reabilitacio de
disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas para restabelecer os padrdes normas de comportamento e relacionamento
humano; elabora e aplica técnicas de exame psicolégico, utilizando seu conhecimento e
pratica metodolégica especificos, para determinar os tracos e as condigdes de
desenvolvimento da personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de
inteligéncia, habilidades, aptiddes, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho, outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada;
participa na elaboragdo de terapias ocupacionais observando as condi¢ées de trabalho e
as funcGes e tarefas tipicas de cada ocupacio, para identificar as aptiddes, conhecimento
de tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacao e estabelecer um
processo de sele¢do e orientacdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selecdo e
treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagdo
profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras
verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego,
administragdo de pessoal e orientagdo individual; atua no campo educacional, estudando
a importancia da motivagao no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequados e determinagdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; retine
informagdes a respeito do paciente, transcrevendo dos dados psicopatolégicos obtidos
em testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagnéstico e tratamento
das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area
de distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos,
para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas. Pode
atuar na area de propaganda, visando a detectar motivacdes e descobrir a melhor
maneira de atendé-las. Pode participar da elaboracio, adaptacdo e construcio de
instrumentos e técnicas psicoldgicas através da pesquisa, nas instituicdes académicas,
associagoes profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas. Demais
atividades correlatas e afins da profissio.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais, concentradas em dois dias
e meio por semana;



OUTRAS: o exercicio do cargo podera determinar a realizagao de viagens e f
cursos de especializacdo e servigo externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Psicologia;

HABILITACAO PROFISSIONAL: inscricio valida e vigente no Conselho Regional de
Psicologia;

IDADE: 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA
PADRAO: 04
SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de organizacao de escola.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Descricio Analitica: Planejar, organizar, executar e avaliar
as tarefas inerentes ao apoio a administragio do ensino; executar tarefas especificas,
utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros, a fim de assegurar a eficiéncia,
a eficicia, a produtividade e a efetividade das atividades das atividades de ensino;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo;
b) IDADE: 18 anos completos;

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: SERVENTE
PADRAO: 01

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remocao de moéveis e utensilios. Manipular, preparar e servir alimentos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer a servico de faxina em geral, remover a p6 de
méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiras e toaletes; auxiliar na arrumacao e
troca de roupas; lavar e encerrar assoalhos, lavar e passar vestudrios e roupas; coletar

lixo dos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos,
persianas, varrer patios, lavar calgadas; fazer café e servi-lo; manipular, preparar € servir
alimentos; lavar louca e organizar utensilios; fechar portas, janelas e vias de acesso;



executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) HORARIO: carga horaria semanal de 40 horas;
B) OUTRAS: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) IDADE: Acima de 18 anos;
B) INSTRUCAO: Ensino fundamental completo.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
PADRAO: 04

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel médio com certa complexidade
com relagdo aos servigos de enfermagem.

EXEMPLO DE ATIVIDADES: Auxiliar nos servicos de enfermagem, fazer curativos,
atender aos doentes, verificar temperatura, pulso e respira¢ao, ministrar medicamentos
prescritos, aplicar vacinas e inje¢des, acompanhar pacientes, prestar os primeiros
socorros de urgéncia, promover ou fazer higienizacio de ferimentos, pesar e medir
pacientes, limpar, preparar esterilizar distribuir ou guardar materiais cirdrgicos e
outros, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento, repassar
medicina preventiva, organizar e manter atualizado o cadastramento de toda a
populacdo do municipio no que se refere a satide e suas consequéncias, visitar
residéncias, orientar a populagio sobre higiene e consequéncias, acompanhar, incentivar
e trabalhar pelo programa municipal de satide, manter ambiente positivo e acolhedor no
local de trabalho, executar outras tarefas correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: Periodo de 40 horas semanais;

OUTRAS: Sujeito a trabalho externo, prestacio de servicos em mais de uma unidade,
atendimento ao publico, uso de uniforme. Sujeito ao regime de plantdes, podendo ser
exigido trabalho sob escalas de 12X36 ou 24X72 em turnos de revezamento e correlatos
(turno ininterrupto de seis horas), conforme a necessidade do servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;

HABILITACAO PROFISSIONAL: habilitagdo em Técnico de Enfermagem com registro no
COREM;

IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA



PADRAO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Realizar a instalagao e manutencdo de equipamentos de
informatica ou software para a administracao publica. Prestar assisténcia bésica de
informatica na administracio da rede de computadores do 6rgdo, auxiliar os demais
servidores/usudrios, executar e/ou coordenar servigos vinculados a administragdo da
rede de computadores.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia basica de informatica na
administracio da rede de computadores; dar, suporte técnico basico aos usuarios;
executar a recepcdo e expedicdo de servicos, inclusive coordenando a execugdo de
servicos vinculados 3 4rea, feitos por eventuais terceiros contratados; controlar a
demanda diaria de servicos; conferir as consisténcias e relatérios; elaborar e atualizar
dados em sistemas informatizados; treinar usuarios; instalar, configurar e prestar
manutengio légica e/ou suporte aos equipamentos de comunicagao de dados (ativos de
rede), de toda a rede de dados da Prefeitura, de acordo com as politicas de seguranga,
obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e
eficiéncia; elaborar procedimentos de c6pia de seguranca e recuperagdo de informagdes,
executando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios, padronizando cédigos de
usuarios e tipos de autenticagdes, bem como monitorando o uso do ambiente
computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e seguranca das
informacdes/dados no ambiente de rede do Municipio; diagnosticar problemas; atender
e orientar usuarios; registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solugdes e
eliminar falhas provenientes dos setores do 6rgao, fornecendo informagGes e suporte,
bem como acompanhando a solugao, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange
aos servicos informatizados; pesquisar e apresentar propostas de aquisicao de
equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar problemas, bem como
maximizar os resultados da 4rea e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos
licitatorios necessarios; definir parametros de desempenho e disponibilidade de
ambiente computacional, coletando indicadores de utilizagdo, analisando parametros de
disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, entre outros, de modo a
prevenir falhas; controlar e documentar niveis de servicos, tanto internos quanto de
fornecedores, automatizando rotinas, definindo procedimentos de migracao, a fim de
assegurar atualizagdes na area, conforme demanda e indicagdo dos superiores; instalar e
manter os softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais como:
banco de dados, correio eletronico, web, aplicagoes, autenticacio, entre outros; montar e
prestar manutencao a equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas
unidades de servicos do Municipio, de acordo com normas e procedimentos
preestabelecidos pelos superiores; treinar os usudrios nos aplicativos de informatica,
dando suporte na solugdo de pequenos problemas em equipamentos e sistemas de
informac¢do e comunicagdo; preparar inventario do hardware existente, controlando
notas fiscais de aquisi¢ao, contratos de manutencdo e prazos de garantia; preparar
relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo com Técnico em Informatica.
IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: TESOUREIRO
PADRAO: 13

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos ser
responsavel pelos valores entregue a sua guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber
valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos,
conferir e rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos, movimentar
depositos; informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da
Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao
movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar
pagamento do pessoal, fornecer o suprimento para externos; confeccionar mapas ou
boletins de caixa; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO
HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
OUTRAS: contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, Economia ou Administragao.

IDADE: Acima de 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

ATWBUK;@ES DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO |
- GRATIFICADA

CARGO: AGENTE DE CONTRATACAO E PREGOEIRO
PADRAO: FG 05

SINTESE DOS DEVERES: Substituir o agente de contratacio e pregoeiro na sua auséncia
ou vacancia do cargo

EXEMPLOS DE ATRIBUICf)ES: Conduzir a sessao publica; receber, examinar e decidir as
impugnacoes e os pedidos de esclarecimentos ao edital € aos anexos, além de poder



requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documviybk
verificar a conformidade da proposta em relagio aos requisitos estabelecidos no edital;
coordenar a sessdo publica e o envio de lances, quando for o caso; verificar e julgar as
condicdes de habilitagio; sanear erros ou falhas que ndo alterem a substincia das
propostas, dos documentos de habilitagio e sua validade juridica; condug¢do dos
procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou lance de menor preco;
adjudicagdo da proposta de menor prego, desde que ndo tenha havido recurso;
supervisio da elaboracio de ata; receber, examinar e decidir os recursos e
encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua decisdo; indicar o
vencedor do certame; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; encaminhar o processo
devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua homologagdo; outras
determinacdes pela Lei 14.133/2021 ou inerentes a sua fungdo; participar dos
procedimentos licitatérios; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais;

OUTRAS: O exercicio do cargo e ou fungdo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados domingos e feriados, ndo sujeito ao controle de horario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo; comprovacdo de conhecimento em licitagoes
publicas por meio de certificagdo ou efetivo exercicio de cargo publico na area de
licitacdes;

IDADE: 21 anos completos;

OUTRAS: ser servidor publico estavel;

RECRUTAMENTO: Livre nomeagio pelo Prefeito Municipal.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

PADRAO: CC 08 ou FG 08

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoria juridica ao chefe do Poder Executivo e aos
orgdos administrativos da Prefeitura Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assessoria juridica ao chefe do Poder Executivo,
aos 6rgaos administrativos da Prefeitura Municipal e a Procuradoria Geral do Municipio;
assessorar o procurador do municipio na representagdo do Municipio em qualquer
instancia judicial, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou, assistente,
oponente ou simplesmente interessada, participar de inquéritos administrativos e dar
orienta¢do na realizagdo dos mesmos; acompanhar e assessorar na cobranca judicial da
divida ativa, emitir por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo estudo
necessario de alta indaga¢do, nos campos da indagac¢do, e campos de pesquisa da
doutrina, da legislacdo, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente
fundamentado em juridico; assessorar e orientar as respostas as consultas sobre

interpretacao de textos legislativos, que interessarem ao legislativo, que interessarem ao
servigo publico municipal, estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica de

modo a habilitar o municipio a solucionar problemas administrativos; acompanhar e



orientar o estudo, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilitfs
contratos de concessdo, locagdo comodato, convénios, contratos, atos que se fizerem
necessarios a legislacdo municipal; estudar, redigir e minutar desapropriagdes, doacdes
em pagamento de hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes transferéncias de
dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos; proceder ao
exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos titulos administrativos que
verem sobre assuntos juridicos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 20 horas semanais;

OUTRAS: O exercicio do cargo e ou fungdo podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sdbados domingos e feriados, ndo sujeito ao controle de horério.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacio pelo Prefeito Municipal.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE
PADRAO: CC 02 ou FG 02

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoramento nas atividades da secretaria de
gabinete.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Assessorar a execugio, segundo diretrizes e orientagio
superior, dos servicos técnicos de interesse do Gabinete; orientar os servidores
municipais lotados na secretaria de gabinete sobre a execucado de servicos determinado
pelo Prefeito Municipal; prestar assessoramento e aconselhamento ao Prefeito Municipal
e secretarios municipais, relacionados com os trabalhos desenvolvidos no gabinete do
prefeito; receber, orientar e encaminhar o publico em geral, executar tarefas afins
(redagao dada pela Lei Complementar 042/2017).

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposi¢do do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacio pelo Prefeito Municipal.

CARGO: ASSESSOR DE DEPARTAMENTO
PADRAO: CC 02 ou FG 02

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoramento e consultoria aos departamentos
municipais nas 4reas em que seja exigido conhecimento técnico.



EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Prestar assessoramento técnico nas areas que demante
conhecimento de nivel médio; elaborar pareceres em processos administrativos que
necessitem conhecimento técnico na area; prestar orientacio e esclarecer davidas dos
servidores municipais inerentes ao desempenho de suas fungdes; auxiliar na
qualificacao e eficiéncia dos servigos publicos; sugerir acdes ou medidas voltadas ao
melhor atendimento do interesse publico do Municipio; elaborar, redigir, estudar e
examinar projetos; participar de comissoes; atender o ptblico em geral; realizar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposicio do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DE GABINETE
PADRAO: CC 05 ou FG 05

SINTESE DOS DEVERES: Assistir ao prefeito em suas atividades relacionadas com
autoridades e atendimento ao ptblico em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar o funcionamento do gabinete do prefeito,
especialmente os 6rgdos internos vinculados, promovendo a fluéncia dos trabalhos:
Atender as pessoas que desejarem falar com o Prefeito, encaminhando-os e orientando
as a solugdo dos respectivos assuntos ou marcando lhes audiéncias; atender ou
encaminhar aos 6rgaos competentes, de acordo com o assunto, que lhe disser respeito,
as pessoas que solicitarem informagdes ou servigos da Prefeitura; organizar audiéncias
do Prefeito; selecionando os pedidos coligando dados para a compreensio, do histérico
dos assuntos, anélise e decisdo final; organizar a agenda de atividades e programas
oficiais do Prefeito e tomar providéncias necessarias para a sua observincia,
acompanhar nos 6rgdos Municipais 0 andamento das providéncias determinadas pelo
Prefeito; fazer registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides que deva
participar ou que tenham o interesse do Prefeito, coordenando as providéncias com elas
relacionadas; programas, solenidade, coordenar as expedi¢des de convites e anotar as
providéncias que se tornem necessarias ao fiel cumprimento do programa; dirigir a
cerimonial do Prefeito; providenciar encaminhamento de pedida de diirias ou de
despesas de viagens do Prefeito ao 6rgio competente da Prefeitura, bem como a devida
presta¢ao de contas dessas despesas, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO
HORARIO: 40 horas semanais estando a disposigdo do Prefeito Municipal;

OUTRAS: O exercicio do cargo e/ou fun¢do podera determinar a realizacio de viagens e
trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.




REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagio pelo Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DE NUCLEO
PADRAO: CC 01 ou FG 01

SINTESE DE DEVERES: Orientar e coordenar os servidores lotados no respectivo nticleo
que chefia, bem como distribuir e fiscalizar a rotina de trabalho do orgao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar o nticleo de trabalho exigindo qualidade e
eficiéncia no servigo; repassar e orientar atividades ao pessoal subordinado; advertir e
comunicar o setor competente sobre o comportamento inadequado de algum servidor
municipal integrante do nicleo; dirigir e planejar o trabalho dentro do respectivo ntcleo
visando o cumprimento das atribuicdes legais inerentes; zelar pelo cumprimento de
projetos e programas de trabalho do nticleo, baseados em critérios de prioridade e de
custo beneficio; apresentar ao secretario municipal ou ao Prefeito Municipal
informagbes e esclarecimentos sobre sua pasta; proferir despachos decisérios e
interlocutérios, em processos atinentes a assuntos de competéncia do nucleo que dirige;
fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de bens méveis e equipamentos;
cumprir as demais atribuigdes que lhe forem conferidas em leis e regulamentos ao
nucleo; organizar e zelar pelo bom funcionamento dos servigos publicos prestados pelos
servidores vinculados ao nicleo de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais, estando 3 disposicado do Prefeito Municipal;

OUTROS: o exercicio do cargo e/ou funcio podera determinar viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo;
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacio pelo Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DO NUCLEO DE ENFERMAGEM
PADRAO: CC 07 ou FG 07

SINTESE DE DEVERES: Orientar e coordenar servidores integrantes do nicleo de
enfermagem e acompanhar a rotina de trabalho na enfermagem em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar tarefas rotineiras de enfermagem nas



unidades de atendimento puiblico; fazer a distribui¢do e supervisio de servicos padsige
subordinados; apresentar relatério informativo quanto aos servigos de enfermagent;
responsabilizar-se pelos materiais existentes nas unidades de atendimento a seu
encargo e zelar pela sua conservacio e aplicagio; fiscalizar os procedimentos de seus
subordinados; revisar pedidos de materiais: verificar o cumprimento de exigéncias
contratuais; organizar e zelar pelo bom funcionamento dos servigos publicos prestados
pelos servidores vinculados ao niicleo de trabalho; executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposigdo do Prefeito Municipal;

OUTROS: o exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagio pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE PROMOCAO DOS DIREITOS DAS MULHERES
PADRAO: CC 04 ou FG 04

SINTESE DOS DEVERES: exercer a dire¢do, orientagdo, coordenacio da Coordenadoria
de Promogdo dos Direitos das Mulheres.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: coordenar, realizar e organizar as atividades de politica
municipal de promoc¢do da cidadania e acao social, desenvolvendo, coordenando,
supervisionando e incentivando a realizacdo de projetos, programas e atividades
relacionadas com a promocio da cidadania e acao social no Municipio, promovendo
especialmente a cidadania de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade social ou
risco social; apresentar ao Prefeito, na época proépria, o programa anual de trabalho de
sua Secretaria; proferir despachos decisérios e interlocutérios, em processos atinentes a
assuntos de competéncia da Secretaria que dirige, fazer comunicar ao setor competente
as transferéncias de bens méveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos
servidores de sua Secretaria; manter rigorosamente o controle de entrada e saida do
material requisitado; visar atestados e certidées a qualquer titulo, fornecido pelo orgao
sob sua dire¢do; cumprir as demais atribui¢cées que lhe forem conferidas em Leis e
regulamentos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas, estando & disposi¢do do Prefeito Municipal;

OUTRAS: contato com o publico, o exercicio do cargo podera determinar a realizacio de
viagens e trabalhos aos sidbados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagio pelo Prefeito Municipal.




CARGO: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOQOS

PADRAO: CC 05 ou FG 05

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, dirigir e coordenar a 4rea de Recursos Humanos,
mediante a organizacio de todos os servidores municipais; conferir o desempenho do
quadro de servidores, orientar os servidores, com o objetivo de buscar sempre pelo
melhor rendimento dos mesmos e garantir que as demonstragdes de vantagens
correspondam aos principios e normas legais.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Chefiar e coordenar as atividades da 4rea de Recursos
Humanos, visando o atendimento a legalidade das nomeacgoes, pagamentos de
vencimentos, controle de frequéncia, afastamentos temporarios, férias, licencas,
inativacbes e demais atos pertinentes e inerentes ao bom funcionamento da area de
Recursos Humanos. Delegar fungdes e monitorar os servidores, gerir 0 orcamento de sua
area, zelando pelas politicas publicas do Municipio no cumprimento de suas melhores
praticas, garantindo a qualidade de seus servidores dentro da legislagdo em vigor; atuar
com foco no planejamento, gestio de carreira e de cargos e vencimentos; estruturagio
de programas de desenvolvimento e treinamento, planos de avaliacdo de

desempenho; estabelecer diretrizes para implanta¢do e desenvolvimento de programas
de administracdo de vencimentos e beneficios, treinamento, desenvolvimento, avaliacio
de desenvolvimento e planos de carreiras; planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades de recursos humanos, através da definicao de normas e politicas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais;

OUTROS: O exercicio do cargo e/ou fungio poder4 determinar a realizacdo de
trabalhos e viagens aos sdbados e domingos;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
PROVIMENTO: Servidor publico efetivo;
IDADE: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: livre nomeacio pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR MUNICIPAL DE PROMOCAO DA CIDADANIA E ACAO SOCIAL
PADRAO: CC 03 ou FG 03

SINTESE DOS DEVERES: Elaborar e executar a politica de promogdo da cidadania e a¢io
social, promogdo e valorizacido do cidadio, da politica de prote¢do a familia, a infincia e
ao adolescente, ao idoso e aos portadores de deficiéncia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas de sua
coordenadoria, baseados em critérios de prioridade e de custo beneficio; apresentar ao
Secretario, na época prépria, o programa anual de trabalho de sua coordenadoria.

CONDICOES DE TRABALHO:



HORARIO: 40 horas, estando a disposigio do prefeito municipal;
OUTRAS: Contato com o Publico; o exercicio do cargo podera determinar a reali
viagens e trabalhos aos sabados e domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DA CELIC - CENTRAL DE LICITACOES
PADRAO: CC 08 ou FG 08

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar a Central de Licitacdes e Contratos, auxiliando no
planejamento e realizacdo das aquisi¢des, contratagdes e renovagdes contratuais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar todos os procedimentos licitatérios, inclusive
os certames pertinentes a contratos e convénios; coordenar todas as fases preparatoérias
e execucao das licitagdes, com recebimento das propostas e lances, a andlise de sua
aceitabilidade e sua classificagdo, bem como a habilitagio e a adjudicac¢do do objeto do
certame ao licitante vencedor; organizar o departamento, obedecer a legislacdo
pertinente, analisar as peculiaridades de cada aquisi¢do, defender os interesses e os
direitos da Administracdo publica e respeitar os direitos dos administrados; desenvolver
as atividades pertinentes ao seu cargo, conforme as necessidades do municipio; planejar
minuciosamente todas as etapas/fases das licitagdes, de modo a prever dificuldades e
agir preventivamente, assegurando a boa execugdo de todas as atividades previstas;
desenvolver técnicas de gestao articulada, voltada para a criacio de um ambiente de
trabalho comprometido com o alcance dos resultados esperados e supervisionando as
atividades desenvolvidas, exigindo, inclusive, a participacdo e envolvimento de toda a
equipe de apoio nos procedimentos licitatérios; cumprir, rigorosamente, os prazos
estabelecidos, para alcance de cada meta determinada no cronograma das licitacdes;
receber formuldrios de aquisi¢io e verificar quanto ao atendimento a norma de
preenchimento; devolver os formulirios que nio atendam a norma; classificar e
processar os pedidos de compra de material e contratagdo de servigos; executar outras
fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas; realizar as
publica¢des oficiais em jornais, nos portais LicitaCon, site oficial do Municipio, e todas as
demais plataformas governamentais; coordenar, orientar e supervisionar as atividades
da sua area de atuagdo; acompanhar os processos de penalizagio das empresas
inidoneas; divulgar mensagens de penalidades; elaborar contratos; monitorar o prazo de
vigéncia dos contratos; participar dos procedimentos licitatérios; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas, estando a disposi¢do do Prefeito Municipal.

OUTRAS: contato com o publico, fornecedores e servidores; o exercicio do cargo podera
determinar a realiza¢do de viagens e trabalho aos sdbados e domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo;
IDADE: 21 anos.

OUTRAS: ndo ter sido declarado, administrativa ou judicialmente, em qualquer esfera, de



forma definitiva, responsavel pela pratica de atos considerados irregulares e/ou le
ao patriménio publico.

RECRUTAMENTO: livre nomeacao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DA DEFESA CIVIL
PADRAO: CC 02 ou FG 02

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar em articulacio com os demais 6rgdos das 4reas
setoriais e secretarias municipais, as acoes de prevencdo de desastres, preparacao para
emergencias e desastres e resposta aos desastres, promovendo o planejamento de
atividades, controle e avaliacio dos Servigos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: I. Convocar as reunides da Coordenadoria de Defesa Civil;
[I. Dirigir a entidade representando-a perante os oérgios governamentais e nio
governamentais; III. Propor ao Conselho Municipal o plano de trabalho da Defesa civil;
IV. Coordenar as agdes de resposta aos desastres.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas, estando 3 disposic¢do do Prefeito Municipal.

OUTRAS: contato com o puiblico, fornecedores e servidores; o exercicio do cargo poders
determinar a realizacio de viagens e trabalho aos sibados e domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;

IDADE: 18 anos.

OUTRAS: nio ter sido declarado, administrativa ou judicialmente, em qualquer esfera, de
forma definitiva, responsavel pela pratica de atos considerados irregulares e/ou lesivos
ao patrimonio publico.

RECRUTAMENTO: livre nomeacio pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DA SECRETARIA DE FINANCAS
PADRAO: CC 06 ou FG 06

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar o processo de organizacdo e execu¢io do
orcamento publico, receitas ptblicas e despesas publicas, a contabilidade e a cobranca
da divida ativa no municipio de Pontdo, promovendo o planejamento de atividades,
controle e avaliagdo dos servicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar a execucdao orcamentdria do Municipio,
primando pela transparéncia; organizar, coordenar e promover a capacitacao

permanente dos profissionais da secretaria de finangas; promover levantamento e
divulgacdo de dados referente a receita ¢ despesa municipais; apoiar a promoc¢ao de
eventos, encontros, oficinas e reunides com a comunidade como forma de promover a




cobranca da divida ativa municipal e demais impostos e taxas; coordenar o ac
populacdo aos servigos da secretaria; planejar atividades e acdes de transparé
relacionadas com o orgcamento municipal; avaliar e planejar a execugdo das atividades
contabeis da Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas, estando a disposi¢io do Prefeito Municipal.

OUTRAS: contato com o publico, fornecedores e servidores; o exercicio do cargo podera
determinar a realizacdo de viagens e trabalho aos sabados e domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo;

IDADE: 18 anos.

OUTRAS CONDICOES DE RECRUTAMENTO: nio ter sido declarado, administrativa ou
judicialmente, em qualquer esfera, de forma definitiva, responsavel pela pratica de atos
considerados irregulares e/ou lesivos ao patriménio ptublico.

RECRUTAMENTO: livre nomeacao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DA SECRETARIA DE SAUDE
PADRAO: CC 06 ou FG 06

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar o processo de organizagao e execugdo de programas
da aten¢do basica com vistas a melhoria e potencializacdo do SUS - Sistema Unico de
Saude no municipio de Pontdo, contemplando o pronto atendimento e as ESF -
Estratégias de Satde da Familia, promovendo capacitacido dos trabalhadores, controle e
avaliacdo dos servigos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar a atengio basica de satide do municipio de
Pontdo com énfase na organizagdo e fortalecimento da ESF legitimando-a como eixo
estruturante da atengdo basica; organizar, coordenar e promover a capacitagdo
permanente dos profissionais de satide; incentivar a producdo de conhecimentos
referente a estratégia de saide da Familia e seu impacto na mudanca do modelo e na
satude da populagdo; promover levantamento e divulgagdo de dados referente  atencio
basica; apoiar a promogdo de eventos, encontros, oficinas, reuniées e visitas domiciliares
com a comunidade como forma de qualificar a atengdo bésica; potencializar programas
municipais de satde ja& implantados; fortalecer a relagio entre administracio de
saude/populagdo conscientizando a participacdo ativa nas atividades desenvolvidas;
coordenar o acesso da populagdo aos servigos de satde, simplificando a forma de
acolhimento, organizando a demanda espontinea planejar; fomentar a participacdo da
populagdao no Conselho Municipal de Satide como instrumento de deliberacio de
propostas para a saude com controle social; coordenar e orientar a equipe de vigilancia
em saude, vigilancia sanitaria e satide do trabalhador; tornar os programas das ESF e
pronto atendimento de forma resolutiva nos procedimentos realizados.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: 40 horas, estando a disposi¢io do Prefeito Municipal.



OUTRAS: contato com o publico, fornecedores e servidores; o exercicio do c
determinar a realizagio de viagens e trabalho aos sibados e domingos e feriad

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo;

IDADE: 18 anos.

OUTRAS CONDICOES DE RECRUTAMENTO: nio ter sido declarado, administrativa ou
judicialmente, em qualquer esfera, de forma definitiva, responsavel pela pratica de atos
considerados irregulares e/ou lesivos ao patriménio publico.

RECRUTAMENTO: livre nomeacio pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - UCCI
PADRAO: FG 08

SINTESE DOS DEVERES: Substituir temporariamente o Controlador Interno nas suas
auséncias ou na vacancia do cargo, para coordenar a unidade central de controle interno
- UCCI, composto pelos servidores nomeados como representantes dos 6rgaos setoriais
administrativos, voltado 2 fiscalizacio contabil, financeira, orcamentdria e patrimonial,
no tocante a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia na
administragdo dos recursos e bens publicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer controle interno das atividades publicas do
Municipio de Pontdo, da administracio direta e indireta, do Poder Executivo, do
Legislativo, da autarquias, empresas publicas e demais Entes Publico, voltado a
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria e patrimonial, no tocante a legalidade,
legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia na administragdo dos recursos e
bens publicos, com foco na prevencdo de ilicitos ou irregularidades. Desempenhar,
dentre outras, a: a) gestdo da unidade central de controle interno - UCCI, composta pelos
servidores nomeados pelos 6rgaos setoriais; realizar periodicamente reunides com os
integrantes dos érgaos setoriais para orientar, cobrar, fiscalizar e auxiliar o cumprimento
das obriga¢des da Unidade Central de Controle Interno; b) realizar auditorias internas
ordindrias nas secretarias municipais visando orientar e prevenir ilicitos e
irregularidades, com objetivo de aperfeicoar as atividades publicas; realizar auditorias
extraordindrias para apurar dentincias ou indicios de ilicitos e irregularidades; emitir
relatorios das auditorias com apontamentos das corre¢Oes a serem realizadas, sugerindo
melhoria nas praticas publicas e orientando os servidores na correta aplicacdo das leis,
normas e obrigacdes legais; emitir memorandos, circulares e cartilhas com orientacoes
preventivas e melhoria na formalizagio dos atos publicos; dar andamento, prestar
informagdes, enviar documentos e atender os chamados do TCE e Ministério Publico;
elaborar plano de trabalho anual, fixando o cronograma de trabalhos a serem executados
durante o ano seguinte; elaborar relatério das atividades desempenhadas, conforme
prazos fixados na legislagdo; c) acompanhar e cobrar o cumprimento das diretrizes, os
objetivos e metas previstos no Plano Plurianual e verificar o atingimento das metas
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, d) verificacdo dos limites e
condi¢Ges para a realizagio de operacdes de crédito e inscricio em restos a pagar. hem
como a verificagdo, periodicamente, da observancia do limite da despesa total com



pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;
verificacdo das providéncias tomadas para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos respectivos limites; f) controle da destinacdo de recursos
publicos obtidos com a alienagdo de ativos;g) verificacao do limite de repasse de valores
para o Poder Legislativo municipal; h) controle da execucao orcamentdria; i) avaliar a
realizagdo da receita e da despesa publica; j) verificagdo da correta aplicacio de
transferéncias voluntérias; k) controlar os responsaveis pela transferéncia de recursos
para os setores publico e privado; 1) avaliagio do montante da divida e as condicdes de
endividamento do Municipio; m) verificar a escrituracdo das contas publicas; n)
acompanhar a gestdo patrimonial; o) apreciar os relatérios de gestao fiscal,
assinando-os; p) avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execucao dos
programas de governo e aplicagdo dos recursos orcamentarios; q) avaliar os trabalhos e
medidas adotadas para o combate a sonegacio e de melhoria da arrecadag¢do, bem como
de cobranga da divida ativa; r) apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar
as solugdes; s) verificar a implementagio das medidas recomendadas; t) orientar e
expedir atos normativos para os 6rgios setoriais; u) elaborar, com auxilio dos érgios
setoriais, o seu regimento interno, a ser baixado por Decreto do Executivo; v) criar
condigbes para atuagdo do controle externo e dos orgaos setoriais; x) avaliar o
cumprimento de aplicagdo de minimos constitucionais, a exemplo da Educacio e Saude e
a correta aplicagdo dos recursos do FUNDEF; y) desempenhar outras atividades
estabelecidas em Lei ou que decorram de suas atribuigodes.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 20 horas semanais;

OUTRAS: contato com o publico e servidores; o exercicio do cargo podera determinar a
realizacdo de trabalho externo, cursos, viagens e trabalho aos sabados e domingos e
feriados, nio sujeito ao controle de horario.

OUTRAS CONDICOES DE RECRUTAMENTO: Nio ter sido declarado,
administrativamente ou judicialmente, em qualquer esfera, de forma definitiva,
responsavel pela pratica de atos considerados irregulares e/ou lesivos ao patrimonio
publico.

RECRUTAMENTO: livre nomeacio pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE CULTURA
PADRAO: CC 02 ou FG 04

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, supervisionar e planejar os programas e projetos
de cultura do Municipio; coordenar, incentivar e apoiar a producdo cultural nas suas
diversas manifestagdes; promover o intercimbio entre cultura e as demais politicas
publicas, visando a geracdo de novas oportunidades de trabalho e renda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar as agdes que envolvem a
cultura do Municipio; assessorar os diferentes programas administrativos; executar
projetos e programas culturais, especialmente aqueles relacionados com o fomento e
desenvolvimento cultural no ambito do Municipio, ordenando e incrementando a
cultura; promover atividades voltadas para o desenvolvimento e fortalecimento da



cultura local, estimulando e realizando eventos; divulgar as potencialidades culturaod’
municipio; manter intercambio e integragao com 6rgios e entidades ligados a area da
cultura; dar execucdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal; proceder registros, levantamentos € pesquisas para elaboracao de
orcamentos plurianuais e orgamento programa; prestar assessoria ao Prefeito; assistir
aos 6rgios administrativos especialmente a Secretaria da Educacao, Cultura, Desporto e
Lazer; acompanhar e detectar, através de levantamento e pesquisa, problemas
socioecondmicos e especiais, ligados ao desenvolvimento da cidade, do municipio e da
microrregido, com vistas, especialmente, A elaboracio e permanente atualizagao do
Plano de Desenvolvimento Integrado; executar servigos de informacdo e programas de
interesse comum com a Unido, Estado e Municipios; coordenar as atividades culturais
nas escolas; coordenar, incentivar e apoiar a producao cultural nas suas diversas
manifestacdes; promover o intercambio entre cultura e as demais politicas publicas,
visando a geragdo de novas oportunidades de trabalho e renda; proteger as
manifestagdes de cultura popular de origem étnica local e de grupos que constituem a
nacionalidade brasileira; estudo, elaboragio e promogao de medidas adequadas a
preservagdo do patriménio arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural,
arqueolégico e ambiental; promover, proteger e preservar o patriménio histérico e
cultural do Municipio; coordenar e planejar as agoes voltadas a cultura Municipio e
executar outras competéncias afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: Carga horéria de 40 horas semanais

OUTRAS: o exercicio do cargo poderd determinar a realizacao de viagens, horario
indeterminado, sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados, contato com o
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: 18 anos completos;
ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo.

RECRUTAMENTO: livre nomeacao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
PADRAO CC 04 ou FG 04

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar as atividades da politica municipal de habitagdo e
regularizagio fundiaria no municipio.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Coordenar, realizar e organizar as atividades de politica
municipal de habitacdo e de habitacdo de interesse social, desenvolvendo, coordenando,
supervisionando e incentivando a realizacio de projetos, programas e atividades
relacionadas com a habitacdo e habitagdo de interesse social no Municipio, coordenar os
projetos de regularizagdo fundiaria no Municipio; coordenar a execugdo das obras
oriundas dos projetos habitacionais do municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:



HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo.
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacio pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE PROGRAMASE PROJETOS
PADRAO: CC 03 ou FG 03

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar o desenvolvimento, implantacio, desenvolvimento
e conclusdo dos trabalhos de programas e projetos desenvolvidos no municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete ao coordenador de programas e projetos a
organizacao e planejamento para obtencio de programas e projetos desenvolvidos pelos
governos estaduais e federais, assim como como aqueles projetos préprios da
municipalidade; coordenar o desenvolvimento, a implantagdo, o desenvolvimento e a
conclusdo dos trabalhos de programas e projetos desenvolvidos no municipio,
orientando, fiscalizando e cobrando os demais servidores encarregados de executar os
programas e projetos; cobrar e implantar condigdes para o atingimento das metas,
objetivos e objeto dos programas e projetos; viabilizar a captacio de recursos junto aos
governos federais e estaduais, bem como junto 2 iniciativa privada, visando a celebracio
de convénios e contratos de repasse para execugao de programas e projetos; gerenciar os
recursos materiais e humanos envolvidos nos programas e projetos executados pelo
municipio; articular entre as secretarias municipais a¢ées voltadas ao cumprimento dos
programas e projetos; coordenar e gerenciar os processos de prestacao de contas dos
programas e projetos, cobrando o atendimento das recomendacoes legais e prazos dos
servidores executores das acdes; realizar viagens, manter contato telefénico ou
eletrénico com todos os entes ptiblicos envolvidos nos programas e projetos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR MUNICIPAL DE POLiTICAS PARA A JUVENTUDE
PADRAO: CC 03 ou FG 03

SINTESE DOS DEVERES: Formulacao de politicas publicas e a proposicio de diretrizes



a0 secretario municipal e ao prefeito municipal, visando ao atendimento
necessidades da juventude.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Promover a cooperagdo técnica entre os érgios do Poder
Publico e entidades privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas ptblicas
voltadas a juventude; estimular a participacdo social dos jovens em grupos, movimentos
e organiza¢bes concernentes a juventude; organizar campanhas e atividades que
fomentem o protagonismo e associativismos juvenis; promover e divulgar eventos e
atividades sociais educacionais, esportivas e culturais referentes a juventude; prestar
assessoramento ao prefeito do municipio em questdes que digam respeito A juventude;
promover a realiza¢do de estudos, de pesquisas, formado um banco de dados, ou debates
sobre a situaciao da populagdo jovem; efetuar intercAmbio com institui¢des publicas,
privadas, estaduais, nacionais e estrangeiras, visando a busca de informacio para
qualificar as politicas ptblicas a serem implantadas; executar outras atividades
correlatas ou que lhe venham a ser designada pela autoridade superior; instituir
projetos e agbes visando o acesso do jovem ao mercado de trabalho; convocar
conferéncia municipal da juventude que devera ocorrer a cada dois anos sem prejuizo de
outros eventos criados para fim.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino médio incompleto;
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagio pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DO CRAS
PADRAO: CC 05 ou FG 05

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e assessorar os servigos pertinentes ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, ficando responsavel pela organizagio das acdes
ofertadas em programas e projetos assistenciais, bem como atuar como articulador da
rede de servigos sdcio- assistenciais no territério de abrangéncia do CRAS.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: a) Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implementagdo dos programas, servicos e projetos de protecio social basica
operacionalizadas nessa unidade; b) Organizar e coordenar a execucio e o
monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagio das acdes,
programas, projetos, servicos e beneficios; c) Participar da elaboragio, acompanhar e
avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
contrarreferéncia; d) Coordenar a execucdo das agoes de forma a manter o dialogo e a
participacdo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS; e)
Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, critérios de inclusdo, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagio e desligamento das familias e individuos



Definir, com a equipe técnica, os instrumentos de trabalho com familias, grupos de
familias e comunidade, buscando o fortalecimento teérico e metodolégico do trabalho
desenvolvido; g) Contribuir para avaliacio, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; h)
Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodoldgicas de
trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia; i) Promover a articulagao
entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS; j) Realizar reunides periédicas com os profissionais para
discussdo dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos
encaminhamentos realizados, entre outras; k) Promover e participar de reuniodes
periddicas com representantes de outras politicas publicas, visando articular a acéo
intersetorial no territério; 1) Contribuir com o 6rgdo gestor municipal no
estabelecimento de fluxos entre os servigos da Protecdo Social Basica e Especial. m)
Efetuar agbes de mapeamento e articulacio das redes de apoio informais existentes no
territério (liderangas comunitarias, associacdes e/ou entidades); n) Coordenar a
alimentacdo de sistemas de informagdo de Ambito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informagdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal; 0) Averiguar as necessidades de capacitacao
da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social; p) Planejar e
coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social: q) Coordenar e
monitorar as atividades de todos os servigos e projetos realizados e desenvolvidos pelo
CRAS; r) Auxiliar a divulgacdo na imprensa sobre os trabalhos realizados nos projetos e
no CRAS; s) Outras atividades correlatas necessarias a execucao dos projetos
desenvolvidos pelo CRAS.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO: Ensino Superior completo, preferencialmente na area social.
IDADE MINIMA: 18 anos completos;

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: periodo normal de 40 horas semanais;

ESPECIAL: Sujeito a viagens e a frequéncia a cursos de especializacao;

OUTRAS: Sujeito a servico externo e em contato com o publico, inclusive fora do horario
normal de expediente.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

PADRAO: CC 03 ou FG 05

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades especificas de planejamento,
administracdo, supervisdo escolar e orientagio educacional no ambito da Rede

Municipal de Ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atividades envolvendo o planejamento,



acompanhamento, organizacao e coord
municipal de ensino e de apoio direto 3 docéncia. Coordenar, planejar, programar,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e
avaliar trabalhos, programas, planos e projetos; coordenar as equipes multidisciplinares
da rede escolar municipal; orientar a elaboracio e execugao das diretrizes pedagogicas
das escolas; coordenar e promover a proposta curricular e pedagobgica da rede municipal
de ensino; planejar agdes de execugao da politica educacional da rede municipal da
dimensdo pedagoégica; assessorar as equipes diretivas das escolas e também os
professores; convocar € coordenar reunides com grupos escolares e/ou professores;
coordenar a elaboracio dos documentos relativos ao desenvolvimento curricular das
escolas; propor, planejar e coordenar acbes voltadas a formagao continuada dos
professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e acbes de melhoria do
processo ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e adotar procedimentos
indispenséaveis, no ambito de sua competéncia, para a aquisi¢ao de materiais e
equipamentos nhecessarios ao desenvolvimento do processo educacional da rede
municipal de ensino; fornecer dados e informacdes da rede municipal, dos quais dispoe
em razio da sua fungdo; subsidiar o(a) Dirigente e/ou Secretario(a) Municipal de
Educacio com dados e informagoes referentes a todas atividades de ensino; controlar o
correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar
pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos € fiscalizar o uso correto dos
equipamentos de seguranga individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito,
ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias;
acompanhar o desenvolvimento pedagégico, coordenando e orientando o processo de
planejamento e dinamizagao do curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e
participar do processo de avaliacdo para a promogao dos profissionais do magistério da
rede municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades relativas a
funcio, de acordo com a necessidade de trabalho. Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposi¢ao do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO FORMAL: Habilitagao legal para o exercicio do cargo;
LOTACAO: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao;
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
PADRAO: CC 03 ou FG 03

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, chefiar e coordenar as diversas rotinas e atividades dos
servidores lotados no respectivo departamento, controlando o desempenho do pessoal
para assegurar O desenvolvimento das rotinas de trabalho e cumprimento das
obrigagdes legais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar, orientar, organizar, planejar, e



fiscalizar o trabalho do pessoal subordinado ao departamento, exigindo qualidade
eficiéncia; repassar e orientar atividades ao pessoal subordinado; advertir e comunicar o
setor competente sobre o comportamento inadequado de algum servidor municipal
subordinado; dirigir e planejar o trabalho dentro do respectivo departamento, visando o
cumprimento das atribui¢oes legais inerentes; zelar pelo cumprimento de projetos e
programas de seu departamento, baseados em critérios de prioridade e de custo
beneficio; apresentar ao secretdrio municipal ou ao Prefeito, na época propria, o
programa anual de trabalho do seu departamento; proferir despachos decisérios e
interlocutérios, em processos atinentes a assuntos de competéncia do departamento que
dirige, fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de bens méveis e
equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de seu departamento; manter
rigorosamente o controle de entrada e saida do material requisitado; visar atestados e
certiddes a qualquer titulo, fornecidas pelo érgio sob sua direcdo; cumprir as demais
atribui¢ces que lhe forem conferidas em Leis e regulamentos; Organizar e zelar pelo
bom funcionamento dos servigos publicos prestados.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposi¢do do Prefeito Municipal;

OUTRAS: O exercicio do cargo ou fun¢do podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagio pelo Prefeito Municipal.

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA
PADRAO: FG 03
SINTESE DOS DEVERES: Dirigir as questdes administrativas das escolas municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Cumprir e fazer cumprir as determinacées emanadas de
orgaos superiores e as da presente Lei e divulga-las a comunidade escolar; participar da
gestao escolar, em seus trés aspectos: administrativo, financeiro e pedagoégico; organizar
e participar na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola; representar a
Escola, responsabilizando-se por ela, frente aos 6rgdos Superiores e a Comunidade em
geral; buscar junto aos Orgéos responsaveis e a Comunidade Escolar, prover os recursos
humanos, fisicos, materiais e financeiros necessarios 2 manutencao da escola e do
desenvolvimento do ensino; promover a integragdo escola-familia-comunidade; assinar,
juntamente com o Secretario da Escola, toda a documentacgio relativa a vida escolar dos
alunos e funcional dos professores e funcionarios; organizar e dinamizar os Orgios de
Apoio e Conselho Escolar; promover intercAmbio com outras comunidades escolares;
convocar os segmentos da Escola, no periodo préprio e por edital, para a formacdo da
Comissao Eleitoral.

CON].:)IC()ES DE TRABALHO:
HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposi¢io do Prefeito Municipal;

OUTROS: o exercicio do cargo e/ou fungio podera determinar viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.




REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

PROVIMENTO: ser membro do Magistério municipal;

FORMACAO: deter formagao em nivel superior, em curso de Licenciatura;
LOTACAO: estar lotado, no minimo, h4 um ano na Escola.

OUTRA: ter concluido o estagio probatoério;

RECRUTAMENTO: Nomeado pelo Prefeito Municipal, mediante eleicdo prévia.

CARGO: MOTORISTA DO GABINETE
PADRAO: CC 03 ou FG 03
SINTESE DOS DEVERES: Dirigir o veiculo oficial do prefeito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir o veiculo oficial do executivo municipal destinado
a utilizacdo do prefeito municipal para viagens e deslocamentos; recolher o veiculo a
garagem quando concluido o servigo do dia; manter o veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos que lhe
forem confiados; conduzir o veiculo com cautela, seguindo as técnicas de direcao
defensiva e respeitando as normas do Codigo de Trénsito Brasileiro; providenciar no
abastecimento de combustiveis, dgua e lubrificantes; comunicar ao seu superior
imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposicdo do Prefeito Municipal;

OUTROS: o exercicio do cargo e/ou fungio podera determinar viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL
PADRAO: SUBSIDIO

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a direcdo, orientaco, coordenagdo controlar os
trabalhos de uma Secretaria Municipal, desempenhando as atribui¢des especificas da
pasta.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas
baseados em critérios de prioridade e de custo beneficio; apresentar ao Prefeito, na
época prépria, o programa anual de trabalho do seu 6rgio, supervisionar a elaboragao
da proposta orcamentaria de seu orgdo; apresentar periodicamente, relatério das
atividades de seu érgio; proferir despachos decisérios e interlocutérios, em processos
atendentes a assuntos de competéncia do 6rgio que dirige, propor ao 6rgao competente
da Secretaria de Administracio a admissio ¢/ou dispensa de pessoal; indicar ao Prefeito




Municipal funcionarios para preenchimento das fungdes de chefia que
subordinados ou propor sua destituicdo; fazer comunicar ao setor competente as
transferéncias de bens méveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores
de seu 6rgao; manter rigorosamente controle de entrada e saida do material requisitado;
visar atestados, certiddes a qualquer titulo, fornecidas pelo 6rgdo sob sua direcgio;
abonar faltas de até cinco dias; conceder licenga para tratamento de satide de até quinze
15 dias para o pessoal que atua em seu 6rgao cumprir as demais atribui¢ées que lhe
forem conferidas em Leis e regulamentos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: A disposicio do Prefeito Municipal;

OUTRAS: Contato com o publico em geral; o exercicio do cargo e/ou fung¢iao podera
determinar e realizagio de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO
PADRAO: CC 04 ou FG 04

SINTESE DOS DEVERES: Responder pelo expediente da secretaria nos impedimentos
legais e temporarios, bem como auséncias temporarias, do secretario municipal da
pasta. Auxiliar na administracdo e organizagio da secretaria municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Responder pela secretaria municipal nos casos de
impedimentos ou auséncias do secretario municipal; representar o secretdrio municipal,
quando for o caso, perante autoridades e 6rgidos municipais, estaduais ou federais ou
perante a iniciativa privada, zelando pelos interesses da municipalidade; exercer a
coordenagdo do relacionamento entre o secretrio e os diretores de departamento e
chefes de nicleo, acompanhando o desenvolvimento dos programas, projetos e acdes da
pasta; assessorar o secretario no desempenho de suas fungdes; coordenar, supervisionar
e orientar as atividades das areas técnicas da secretaria; responsabilizar-se pelo controle
do ponto e efetividades dos servidores da pasta; participar no processo de planejamento
e na implementacao das politicas da pasta; controlar as transferéncias de bens méveis e
equipamentos lotados na secretaria, informando o setor competente; exercer outras
atribui¢ées que lhe forem delegadas pelo titular.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;

HORARIO: 40 horas semanais, estando 2 disposicao do Prefeito Municipal;
IDADE: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacio pelo Prefeito Municipal.

CARGO: TESOUREIRO



PADRAO: FG 04

SINTESE DOS DEVERES: Substituir o tesoureiro efetivo na sua auséncia ou vacancia do
cargo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber
valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos,
conferir e rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos, movimentar
depésitos; informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da
Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao
movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar
pagamento do pessoal, fornecer o suprimento para externos; confeccionar mapas ou
boletins de caixa; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;
IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacgio pelo Prefeito Municipal.

CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA
PADRAO: FG 01

SINTESE DOS DEVERES: Substituir o diretor de escola nas auséncias ou impedimentos
deste, bem como desempenhar atividades burocraticas da administragdo escolar.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Cumprir e fazer cumprir as determina¢cdes emanadas de
6rgios superiores e as disposi¢des legais e divulga-las a comunidade escolar; participar
da gestdo escolar, em seus trés aspectos: administrativo, financeiro e pedagégico;
organizar e participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola;
representar a Escola, responsabilizando-se por ela, frente aos 6rgaos Superiores e a
Comunidade em geral; buscar junto aos Orgios responséveis e a Comunidade Escolar,
prover os recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros necessarios a manutengao
da escola e do desenvolvimento do ensino; promover a integragdo escola-familia-
comunidade; assinar, juntamente com o Secretario da Escola, toda a documentagao
relativa a vida escolar dos alunos e funcional dos professores e funcionarios; organizar e
dinamizar os Orgios de Apoio e Conselho Escolar; promover intercimbio com outras
comunidades escolares; convocar os segmentos da Escola, no periodo préprio e por
edital, para a formacgao da Comissao Eleitoral.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: a disposi¢io do Prefeito Municipal;

OUTROS: o exercicio do cargo e/ou fun¢do poderd determinar viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
PROVIMENTO: ser membro do Magistério municipal;



FORMACAO: deter formagdo em nivel superior, em curso de Licenciatura;
LOTACAO: estar lotado, no minimo, ha um ano na Escola.
OUTRA: ter concluido o estagio probatério;




ANEXO II

ATIVIDADES DE NATUREZA ESPECIAL

DESIGNACAO

SINTESE DAS ATIVIDADES

Comissio Permanente de
Sindicancias, Processo
Administrativo Disciplinar e
Especial

E atribuicio da Comissdo a realizagdo de sindicancias
administrativas, processos administrativos disciplinares e
processos administrativos especiais em conformidade com a
legislagdo municipal

Comissio Permanente de
Licitagoes

. Processar e julgar todos os processos de licitacao e
praticar os atos necessdrios a alcangar esses objetivos,
incluindo:

u Conduzir sessdes publicas referentes a cada licitacao;
. Processar e julgar as licitagoes;

o Receber e julgar impugnagoes e recursos;

. Propor a aplicagio de sangbes administrativas as

licitantes, por infracdes cometidas no curso da licitacao.

Comité de investimentos do
RPPS

Participar do processo decisério na elaboragédo da proposta de
politica de investimentos e na definicao da aplicagdo dos
recursos financeiros do RPPS Pontdo, observadas as condigdes

de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia.
. Administrar vacinas conforme diretrizes do Ministério
da Saude;
. Efetuar controle da rede de frios;
Responsavel pela Sala de . Rea_lizar desinfecgido dos materiais e mobiliarios da
rclias sala de vacinas;
. Realizar  orientagdes quanto ao tipo de
imunobiolégicos, reacdes esperadas, efeitos adversos
conforme Manual de Imunizagao;
. Manter arquivo rotativo dos cartdes espelho
atualizado;
. Realizar Triagem Neonatal;
o Realizar coleta de toxoplasmose das gestantes.
. Efetuar o alistamento militar dos brasileiros

Responsavel pela Junta de
Alistamento Militar

residentes no municipio e, excepcionalmente, em outros

municipios, procedendo de acordo com as
normas vigentes;

s Informar ao cidaddo, por ocasido do alistamento, 0s
seus direitos e deveres com relagdo ao Servigo Militar;

. Fazer a entrega dos Certificados Militares mediante
recibo passado nos respectivos Livros;

. Fornecer cépias dos documentos militares requeridos,

ap6s o pagamento da(s) multa(s) ou da apresentagao do
comprovante de isencdo da(s) mesma(s);




MUNICIPIO DE
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JUSTIFICATIVA

Encaminha-se para apreciagdo desta Colenda Camara de Vereadores o presente
Projeto de lei que visa consolidar e atualizar a legislacdo referente aos cargos e fungdes
do quadro de pessoal do Executivo Municipal de Pontio, estabelecendo as bases para a
realizacdo de concurso publico para repor o quadro de pessoal que se encontra defasado
e colocando em risco a qualidade do servigo putblico e a sustentabilidade do Regime
Préprio de Previdéncia Social.

Antes da realizacdo do referido certame, entretanto, se mostra necessario
adequar a estrutura administrativa as demandas atuais da gestio publica, bem como de
promover a regularizacao e a moderniza¢do dos cargos e vencimentos, com objetivo de
melhorar o servigo ptblico e valorizar a categoria.

A realizagdo de concurso publico é essencial para garantir a entrada de
servidores qualificados e comprometidos com o servico publico, além de atender aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme
preconizado pela Constituicao Federal. A presente lei busca, portanto, adequar as bases
para a admissdo de novos servidores, assegurando a promogao do interesse publico e a
valorizagdo do mérito.

As alteragdes propostas neste projeto de lei abrangem a revisao e a atualizagio
das atribui¢des dos cargos, a adequagdo dos requisitos de escolaridade e habilitacio
profissional, bem como a reestruturacdo da tabela de vencimentos. Estas modifica¢des
sao fundamentais para atrair e reter profissionais qualificados, além de garantir a justica
e a equidade na remuneragio dos servidores.

Além disso, a presente lei visa atender as exigéncias legais e as recomendacdes
dos drgdos de controle, que tém apontado a necessidade de atualizagio da legislagio
municipal referente aos cargos e fungdes. A consolidacdo e a modernizagio da legislagdo
trarao maior seguranca juridica para a administragao publica e para os servidores, além
de facilitar a gestao de pessoal e o planejamento das acées da prefeitura.

Para melhor visualizagdo segue quadro comparativo das alteragdes realizadas
no quadro de cargos de provimento efetivo:



PLANO DE CARGOS ATUAL

NOVO P

LAN

X
1
N2 de =L N2 de
Item | Plano de Cargos ATUAL cargos Padrido Valor mensal Plano de Cargos NOVO cargos Padraoc Valor mensal

i Advogado ! R$5.61838 R$5.618.38 Anmentado | Advogado 2 R§5.61838 R$ 1123676
2 Agente Comunitéric de Salide 10 R$ 195396 RS 19.539.60 - Agente Comunitrio de Saiide 10 R$ 195396 R$13.539.60
3 Agente de Combate de Endemias 1 R§ 195396 R$ 195336 - Agente de Combate de Endemias 1 R§195396 R$19539%
4 | Agente de Contratacho e Pregoeiro 1 R$429576 R$4.29576 - Agente de Contratagdo e Pregoeiro 1 R$429576 R$429576
) Agente de Patriménio e Almozarifado 1 R$ 269554 R$2.69554 Extinto 0 0

6 Agente Educacional 40h 5 RS 2.243.32 R$ 1121660 #o o §Organizador Educacional 1 R$ 2.523.86 R$ 2.523.86
7 Agente Educacional 20h 5 R$ 112166 R$5.608.30 Anmentade | Agente Educacional 8 R$ 1.663.02 R$ 1330416
8 Agente Tributdrio 1 RS 3.677.43 R$3.677.43 - Agente Tributdrio 1 R 3.677.43 R$ 3.677.43
9 Analista Administrative 4 R$ 3.677.43 R3$14.709.72 - Analista Administrativo 4 R$3.677.43 R$ 1470972
10 | Assistente Administratative 1 R$ 3959,58 R$3.959,58 Extinto ] 0

11 [ Assistente Social 2 RS 406797 R$8.13594 - Assistente Social 2 R$ 4.067.97 R$8.135.94
12 | Atendente de Farmacia 2 RS 269554 R$5.391.08 Extinto 0 o

13 Auxiliar de Administracdo 15 RS 269554 R$ 40.433.1C Aumentade |Auxiliar de Administracio i8 R$ 2.69554 R$4851972
14 | Auxiliar de Administragdo Il 1 R$ 211792 R$2117.02 Extinto 0 g

15 | Auxiliar de Biblioteca 1 R$ 1.86395 R$1.86395 Extinto 1] 0

16  |Auxiliar de Creche 6 RS 186395 R§111837C Aumentado |Auxiliar de Creche 9 R$ 1.863.95 R$16.77555
17 Auxiliar de Satide Bucal 2 R$ 2117.02 RS 4.234.04 - Auxiliar de Satide Bucal 2 RS 2.117,02 RS 4.234.04
18 | Auxiliar de Servigos Gerais 6 R$ 1.663.02 R$9.978.12 Extinto Auxiliar de Servicos Gerais (em extingdo) 3 R$1.863.95 R$559185
19 Novo Auxiliar de Servicos Gerais I 14 R$ 1.86395 RS$26.0953¢C
20 Novo Auxiliar de Servigos Gerais II 14 R$ 1.863,95 R$26.0953¢
21 }Carpinteiro 1 R$ 2.69554 R$ 2.69554 Extinto [ 0

22 | Contador 20h 1 RS 248001 R$ 2.480.01 sedificad Contador 40h 1 R$4.960,01  R$ 4.960,01
23 | Coord Controle Interno - FG* 1 R$2759.20 R$2.759.20 Nove Contrelador Intemno 1 R§5.61838 R$5.61838
24 Dentista 40h 2 R$ 6.74536 R$13.490.72 - Dentista 2 R$ 6.745.36 R$ 13.490.72
25 |{Dentista 20h 2 R$3.44874 R$6.897.48 Extinto 0 ]

26 jElefricista 1 R$ 2.69554 R$ 2.695.5% Modifica Eletricista 1 R$ 195396 R$1.953.96
27 {Enfermeiro 4 R$ 453830 R$ 1815320 | Aumentado |Enfenmeiro 6 R$ 453830 R$ 27.229.80
28 | Engenheiro Civil 2 R$5.61838 R$11.23676 - Engenheiro Civil 2 R$561838 R§11.23676
29 | Farmacéutico 2 R$ 3.44874 R$6.897.48 = Farmacéutico 2 R$§ 3.448.74 R$ 6.897.48
30 Fisioterapeuta 20h 2 R3$3.448.74 R$ 6.897.48 - Fisioterapeuta 30h 2 R$ 3.677.43 R§ 7.354.86
31  {Fiscal de Obras e Tributos 1 R$3.67743 R$367743 - Fiscal de Obras e Tributos : 3 R$ 3.677.43 R$ 3.677.43
32 §Fiscal e Licenciador Ambiental 4Ch 1 R$ 3.677.43 R$3.67743 - Fiscal e Licenciador Ambiental 20h y & R$ 269554 . R$2.69554
33  |Fiscal Sanitarista e Epidemiolégico i RS 3.677.43 R$ 3.677.43 - Fiscal Sanitarista e Epidemiolégico i RS 3.677.43 RS 3.677.43
34 | Foncaudidlogo 1 RS 3.44874 R$3.44874 Aumentado | Fonoaudidlogo 2 R$ 344874 R36.897.48
35 {Jardineiro 1 RS 1.663.02 R$ 1.663,02 Extinto 0 9

36 {Mecanico 2 R$299137 R$598274 - Mecanico 2 R§ 299137 R$ 5.982.74
37 [Medico 3 R$ 11.508,24 R$34.524.72 - Médico 3 R$ 13..598.24 _RS 34.524,72
38 |Médico Veterinario 4Ch 1 R$ 8.846.63 R$B8.846.63 Em Extil Médico Veterindrio (em extingdo) i R$ 8846.63 RS§ 8.846.63
39 {Médico Veterinario 1 2Ch 1 R$ 442332 R$442332 Médico Veterindrio 20h i R$ 344874 R$ 344874
40 Motorista 27 R$2.69554 R$7277958 {iminuide | Motorista 20 R$ 269554 R$53.91080
41 Nove Motorista Operador 14 R$ 299137 R$41879.18
42 [ Nutricionista 2 R$3.44874 R$6897.48 - Nutricionista 2 R$ 344874 R36.89748
43 | Operador de Maquinas 12 R$299137 RE3589644 | Em Extingdo |Operador de Maquinas (em extingdo) 5 R§2991,37 RS$ 1495685
44  |Operaric 25 R$1.663.02 R$4157550 | Em Extingio |Operdrio (em extingdo) 9 R$ 1.863.95 R$16.775.55
45 | Pedreiro 2 R$252386 R$5.047.72 | Em Extingdo | Pedreiro 1 R$ 2.523,86 R$2.523,86
46 | Professor 20h* 81 R$2.39264 RS193.803.8¢ - Professor 81 RS 2.392,64 = RS 193.803.84
47  |{Professor 40h 1 R$ 478528 R$4.78528 Extinto 0 0
48 Pintor 1 RS 2.523,86 R$ 2.523.86 Extinto ] ]
49 | Psicélogo 4 R$3.44874 R$13794986 - Psicélogo 4 R$ 344874 R$ 1379496
50 Secretdrio de Escola 2 R$ 2.117.02 R$ 4.234.04 - Secretdrio de Escola 2 R$ 2.117.02 R$ 4.234,04
S1  |Servente 35 R$166302 R$58.20570 | Em Extingdo |Servente {em extingdo) 17 R$ 1.863.95 R$31.687.15
52 |Técnico de enfermagem 7  R$211702 R$14819,14 | Aumentado |Técnico de enfermagem 10 R§2117.02 R$ 2117020
53 | Técnico em contabilidade 1 R$ 496001 R$ 496001 | Em Extingdo | Técnico em contabilidade {em extingdo} 1 R$ 4.960.01 = R3S 4.960,01
54 |Tesoureiro 1 R$429576 R$4.29576 - Tesoureiro 1 RS 4.295,76 . R$4.29576
55 | Técnico em Informatica 1 R$3.448.74 R33.44874 Fodifions Técnico em Informatica 1 R$ 2.695.54 R$ 269554
56  |Vigilante 12 R§166302 R§19.95624 | Em Extingio | Vigilante (em extingdo) 5 R§186395 R$931975
57 | Recepcionista 4 R$ 1.863.95 R$7.45580 Sodificads | Auxiliar Operacional + R$ 1.863.95  R§ 745586
58 1§ Técnico agricola 1 R$3.44874 RE3.44874 Extinto 0 0

314 R$ 798.663,51 296 R$ 785.542,40
* Calculado sobre vencimento inicial - Nivel 2-A

Como é possivel verificar, buscou-se uma otimizagao do quadro de pessoal, com
valorizacdo salarial de algumas categorias com vencimentos mais baixos, bem como a
criacdo ou modificagdo das atribui¢des de cargos para deixar a alocagdo dos servidores
mais flexivel de acordo com as necessidades do servigo publico, visando eliminar as
praticas habituais de desvio de fungao ou caréncia de mao-de-obra.
Com isso, foram extintos 0s seguintes cargos, conforme motivos que s¢ passa a

expor:



I - 01 cargo de Agente de Patriménio e Almoxarifado, a ser subst}.}o pelo

cargo de Auxiliar de Administracao; o/

I - 01 cargo de Assistente Administrativo, que passara a ser unificado no cargo
de Analista Administrativo;

11l - 02 cargo de Atendente de Farmacia, a ser substituido pelo cargo de Auxiliar
de Administrac¢ao;

IV - 01 cargo de Auxiliar de Administra¢ao I, que passara a ser unificado no
cargo de Auxiliar de Administragao;

V - 01 cargo de Auxiliar de Biblioteca, que passara a ser desempenhado por
demais servidores administrativos ou educacionais;

VI - 01 cargo de Carpinteiro, que passara a ser desempenhado por Auxiliar de
Servicos Gerais visando dar mais dinamicidade ao quadro de pessoal, ou contratagao
especifica, quando necessario algum trabalho de maior complexidade;

VII - 02 cargos de Dentista 20h, vez que atualmente a demanda vem sendo
suprida apenas pelos dois profissionais com carga horaria de 40 horas;

VIII - 01 cargo de Jardineiro, que passara a ser desempenhado por Auxiliar de
Servigos Gerais visando dar mais dinamicidade ao quadro de pessoal, ou contratagao
especifica, quando necessario algum trabalho de maior complexidade;

IX - 07 cargos de Motorista, vez que esta se criando o cargo de Motorista
Operador, com atribuigcdes mais amplas, visando dar mais dinamicidade ao quadro de
pessoal, com aumento de padrao de remuneracao;

X - 01 cargo de Pintor, que passara a ser desempenhado por Auxiliar de Servigos
Gerais visando dar mais dinamicidade ao quadro de pessoal, ou contratagao especifica,
quando necessario algum trabalho de maior complexidade;

XI - 01 cargo de Professor 40h, tendo em vista a aposentadoria do profissional
lotado no cargo, que passara a ser desempenhado apenas por profissionais de 20h;

XII - 01 cargo de Técnico Agricola, cuja demanda definitiva ndo restou
confirmada pelos estudos.

Além disso, foram colocados em regime de extingao os seguintes cargos, que
permanecem existindo enquanto houver servidores efetivos providos:

Cargo Existentes Extintos Em Extingdo  Padrao
Auxiliar de Servigos Gerais 06 06 03 02
Médico Veterinario 01 01 00 18
Operador de Maquinas 12 07 05 08
Operario 25 16 09 02
Pedreiro 02 01 o1 - 08
Secretario de Escola 02 0 02 , 04
Servente 35 18 17 02
Vigilante 12 07 05 02
Técnico em contabilidade 01 01 01 15

O cargo de auxiliar de servigos gerais sera substituido pelos novos cargos de
Auxiliar de Servicos Gerais 1 e II, com atribui¢oes ampliadas para melhor atender o
interesse publico; O cargo de médico veterinario 40 horas sera substituido pelo
profissional de 20 horas; o cargo de operador de maquinas sera substituido pelo cargo
de Motorista Operador, com atribuigdes mais amplas, visando dar mais dinamicidade ao

quadro de pessoal; os cargos de operario, servente e vigilante passarao a ser



desempenhado por Auxiliar de Servigos Gerais visando dar mais dinamicidadq
quadro de pessoal, ou contratacdo especifica, quando necessario algum trabalho
maior complexidade; o cargo de pedreiro passara a ser desempenhado por Auxiliar de
Servicos Gerais ou mediante contratacao pontual para servigos especificos, visando dar
mais dinamicidade ao quadro de pessoal, ou contratacio especifica, quando necessario
algum trabalho de maior complexidade; o cargo de Técnico em Contabilidade sera
desempenhado pelo cargo de contador, que teve a carga horaria majorada.

Por outro lado, serdo criados os seguintes cargos de provimento efetivo, visando
atender ao aumento de servico e as modernizagdo do quadro de pessoal propostas:

Cargo Existentes Criados Total
Advogado 01 01 02
Agente Educacional 20h 05 03 08
Auxiliar de Administracao 15 03 18
Auxiliar de Creche 06 03 09
Auxiliar de Servicos Gerais I 00 14 14
Auxiliar de Servigos Gerais II 00 14 154
Controlador Interno 00 01 01
Enfermeiro 04 02 06
Fonoaudiologo 01 01 02
Motorista Operador 00 14 14
Técnico de Enfermagem 07 03 10

De igual, restam modificados os seguintes cargos de provimento efetivo, visando
atender ao aumento de servico e as modernizagédo do quadro de pessoal propostas:

I - O cargo de Agente Educacional 40h passara a se designar Organizador
Educacional, visando ter um profissional em tempo integral junto a Creche Municipal,
com aumento de vencimento passando do padrdo 05 (R$ 2.243,32) para o Padrdo 06
(R$ 2.523,86);

Il - O vencimento do cargo de Agente Educacional 20h passara a ser de 50% do
Padrio 05 (R$ 1.121,66) para o Padrdao 01 (R$ 1663,02), 0 que representara um
aumento significativo nos vencimentos;

Il - O vencimento do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, posto em extingao,
passara do Padrdo 01 (R$ 1663,02) para o Padrio 02 (R$ 1.863,95), o que representara
um aumento significativo nos vencimentos;

IV - A carga horaria do cargo de Contador passara de 20 horas semanais para 40
horas semanais, com vencimento passando de 50% do Padrio 15 (R$ 2.480,01) para
Padrdo 15 (R$ 4.960,01);

V - A carga horéria do cargo de Fisioterapeuta passara de 20 hora semanais para
30 horas semanais, com vencimento passando do Padrao 09 (R$ 3.448,74) para Padrao
10 (R$ 3.677,43);

VI - A carga horaria do cargo de Fiscal e Licenciador Ambiental passara de 40
hora semanais para 20 horas semanais, com vencimento passando do Padrao 10 (RS
3.677,43) para Padrio 07 (R$ 2.695,54);

VIl - O cargo de Médico Veterinario II 20h passara a se designar Médico
Veterinario 20h, com vencimento passando para Padrdo 09 (R$ 3.448,74);

VIII - O vencimento do cargo de Operario, em regime de extin¢cdo, passara a
partir de 01/01/2026 do Padrao 01 (R$ 1663,02) para o Padrdo 02 (R$ 1.862,05). 0 que
representara um aumento significativo nos vencimentos;



IX - O vencimento do cargo de Servente, em regime de extingdo, passara §
de 01/01/2026 do Padrido 01 (R$ 1663,02) para o Padrdo 02 (R$ 1.863,95),
representara um aumento significativo nos vencimentos;

X - 0 vencimento do cargo de Vigilante, em regime de extin¢do, passara a partir
de 01/01/2026 do Padrao 01 (R$ 1663,02) para o Padrao 02 (R$ 1.863,95), o que
representara um aumento significativo nos vencimentos;

XI - A carga horaria do cargo de Técnico em Informatica passara a ser de 40
horas semanais, com vencimento passando para Padrdo 07 (R$ 2.695,54);

XII - O cargo de Recepcionista passard a se designar Auxiliar Operacional,
visando dar mais abrangéncia e dinamica para a fun¢do que se destina, em especial, ao
reenquadramento funcional de servidores parcialmente incapacitados para atividades
do cargo que estao lotados.

De igual forma, foram implementadas modificagdes pontuais no quadro em
comissao e funcdo gratificada, de livre nomeagao e exoneragao, conforme se apura na
tabela esquematizada abaixo:

QUADRO COMISSINONADO ATUAL X
N2 de {

Cargo cargos Padrac Remunsragio Total mensal Cargo cargos Padriao Remuneracio Total menasal
1|Agente de Contratacdo e Pregosiro 1 FGOS R$ 208975  R$ 208975 Agente de Contratacdo ¢ Pregoeiro 1 FGOS RS 2.089.75 R$2.089,75
2| Assessor de Gabinete I oz R$ 187154 RS 187154 | Assessor de Galinete 1 LCO2 ou FG 02 R$ 1.871,54 R 187154
3 | Assessor juridico 2 X 08ouFGOB RIS551840 RE1L036B0 Msesor Juridico 2 CCOBouFGOB R$551840 RS 1103480
4| Assistents Técnico 5 CO2cuFGO2 R$187154 R$935770 | Assessor de Departamento 7 CCO20uFGO2 RS LE7LS4 R$ 1210078
5 |Awidliar Técnico 2 CO20uFGO3 RS 278630 R$ 557260 !

6 |Chefe de Nadeo 18 (CO0louFGOI R$ 159753 RS28.75554 Chefe de Niicleo 14 CCOlouFGO1  R$ 159753 R$ 22.365,42
7| Chefe de Gabinete i (CO050uFG05 R$417950 R$417950 (hefe de Gabinet 1 CCO5ouFGO5 R§417950 R$4.179,50
8|Chefe do Nicdeo de Enfermagem 1 CO870ceFGO7 R$494754 RE494754 {hefe do Nécleo de Enfamagem 1 CCO70uFGO7  RE4.947,54 R$ 4.947,54
9| Coord. Prom. dos Dir das Mulheres 1 (CO40uFG 08 RS 327663 R$ 327663 (bnrd Prom. dos Dir. das Mulheres : 3 LCO4ouFGO4 R 3.276,63 R$3.276,63
10 | Coordenador de Recursos 1 FGO4 R$ 163832 RS 163832 C denador de Recursos He 1 CCO50uFGO5 RS 4.179,50 R$4.179.50
11 |Coord. Mun. Cid. Assist®nda Social 1 CO3cuFGO3 RE27B630 RS 278630 (oord Mun. Gid. Assiseéncia Sodal 1 CCO3ouFGO3 RS 278630 RS 2.786,30
12 | Coordenador da CELIC 1 CoBouFG OB R$ 551840 R$ 551840 'Caor&nabrﬁcl-lic 1 CCE8ou FG OB RS 5.518,40 R$ 5.51840
13 | Coordenador da Defesa Civil 1 (CO2cuFGO2 RS 187154 RS 187154 | Coordenador da Defesa Givil T CCO2ouFG02 RILBILSE R$1.871,54
14 |Coond. da Secretaria de Finangas i CO60uFG06 RS 437784 R$ 437784 { Coord daSecwetaria de Finangas 1 CCO6ouFGO6  RI4.377,84 R$4.377,84
15 | Coordenador da Secretaria de Satde 2 o6 R$437784 REE75568 Coordenador da Secretaria de Safide 2 CCO60ouFGO6 R$4.377,84 RE8.755,68
16| Coondenador UCO 1 FGO8 R$ 275920 R$275920 Coordenador UCCI 1 FG 08 R$ 2.759,20 R$2.759.20
17 |Coord. Hab. Reg. Fundidnia 1 CCO040uFGO4 RS 327663 R$ 3.276,63 Coord Hab. Reg Fundidria 1 LCO4ouFGO4  REIZ76E3 R$3.27%,63
18| Coond. Programas ¢ Proptos 2 Co30uFG0O3 R$278630 R$35572560 |coord. Programas e Projetos 2 CCO30uFGO3 RS 2.78630 R$5.572,60
1% |Coord. Politicas da juventude i (CO30uFGO3 RE278630 R$ 278630 G:nrd Politicas da juventude 1 LCO3ouFGO3 REZ78630 RS 2.786,30
20 | Courdenador do (RAS 1 CCOSouFGOS R 417950 RS 417950 | (oordenador do CRAS 1 {CO50uFGO5 RIA1I79,50 RE4.179,50
21 | Diretor de Departamento 12 (Co30uFGO3 R$278B630 R$3IT43560 !Dirmnk Departamento 14 CC03ouFGO3 RS 2.786,30 R$ 39.00820
22 | Divetor Dep. Central Compras 1 CO30uFGOF R$ 327663 RE 327663 ‘
23 | Motorista do Gabinete 3 CO30uFGO3  RE278B630 R$ 278630 gMomﬁmdo Gabinete X CCO30uFGO3 | RS 2.786,30 R$ 2.786,30
24 |Secretdrio Municipal Adjunto 10 (CO40uPG 04 R$327663 RI32.76630 | Secretirio Municipal Adjunto 10 CCO4ouPGO4 R§3.276,63 R§ 3276830
25 ) | Tesowreiro 1 FG OS R$ 2.089,75  R$2.089.75
69 RS 186.874.74 67 R$ 18558200

Os cargos de Assistente Técnico e Auxiliar Técnico, por terem nomenclaturas
mais relacionadas a servigos efetivos, foram substituidos pelo cargo de Assessor de
Departamento, sem impacto or¢amentario. Foram reduzidos 4 cargos de chefe de ntcleo,
de 18 cargos para 14. Houve o aumento de 2 cargos de diretor de departamento, de 12
para 14, justificado pela extingdo do cargo do direito de departamento da central de
compras, por nao haver justificativa para manter um cargo especifico quando ja ha o
cargo geral, e a criagdo do Departamento de agua e abastecimento - DAgua, visando
prestar melhor atendimento nesta area. Essas alteragdes no quadro de confianga
resultaram igualmente em redugdo das despesas or¢camentarias.

Por fim, quanto a alteracdo no incentivo a capacitagio (progressio por
escolaridade) mostrou-se necessario seu ajuste para que fosse viavel o aumento do
padrdo remuneratério do cargos acima exposta, bem como para que pudesse ser
ajustada a exigéncia de escolaridade minima para os cargos que serdo providos pelo

novo concurso publico, sem que isso causasse desequilibrio financeiro e discrepancia
com os servidores antigos.
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Portanto, em resumo, as mudangas previstas neste Projeto de Lei visa Oy

e Otimizacido de recursos: Extincdo de cargos obsoletos e criagdo de™se
alinhados as demandas atuais;

e Equidade remuneratéria:  Adequacdo dos  vencimentos  as
responsabilidades e qualifica¢des exigidas, com significativo ganho real;

e Transparéncia: Consolidacdo em um tnico instrumento legal, facilitando a
gestao e o acesso as informacdes;

e Modernizagido: Incorporacido de cargos estratégicos (ex.. Controlador
Interno) e ajuste no incentivo a capacitagdo (progressdo por escolaridade
e trienal) para que fosse possivel viabilizar o aumento do padrao
remuneratério do cargos e adequagdao da escolaridade minima para o
cargo;

Impacto Esperado:

e Maior eficiéncia na prestacio de servigos publicos, vez que havera reducao
da quantidade de cargos, mas com melhor remuneragdo aos demais,
buscando-se a valorizagdo dos bons profissionais e atracdo de novos
talentos;

e Valorizagdo dos servidores mediante critérios claros de remuneragdo e
progressao, com ganho real na remuneragao;

e Impacto orgamentario negativo, demonstrando que o Executivo esta
otimizando os recursos publicos ao mesmo passo que promove a
valorizacao dos profissionais.

Isto posto, o presente projeto de lei reflete o compromisso com uma gestao
publica agil, transparente e alinhada as melhores praticas administrativas, garantindo o
pleno funcionamento e o progresso sustentavel do Municipio de Pontao, em beneficio de
toda a populagao.

Por estas razdes, protestamos pela pronta aprovagdo deste projeto de lei é de
suma importancia para o municipio, pois permitird a realizagdo de concurso publico
para o provimento de cargos efetivos, a modernizacdo da estrutura administrativa, a
valorizacdo dos servidores publicos e o atendimento as exigéncias legais e de controle.
Acreditamos que esta iniciativa contribuird para a melhoria da qualidade dos servigos
publicos prestados a populagdo e para o desenvolvimento do municipio.

Pontdo/RS, 25 de setembro de 2025.
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is Fernando Pereira da Silva
Prefeito Municipal




