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Pontdo (RS), 25 de setembro de 2625 s :
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Of. 315/2025

Senhora Presidente,

Por intermédio do presente, estamos encaminhando para apreciagdo do Egrégio

Poder Legislativo, o Substitutivo ao Projeto de Lei n° 043, de 01 de julho de 2025, que

“Consolida a legislacdo municipal do Plano de Cargos e Fungées do Executivo Municipal,

consolida a tabela de vencimentos, organiza a estruturq administrativa e dd outras
providéncias”.

Na expectativa de que este encontre guarida, subscrevemo-nos, com apreco e
consideracio.

Respeitosamente.

Lo ot sy

Luis Fernando Pereira da Silva
Prefeito Municipal

Estado do Rio Grande do Sul
Cémara Municipal de Pontdo
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 043 /2025, de 01 de julho de 2025 ~*

Consolida a legislacédo municipal do Plano de
Cargos e Fungbes do Executivo Municipal,
consolida a tabela de vencimentos, organiza
a estrutura administrativa e dd outras
providéncias.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Secaol
Da organizacio basica

Art. 12 - A estrutura administrativa basica do Executivo Municipal de
Pontao/RS, constitui-se dos seguintes 6rgaos, diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal:

I - Orgio de assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito - GP;

IT - Orgdos de administracio geral:

a) Secretaria Municipal de Administragio - SMA;
b) Secretaria Municipal de Financas - SMF;
c) Secretaria Municipal de Planejamento - SMP.

111 - Orgios de administra¢io especifica:
a) Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Viacdo - SMOV:
b) Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SMEC;
c) Secretaria Municipal de Satde - SMS;
d) Secretaria Municipal da Agricultura - SMAG;
e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho - SMDET;
f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Socia] - SMDS;
g) Secretaria Municipal de Habitacso e Servigos Urbanos - SMHAB.
Paragrafo uinico. A estrutura administrativa basica do executivo municipal sera
representada em organograma presente no Anexo III da presente lei,

Secao Il
Do Orgao de Assessoramento




municipal, voltadas a amparar a tomada de decisges e acoes; mediar as relagdes publicas

entre a administracdo publica e a comunidade em geral; acolher as demandas e
sugestoes da populacio e encaminha-las para a secretaria competente; promover,
acompanhar e incentivar eventos ou acbes publicas destinadas a aproximar a
administragdo piblica da populagdo, visando a maior participacdo da sociedade e
transparéncia nas contas publicas.

Paragrafo uinico. Fazem parte da estrutura administrativa interna do Gabinete
do Prefeito os seguintes érgios:

I - Unidade Central de Controle Interno - UCCI;

IT - Departamento Central de Compras e Licitacdes - DCCL;

II - Departamento municipal de imprensa - DMI;

[V - Departamento geral de transportes - DGT;

V - Coordenadoria da Defesa Civil;

VI - Procuradoria-Geral do Municipio - PGM.

Secao III
Dos 6rgaos de Administracio Geral

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Administragdo - SMA centraliza as atividades
administrativas relacionadas com o sistema de pessoal, recursos humanos, materiais,
administracdo de bens patrimoniais, correspondéncia, elaboragio de atos, preparagao de
processos para despacho final, lavratura de contratos, registro de publicacdes de leis,
decretos, portarias, assentamento dos atos e fatos relacionados com a vida funcional dos
servidores, bem como o protocolo e arquivo.

Paragrafo tinico: Fazem parte da estrutura administrativa interna da Secretaria
Municipal da Administracio os seguintes drgios:

I - Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH;

[I- Departamento de Contratos - DC;

IIT - Nucleo de patriménio e bens - NPB;

IV - Nucleo de Protocolo e Arquivo - ProtAr:

V - Divisdo de Transito e Junta Administrativa de Infracbes de Transito -
DT/JARI;

VI - Junta de servico militar - JSM;

VII - RPPS Pontio.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Financas - SMF compete realizar os
programas financeiros, a elaboracio da proposta orcamentdria, os controles
orcamentarios e patrimoniais, o processamento contibil da receita e da despesa, a
aplicagdo das leis fiscais e todas as atividades relativas a langamento de tributos e
arrecadagdo das rendas municipais, fiscalizagdo dos contribuintes, recebimento, guarda
e movimento de bens de valores.

Paragrafo tinico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria
Municipal de Finangas:

[ - Coordenadoria de Receitas, Despesas Publicas, Contabilidade e Divida Ativa;

IT - Departamento de arrecadacio de tributos - DAT;

III - Departamento de empenho e liquidagio - DEL;

IV - Nucleo de F iscalizagdo tributria - NFT;

V - Tesouraria.



Art. 52 - A Secretaria Municipal de Planejamento - SMP compete a supervisao
técnica dos sistemas municipais, especialmente o planejamento global do municipio,
dispor sobre o planejamento territorial e ordenamento do solo do municipio, atendendo
de maneira efetiva e ordenada as necessidades da populacdo e o crescimento do
municipio, bem como adequar-se aos ditames dos governos Federal e Estadual. Compete
também a coordena¢do dos projetos de engenharia, captacio de recursos junto aos
demais entes federais, fiscalizagio e acompanhamento de convénios e programas
especiais.

Paragrafo tnico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria
Municipal de Planejamento:

[ - Departamento de projetos e captacio de recursos - DPCR;

II - Departamento de engenharia - DEg;

[T - Nticleo de convénios - NC.

Secao IV
Dos 6rgaos de Administracio Especifica

Art. 62 - A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Viagao - SMOV
compete o elaborar programas, projetos e executar obras de infraestrutura e servicos
publicos nos meios urbanos e rurais, como: arborizacio, transporte coletivo e individual,
abastecimento, cemitérios e o licenciamento de atividades, bem como a construcio e
conservacdo de estradas municipais; a construgido de prédios publicos; elaborar e
executar projetos; executar atividades de apoio técnico e de servigos auxiliares, tais
como administracdo de pedreiras e equipamentos de britagem.

Paragrafo tnico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria
Municipal de Obras, Servigos Publicos e Viacio:

I - Departamento de servigos publicos e obras viarias - DServ;

I - Departamento de Transportes - DTran;

IIT - Ntcleo de mecanica e conservagio de maquinas - NMCM;

IV - Nucleo de servicos - NS;

Art. 72 - A Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SMEC compete a
execucao das atividades educacionais prestadas pelo municipio, a qual tem a
responsabilidade sobre a educacdo infantil e o ensino fundamental em regime de
colaboragdo com o Estado e a Unido, respeitando as diretrizes e as bases fixadas pela
legislacdo estadual e federal, a preservacio do patriménio histérico e cultural,
manutencdo da biblioteca e a preservacio, desenvolvimento e a difusio cultural.

Paragrafo tnico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria
Municipal de Educacio e Cultura:

[ - Coordenadoria pedagégica - CooPed;

II - Departamento de cultura e esportes - DMCE;

[II - Nucleo de nutri¢do e merenda escolar - NNutri;

IV - Centro de Atendimento Multiprofissional Especializado Prof. Maria Luisa
Formighieri - C AME.

Art. 82 - A Secretaria Municipal de Satde - SMS compete a promogao da saude
através de atividades comunitarias, voltadas a recuperacao, preservaciao e melhoria da
qualidade de vida e da saude dos habitantes do municipio.



Paragrafo unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secfétq;ig' ,

Municipal de Saude:
| - Coordenadoria de satde bucal e denticdo - CoDente;
II - Coordenadoria de farmécia, medicacgao e vigilancia sanitaria - CoFarm;
[l - Nucleo de enfermagem - NEnf;
IV - Nucleo odontoldgico - NOdonto;
V - Nucleo de Vacinagio - NVac.

Art. 92 - A Secretaria Municipal da Agricultura - SMAG compete incentivar e dar
condi¢Bes e assisténcia técnica para que o municipio produza cada vez mais, mediante
apoio a atividade agropecudria, a diversificacio de cultura para a sobrevivéncia do
agricultor no campo, evitando o éxodo rural e incentivando a preservagao e conservagao
do solo e do meio ambiente.

Paragrafo unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria
Municipal da Agricultura:

I - Departamento de desenvolvimento agrario e agricultura familiar - DAF;

I - Departamento de meio ambiente e licenciamento ambiental - DMALA;

IIT - Nucleo veterinario e inseminacio artificial - NVet;

IV - Nucleo de patrulha rural agricola - NAgro;

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e do Trabalho -
SEMDET compete a integracdo entre as agdes de planejamento do desenvolvimento
econdémico do municipio, a implementacio de programas de geragdo de empregos,
coordenando a integragdo com programas sociais desenvolvidos por outros 6rgaos da
administragdo direta e indireta; desenvolver parcerias entre o poder publico municipal e
as entidades da sociedade civil, tendo em vista acdes comuns de valorizacdo do
Municipio e a busca de melhorias do quadro econdmico e social.

§ 12: S3o competéncias de atuacio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econ6mico e do Trabalho:

[ - Inddstria, Comércio e Turismo: Elaborar e executar as politicas de incremento
e incentivo ao desenvolvimento da Industrializacdo do municipio e da expansio do
comércio como atividade geradora de emprego e renda; elaborar e desenvolver politicas
relativas ao turismo para que o municipio possa a fazer parte da regional turistica
“Cultura e Tradigio”, inserindo-se e fixando-se como um dos polos de turismo a nivel
regional; atuar com responsabilidade ambiental no desenvolvimento integrado da
economia;

IT - Ciéncia e Tecnologia: Promover a inclusio digital em todas as esferas e
disponibilizar esse servico ao cidadio; desenvolver programas junto ao sistema
educacional que visem o conhecimento e fomento da ciéncia e tecnologia; dotar as
empresas de treinamento e ser agente facilitador para que acessem a tecnologia afim de
modernizar suas estruturas de producio e de pessoal;

IIT - Servigos: Buscar a maximizagio dos servigos com eficiéncia e eficacia, tendo
como parametro a otimizagao da relacdo custo beneficio.

§ 29 Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econémico e do Trabalho:

[ - Departamento de Turismo - DTur;

II - Nucleo da industria e do trabalho - NIT.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS compete



formular e executar a politica municipal de promocao da cidadania e assisténcia social, .=
desenvolvendo, coordenando, supervisionando e incentivando a realizacio “de
programas, projetos e atividades, tendentes a promover a cidadania e promocao social,
com énfase especialmente no publico em estado de vulnerabilidade social.

Paragrafo unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social:

[ - Coordenadoria de promogio da cidadania e acgao social - CSocial;

IT - Coordenadoria do centro de referéncia de assisténcia social - CRAS;

IIT - Coordenadoria de politicas para a juventude - CJovem;

IV - Coordenadoria de promogio dos direitos das mulheres - CMulher;

V - Nucleo de apoio a infancia, 3 juventude e 2 melhor idade - NAIJMI;

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Habitacdo e Servicos Urbanos - SMHAB
compete formular e executar a politica municipal de habitacdo e habitacio de interesse
social, desenvolvendo, coordenando, supervisionando e incentivando a realizacdo de
atividades no ambito da politica habitacional do Municipio, com énfase no
desenvolvimento de projetos, programas de incentivo A habitagdo e habitacdo de
interesse social no Municipio; desenvolver programas, projetos e atividades relacionados
com os projetos de regularizagdo fundidria desenvolvidos pelo Municipio.

Paragrafo unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria
Municipal de Habitag4o e Regularizacio Fundiaria:

I - Coordenadoria de habitagdo e regularizacio fundiaria - CFund;

I - Departamento de 4gua e abastecimento - DAgua;

[T - Nucleo de Servigos Urbanos - DUrba.

CAPITULO II
DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E FUNCOES

Secao |
Disposicoes preliminares

Art. 13 - E adotado, no executivo municipal, o Plano de Classificagdo de Cargos e
Fungdes, que passa a ser estruturado nos termos desta Lei.

Art. 14 - O Plano de Classificacio de Cargos e Fungdes aplica-se a todos os
funcionarios, assim entendidos os servidores municipais sujeitos ao regime juridico
Unico, regime juridico celetista e cargos em comissao, conforme definido nesta lei.

Art. 15 - A organizagio do quadro de pessoal do Municipio fica assim
constituida:

I'- Quadro Permanente de Cargos;

IT - Quadro de Cargos em Comissio (CC) e Fungdes Gratificadas (FG);

[1I - Gratificagdes pelo exercicio de atividade de natureza especial.

§ 12: O quadro permanente de cargos € constituido por cargos de provimento
efetivo, mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, e retine os servidores
vinculados ao regime juridico tnico e regime juridico celetista.

§ 22: 0 quadro de cargos em comissio e fungdes gratificadas é integrado por
todos os cargos de provimento em comissao e fungoes gratificadas criados em lei.



§ 32: 0 quadro de atividades de natureza especial é criado pela presenfe;lgi e
descrito no anexo II e destina-se ao desempenho de certas funcdes por servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo, nomeados ou exonerados de forma livre pelo
Prefeito Municipal.

Art. 16 - Para os efeitos desta lei, define-se como cargos aqueles criados em lei,
em ndmero certo e com denominagdo prépria, consistindo no conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades atribuidas a um servidor, mediante retribuicdo pecuniaria
padronizada.

Art. 17 - A lei que criar cargos sera sempre precedida de justificativa de sua
necessidade e determinara a forma de nomeagdo de seus ocupantes, se em carater
efetivo ou em comissdo, bem como estabelecerd, para o seu provimento, os requisitos
minimos de escolaridade e aptiddo profissional, com remuneracio atribuida através de
padrao salarial, sendo vedada a criagdo de cargo com remuneracio definida em cifra
monetaria.

Art. 18 - Considera-se cargo em comissao (CC) ou fungdo gratificada (FG), para
os efeitos desta lei, os quais correspondem atribuicdes de chefia, assessoramento,

direcdo e outras que a lei determinar.

Secao II
Do quadro permanente de cargos

Art. 19 - O quadro permanente de pessoal é constituido dos seguintes cargos:

Item Cargos efetivos N2de Padrao Carga
, cargos Horaria/semanal
1 Advogado 02 16 20h
2 Agente Comunitario de Satde (CLT) 10 03 40h
3 Agente de Combate de Endemias (CLT) 01 03 40h
4 Agente de Contratacdo e Pregoeiro 01 _ 13 40h
5 Agente Educacional ‘ ‘ 08 01 20h
6 Agente Tributario 01 10 30h
7 Analista Administrativo . 04 10 40h
8 Assistente Social | 02 12 20h
9 Auxiliar de Administracio 18 07 40h
10  Auxiliar de Creche 09 02 30h
11  Auxiliar de Saide Bucal 02 04 40h
12 Auxiliar de Servicos Gerais (em 03 02 40h
extingdo) ; «
13 Auxiliar de Servicos Gerais I 14 02 40h
14  Auxiliar de Servicos Gerais II 14 02 40h
15  Auxiliar Operacional 04 02 40h
16  Conselheiro Tutelar 05 - 40h
17  Contador 01 15 40h

18  Controlador Interno i 01 16 ~ 30h



19 | Dentista | 02 | 17 |  a0h
20  Eletricista o1 [ 03 | 200 =
21 Enfermeiro " 06 14 40h
22 Engenheiro Civil T 0z 16 ~ 20h
23 Farmacéuticd : ‘ 02 09 20h
24 Fisioterapeuta | 02 10 30h
25  Fiscal de Obras e Tributos 01 10  40h
26  Fiscal e Licenciador Ambiental 01 07 ' 20h
27  Fiscal Sanitarista e Epiderﬁiolégico ‘ 01 10 | ‘ 40h
28  Fonoaudidlogo 02 09 20h
29  Mecanico ; 4 02 08 40h
30 Médico | 03 19 20h
31 Médico Veterinério 40h (em extincdo) 01 18  40h
32 Médico Veterinario 20h 01 09 20h
33 Motorista : | | 20 07 B ~ 40h
34  Motorista Operador 14 08  40h
35  Nutricionista 02 09 20h
36  Operador de Méquin“as (em extingdo) 05 08 40h
37  Operario (em extin;do) ” 09 02 40h
38  Organizador Educacional 01 06 40h
39  Pedreiro (em e)étingdo ) : 01 06 ~ 40h
40  Professor 4 81 - 20h
41  Psicélogo 04 09 20h
42 Secretario de Escola 02 04 40h
43  Servente (em extingdo) | 17 02 40h
44  Técnico de enfermagem 10 04 40h
45  Técnico em contabilidade (em extingdo) 01 15 40h
46  Tesoureiro 01 13 40h
47  Técnico em Informatica 01 07 40h
48  Vigilante (em extingdo) 05 02 40h

Paragrafo unico. Os vencimentos dos cargos vinculados ao magistério
municipal sdo regidos por regras préprias nos termos da legislacio municipal vigente.

Art. 20 - Os cargos de agente comunitério de satide e de agente de combate de
endemias constituem-se em emprego publico, regido pelo regime celetista, vinculado ao
regime geral de previdéncia social (RGPS - INSS), conforme legislagdo federal e
municipal especifica do cargo.

Art. 21 - O cargo de Conselheiro Tutelar, integrante da administracio publica
local, constitui fungdo publica, regida pela Lei Complementar n. 35/2015, vinculado ao
regime geral de previdéncia social (RGPS - INSS).



Secao III

Do quadro de cargos em comissao e fungoes gratificadas

P

Art. 22 - O quadro de cargos em comissdo, de livre nomeagao e exoneracgao,
destinado ao atendimento de encargos de chefia, assessoramento, dire¢ao e outras que a
lei determinar, os quais poderdo ser providos, optativamente quando for o caso, sob a
forma de funcio gratificada, é constituido pelos seguintes cargos:

Item Cargos Comissionados e/ou Fungées N°de Padrao - Carga Horaria
; Gratificadas cargos semanal
01 Agente de Contratagao e Pregoeiro 01 FG 05 40h
02  Assessor de Gabinete 01 CCO020uFGO2 40h
03  Assessor Juridico 02 CCO08ouFGO08 20h
04  Assessor de Departamento 07 CC020uFGO02 40h
05 Chefe de Nucleo 14 CCO0l1louFGO1 40h
06  Chefe de Gabinete 01 CC050uFGOS5 40h
07 Chefe do Nucleo de Enfermagem 01 CC07 ouFGO7 40h
08 Coordenador de Promocdo dos Direitos 01  CC04ouFG04 40h
das Mulheres \
09 Coordenador de Recursos Humanos 01 CCO050uFGO5 40h
10 Coordenador Municipal da Cidadania e 01  CC03 ouFGO03 40h
Assisténcia Social ;
11  Coordenador da CELIC 01 CC 08 ou FG 08 40h
12  Coordenador da Defesa Civil 01 CC020uFGO2 40h
13  Coordenador da Secretaria de Financas 01 CC 06 ou FG 06 40h
14 Coordenador da Secretaria de Saude 02 CCO060uFGO6 40h
15 = Coordenador da Unidade Central de 01 FG 08 20h
Controle Interno
16 = Coordenador de Habitagao e 01 CCO040uFGO04 40h
Regularizagao Fundiaria
17  Coordenador de Programas e Projetos 02 CC03 ouFGO03 40h
18 Coordenador de Politicas da Juventude 01 CCO030uFGO3 40h
19  Coordenador do CRAS 01 CC 05 ou FG 05 40h
20 Diretor de Departamento 14 CCO030ouFGO3 40h
21 Motorista do Gabinete 01 CC030uFGO3 40h
22  Secretario Municipal Adjunto 10 CCO04ouFGO04 40h
23  Secretario Municipal da Agricultura 01 Subsidio -
24  Secretario Municipal de 01 Subsidio -
Desenvolvimento Social
25  Secretario Municipal de Administracao 01 Subsidio .
26  Secretario Municipal de Desenvolvimento 01 Subsidio -
Economico e Trabalho
27  Secretdrio Municipal de Educagdao e 01 Subsidio -
Cultura
28  Secretario Municipal de Financas 01 Subsidio -
29  Secretdrio Municipal de Habitagdo e 01 Subsidio -

Servicos Urbanos

e I

P o CONN
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30  Secretario Municipal de Obras, Servigos 01 Subsidio -
Publicos e Viacio &

31  Secretdrio Municipal de Planejamento 01 Subsidio -

32 Secretdrio Municipal de Satide 01 Subsidio v -

33  Tesoureiro 01 FG 05 40h

§ 12 - Os cargos em comissio CC1, CC2; CC3, CC4, CCS, CCB el poderao ser
designados para exercerem suas atividades com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais e terdo sua remuneragio reduzida em 50% (cinquenta por cento) dos valores
correspondentes ao exercicio integral das fungdes do cargo.

§ 22 - O servidor designado para o exercicio de fung¢io gratificada cumprira a
carga horaria prevista para o seu cargo de provimento, sempre que essa for superior a
carga horaria prevista para a funcio gratificada.

Art. 23 - O quadro de cargos em fungdo gratificada de ocupacio privativa de
detentores de cargos de provimento efetivo é constituido pelos seguintes cargos:

Item Cargos N¢ de cargos Padrao
01 Agente de Contratacio e Pregoeiro 01 FG 05
02 Coordenador da Unidade Central de Controle 01 FG 08

Interno
03 Coordenador de Recursos Humanos 01 FG 04
04 Tesoureiro 01 FG 05

Paragrafo unico: A funcio gratificada de Tesoureiro e de Coordenador da
Unidade Central de Controle Interno é excepcional, somente podendo ser provida
durante os afastamentos do titular do cargo efetivo correspondente.

Art. 24 - O quadro de cargos em comissio e/ou de fungio gratificada vinculado
a0 magistério municipal é constituido pelos seguintes cargos:

Item Cargos N¢ de cargos Padrao
01  Coordenador pedagégico 02 CC03 ouFG 05
02 Coordenador de Cultura 01 CC02 ou FG 04
03  Diretor de escola 03 FG 03
04  Vice-diretor de escola 01 FG 01

Art. 25 - O quadro de cargos em fungio gratificada vinculado ao regime préprio
de previdéncia do servidor publico - RPPS PONTAO, regido pelas leis préprias, é
constituido pelos seguintes cargos:

Item Cargos N2 de cargos Padrao

01 Diretor financeiro previdenciario 01 FG 04
02 Presidente SIMPS 01 CC 04 ou FG 04



i
Secao IV

Quadro de Gratificacdes pelo exercicio de atividade de natureza especial -

Art. 26 - Poderdo ser concedidas aos servidores detentores de cargos de
provimento efetivo, no exercicio de atividade de natureza especial, as seguintes
gratificacdes mensais:

Item Cargos N¢ de cargos Padrao
01  Responsavel pela Junta de Alistamento Militar 01 R$ 921,98
02  Responsavel pela Sala de Vacinas 01 R$ 921,99

03  Servidor nomeado para compor as seguintes
Comissoes e Comités permanentes:

a) Comissdo de Sindicancias, Processo - R$ 460,99
Administrativo Disciplinar e Especial

b) Comissdo de Licitacdes - R$ 460,99

c) Comité de investimentos do RPPS - R$ 807,05

§ 19: A Gratificagdo para exercer a fungdo de Responsavel pela Sala de Vacinas é
privativa para servidor lotado na Secretaria da Saude;

§ 22: As atividades a serem desempenhadas pelos servidores designados para as
fung¢des de natureza especial estdo previstas no Anexo II desta lei;

§ 32 A percepgdo de quaisquer das gratificagdes referidas neste artigo nao
exclui o pagamento de horario extraordinario e/ou adicional noturno, quando o servidor
preencher os requisitos para a percepcio dos referidos acréscimos, na forma da lei:

§ 42: Os servidores que forem designados para substituir os membros titulares
nas atividades previstas neste artigo durante seus impedimentos e afastamentos legais
perceberdo o valor da gratificagido proporcional ao ntimero de dias da substituigio.

Art. 27 - Os cargos efetivos de tesoureiro, fiscal de obras e tributos e
controlador interno sdo considerados de natureza especial para fins de substituicdo.

Paragrafo unico: Consideram-se de natureza especial os cargos que pela
natureza de sua funcao necessitem, em razao da imprescindibilidade, designacio de
substituto nos periodos de afastamento legal do servidor titular efetivo do cargo.

SecaoV
Do plano de vencimentos

Art. 28 - A tabela de vencimentos basicos para o quadro permanente de cargos,
vinculados ao regime juridico estatutario, fica consolidada nos seguintes valores de
padrdes de vencimento:

Padrao Vencimento
01 R$ 1.663,02
02 R$ 1.863,95
03 R$ 1.953,96
04 R$2.117,02
05 R$ 2.243,32

06 RS 2.523,86



07 R$ 2.695,54
08 R$ 2.991,37
09 R$ 3.448,74
10 R$ 3.677,43
il R$ 3.959,58
12 R$ 4.067,97
13 R$ 4,295,76
14 R$ 4.538,30
15 R$ 4.960,01
16 R$5.618,38
17 R$ 6.745,36
18 R$ 8.846,63
19 R$ 11.508,24

§ 12: O valor do padrio 01 nio podera ser inferior ao salario minimo nacional
nos termos do art. 39, § 32 da Constitui¢ao Federal.

§ 22: 0 vencimento padrido para os cargos vinculados ao magistério municipal,
conforme as regras préprias, serdo os valores abaixo consolidados:

Vencimento Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E Classe F Classe G
Basico

Nivel 01 R$ 1.891,50 R$ 2.062,97 R$ 2.251,65 R$ 2.459,18 R$ 2.687,48 R$2.938,58 R$ 3.161,30

Nivel 02 R$ 2.392,64 R$2.611,60 R$2.878,71 R$ 3.132,73 R$3.437,43 R$3.756,97 R$ 4.043,91

Nivel 03 R$ 2.616,13 R$ 2.852,38 R$3.133,38 R$ 3.430,24 R$3.757,96 R$4.119,95 R$ 4.435,36

Nivel 04 R$ 3.369,17 R$3.693,25 R$4.049,69 R$ 4.441,80 R$ 4.873,12 R$5.347,56 R$5.759,29

Art. 29 - A tabela de vencimentos bésicos para o quadro de cargos em fungio
gratificada fica constituida dos seguintes padroes:

Padrao Vencimento
FG 01 R$ 798,77
FG 02 R$ 935,77
FG 03 R$ 1.393,15
FG 04 R$ 1.638,32
FG 05 R$ 2.089,75
FG 06 R$ 2.188,92
FG 07 R$ 2.473,77
FG 08 R$ 2.759,20

Paragrafo uinico: A tabela de vencimentos dos cargos em fungido gratificada
vinculados ao magistério municipal fica constituida dos seguintes padroes:

Padrio Vencimento
FG 01 R$ 399,56
FG 02 R$ 781,31
FG 03 R$ 787,41

FG 04 R$ 913,49
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FG 05 R$ 1.638,33

Art. 30. A tabela de vencimentos basicos para o quadro de cargos em comissio
(CC) fica constituida dos seguintes padraes:

Padrio Vencimento
CCo1 R$ 1.597,53

CCO02 R$ 1.871,54

CCO03 R$ 2.786,30

CC04 R$ 3.276,63

CCO05 R$ 4.179,50

CC o6 R$ 4.377,84

CCo07 R$ 4.947,54

CC08 R$ 5.518,40
Subsidio Secretarios R$ 5.264,13

Art. 31 - Os valores dos vencimentos e gratificaces fixados nesta lei serdo
consolidados por decreto sempre que forem reajustados.

CAPITULO III
DAS EXTINCAO, CRIACAO E ALTERACAO DE CARGOS

Secao I
Dos cargos extintos

Art. 32 - Ficam extintos, no plano de cargos e fungdes do Municipio de Pontio,
0s seguintes cargos de provimento efetivo:

Cargo Existentes Extintos Total Padrao

Agente de Patriménio e Almoxarifado 01 01 00 07
Agente Educacional 40h 05 04 01 05
Assistente Administrativo 01 01 00 11
Atendente de Farmacia 02 02 00 07
Auxiliar de Administracio II 01 01 00 04
Auxiliar de Biblioteca 01 01 00 02
Carpinteiro 01 01 00 07
Dentista 20h 02 02 00 09
Jardineiro 01 01 00 01
Motorista 27 07 20 07
Pintor 01 01 00 06
Professor 40h 01 01 00 -

Técnico Agricola 01 01 00 08

Art. 33 - Ficam em regime de extingdo, no plano de cargos e fungbes do
Municipio de Pontdo, os seguintes cargo de provimento efetivo enquanto houverem

servidores efetivos providos no cargo e deixando de existir imediatamente apés a
vacancia total:
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Cargo Existentes Extintos Em Extincdo Padrao
Auxiliar de Servicos Gerais 06 06 03 02
Médico Veterinario 01 01 01 18
Operador de Maquinas ¥, 12 05 08
Operdrio 25 25 09 02
Pedreiro 02 02 01 06
Servente 35 35 17 02
Vigilante 12 12 05 02
Técnico em Contabilidade 01 01 01 15

Art. 34 - Ficam extintos, no quadro de cargos em comissio, de livre nomeacio e
exoneragao, os seguintes cargos:

Cargo Existentes Extintos Total Padrao
Assistente Técnico 05 05 00 CC02o0uFGO02
Auxiliar Técnico 02 02 00 CC020uFGO02
Chefe de Nucleo 18 04 14 CCO01ouFGO1
Diretor do Departamento Central 01 01 00 CC03 0uFGO3
de Compras
Secao Il

Dos cargos criados

Art. 35 - Ficam criados, na estrutura do plano de cargos e fun¢io, os seguintes
cargos de provimento efetivo:

Cargo Existentes Criados Total Padrao
Advogado 01 01 02 16
Agente Educacional 20h 05 03 08 01
Auxiliar de Administragdo 15 03 18 07
Auxiliar de Creche 06 03 09 02
Aucxiliar de Servicos Gerais | 00 14 14 02
Aucxiliar de Servicos Gerais II 00 14 14 02
Controlador Interno 00 01 01 16
Enfermeiro 04 02 06 14
Fonoaudiélogo 01 01 02 09
Motorista Operador 00 14 14 08
Técnico de Enfermagem 07 03 10 04

Paragrafo tnico: As atribui¢es e demais obrigagdes dos cargos criados
constam descritas no Anexo I, da presente lei.

Art. 36 - Ficam criados, no quadro de cargos em comissio, de livre nomeagio e
exoneracao, os seguintes cargos:

Cargo Existentes Criados Total Padrao
Assessor de Departamento 00 07 07 CC 02 ou FG 02

Diretor de Departamento 12 02 14 CC03 ouFGO03




Tesoureiro 00 01 01 FG 05 ;

Paragrafo unico: As atribuicdes e demais obrigacdes dos cargos criados
constam descritas no Anexo I, da presente lei.

Secao 111
Das alterag¢des nos cargos

Art. 37 - Ficam modificados, no plano de cargos e fungdes, os seguintes cargos
de provimento efetivo:

[ - A nomenclatura do cargo de Agente Educacional 40h passara a se designar
Organizador Educacional, com vencimento passando para Padrao 06;

I - O vencimento do cargo de Agente Educacional 20h passara a ser Padrao 01;

Il - O vencimento do cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais, em regime de
extingdo, passara a ser Padrao 02;

IV - A carga horaria do cargo de Eletricista passara a ser de 20 horas semanais,
com vencimento passando para Padrao 03;

V - A carga horaria do cargo de Contador passara a ser de 40 horas semanais,
com vencimento passando para Padrao 15;

VI - A carga hordaria do cargo de Fisioterapeuta passara a ser de 30 horas
semanais, com vencimento passando para Padrao 10;

VII - A carga horéria do cargo de Fiscal e Licenciador Ambiental passara a ser de
20 horas semanais, com vencimento passando para Padrao 07;

VIII - O cargo de Médico Veterinario II 20h passard a se designar Médico
Veterinario 20h, com vencimento passando para Padrao 09;

IX - O vencimento do cargo de Operéario, em regime de extingdo, passara a ser
Padrao 02;

X - O vencimento do cargo de Servente, em regime de extingdo, passara a ser
Padrio 02;

XI - O vencimento do cargo de Vigilante, em regime de extin¢do, passara a ser
Padrao 02;

XII - A carga horaria do cargo de Técnico em Informatica passara a ser de 40
horas semanais, com vencimento passando para Padrao 07;

XIII - O cargo de Recepcionista passara a se designar Auxiliar Operacional;

XIV - As atribui¢des do cargo de Servente passarao a vigorar com as alteragoes
previstas no Anexo I desta lei, aplicando-se aos servidores efetivos ocupantes do cargo,
com a concordancia e a anuéncia sindical.

Art. 38 - Ficam modificados, no quadro de cargos em comissido, de livre
nomeacgao e exonerac¢ao, os seguintes cargos:

I - O cargo de Assessor de Gabinete, passara a ser remunerado pelo padrdo CC
02 ou FG 0Z;

IT - O cargo de Coordenador de Recursos Humanos, passara a ser remunerado
pelo padrao CC 04 ou FG 04;

Il - O cargo de Coordenador da Secretaria de Saude, passara a ser remunerado
pelo padrao CC 06 ou FG 06;

IV - O cargo de Coordenador de Recursos Humanos, passara a ser remunerado
pelo padrao CC 05 ou FG 05;

V - O cargo de Coordenador da Coordenadoria Municipal da Cidadania e



VI - O cargo de Coordenador da Coordenadoria de Promogao dos Direitos das
Mulheres passa a se designar Coordenador de Promocao dos Direitos das Mulheres.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - As atribuigdes, o nivel de escolaridade, a forma de provimento e as
demais caracteristicas e requisitos dos cargos e fungdes descritas nesta lei passarao a ser
aquelas estabelecidas no Anexo I, que constitui parte integrante desta lei, revogando-se

publicagio desta lei.

Art. 40 - O disposto na Lei municipal n. 343, de 15 de julho de 2003, nio se
aplica aos cargos destinados & agentes politicos na funcio de secretarios municipais.

Art. 41 - Ficam €Xpressamente revogadas as disposi¢ées em contrario,
especialmente a Lei n. 1.349 de 15 de dezembro de 2023, a Lei n. 1.375, de 29 de maio de
2024, e a Lei n. 1.383, de 01 de julho de 2024, bem como as disposi¢des em contrario
que foram atualizadas ou consolidadas pela presente lei.

§ 12 As alteragdes tacitas efetuadas por esta lei revogam as disposic¢des legais
que lhe contrariam, ressalvado o direito adquirido.

§ 22: A Lei n. 1.335, de 09 de outubro de 2023, aplica-se aos cargos objeto da
compilagdo realizada pela presente lei.

Art. 42 - O artigo 4° da Lei n, 1.368, de 29 de abril de 2024, passa a vigorar com
a seguinte redacio:

“Art. 42 . 4 coordenagdo do Sistema de Controle Interno - SCI e q
organizacdo administrativa da Unidade Central do Controle Interno -
UCCI serd exercida pelo Controlador Interno, servidor publico detentor de
cargo de provimento efetivo e estdvel, com atribuicées e requisitos de
provimento previstas naq lei especifica que criou o cargo, integrante do
quadro da Administracdo Piiblica Municipal.

§1.2-4 coordenagdo do SCI e da UCCI, na auséncia do titular previsto no
caput, serd realizada pelo Coordenador do Sistema de Controle Interno,
nomeado pelo Prefeito Municipal mediante concessdo da Fungdo
Gratificada correspondente ¢ servidor efetivo e estdvel que atenda aos
mesmos requisitos de provimento ao cargo efetivo, que representard
temporariamente o érgdo perante terceiros”

Art.43 -0 artigo 142 da Lei n. 624, de 07 de novembro de 2008, com a redacio
dada pela Lei n. 1.319, de 04 de julho de 2023, passara a vigorar com as alterages:

“Art. 142 - Os niveis de escolaridade serdo designados pelos algarismos 1
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(um) a 6 (seis), conforme a tabela abaixo, e serdo atribuidos aos servidgres _ ..""
em razdo da titulacdo superior a escolaridade minima exigida para o~
cargo, respeitando-se o inicio no Nivel 1, conforme os sequintes critérios:

Nivel 1 - Escolaridade minima exigida para o cargo;
Nivel 2 - Titulagcdo imediatamente superior a exigida para o cargo;
Nivel 3 - Duas titulagdes acima da exigida para o cargo;
Nivel 4 - Trés titulagées acima da exigida para o cargo;
Nivel 5 - Quatro titulagées acima da exigida para o cargo;
Nivel 6 - Cinco titulagées acima da exigida para o cargo.
§ 12 - Para fins deste artigo, considera-se a seguinte ordem de
escolaridade:
a) Ensino fundamental incompleto;
b) Ensino fundamental completo;
c¢) Ensino médio e/ou técnico completo;
d) Ensino superior completo;
e) Pés-graduacdo lato sensu com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas;
f) Pés-graduagdo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), ou
pds-graduacdo lato sensu do tipo MBA com no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas.

[-]

§ 4° - Na nomeacdo o servidor serd enquadrado no Nivel 1, conforme a
escolaridade minima exigida para o cargo que tomou posse.

§ 52 - A evolugdo de nivel ocorrerd sempre que o servidor apresentar
comprovagdo de nova titulagdo, superior a exigida para o cargo, e
produzird efeitos a partir da data do requerimento, vedada a
retroatividade.

§ 62 - Somente ocorrerd a mudanga de nivel do servidor municipal que
tenha intersticio de, no minimo, trés (03) anos de efetivo exercicio no nivel.
§ 72 - Para fins da mudanca de nivel ndo é necessdria correlagdo entre o
curso realizado e as atribui¢ées do cargo, salvo para a escolaridade das
alineas “e” e “f” do § 12 que exigem habilitacdo especifica.

§ 82 - No contracheque do servidor deverd ser informado o saldrio base no
valor do padrdo do cargo, com os niveis langados em rubrica prépria.

§ 92 - E vedada a mudanca de niveis do servidor municipal ou do membro
do magistério que estiver em estdgio probatdrio.”

Art. 44 - Para fins de concessdo da promogdo por progressao trienal e mudancga
de nivel somente sera computado o tempo de servico efetivo no cargo que estiver
investido no Municipio de Pontdo, a contar da data da posse.

Art. 45 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

§ 12: O poder executivo tera o prazo de 90 (noventa) dias a contar da entrada
em vigor da presente lei para proceder o ajuste e reenquadramento nos cargos alterados
e da nomenclatura dos niveis, mediante portaria.

§ 22: O disposto no art. 37, I, IX, X e XI desta lei, no que tange a elevagio do
padrao de vencimento, entrara em vigor apenas a contar de 01/01,/2026.

Pontdo/RS, 25 de setembro de 2025.



Luis Fernando Pereira da Silva
Prefeito Municipal



ANEXO I

ATR!BU!C@ES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO QUADRO DE CARGO
- PROVIMENTO EFETIVO -

CARGO: ADVOGADO
PADRAO: 16
SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia juridica em geral ao municipio.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia juridica nas questdes de direito
administrativo, trabalhista e civel; examinar previamente contratos e convénios em que
o Municipio seja parte; estudar, interpretar e propor alteragdes na legislacao basica do
Municipio; representar o Municipio em juizo; emitir pareceres sempre que solicitado;
presidir comissdes de inquérito; examinar textos de projetos de leis encaminhados a
Camara de Vereadores, bem como, as propostas pelo Poder Legislativo e apresentar
minutas quando for o caso; executar outras tarefas correlatas tais como responder
consultas, estudar, redigir e minutar todas espécies de contratos, convénios; elaborar
anteprojetos de leis, decretos e portarias, proceder ao exame dos documentos
necessarios a formalizacio de atos administrativos; bem como demais atividades
correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

- HORARIO: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais, concentradas em dois
dias e meio por semana;

- OUTRAS: o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens, audiéncias,
frequéncia a cursos de especializagao e servigo externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- ESCOLARIDADE: Curso Superior bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais - Direito;

- HABILITACAO PROFISSIONAL: inscricdo valida e vigente na Ordem dos Advogados do
Brasil como advogado;

IDADE: 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
PADRAO: 03

SjNTESE DOS DEVERES: Executar atividades em saude preventiva no ambito do Sistema
Unico de Saude - SUS.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercicio de atividade educativas, prevengio de doengas



e promoc¢ao da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitéarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal deste, coletando dados e informagbes nas residéncias dos municipes;
executar o programa de satde da familia; organizar grupos de preven¢do da saude;
realizar palestras e encontros; bem como demais atividades correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais e 8 horas diarias;

OUTRAS: o exercicio do cargo exige servigo externo, podera determinar a realizagdo de
viagens e frequéncia a cursos de especializacado;

REGIME: Celetista;

REGIME PREVIDENCIARIO: RGPS.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;

HABILITACAO PROFISSIONAL: curso com aproveitamento de qualificagdo basica para a
formacio de agente comunitério de satide ou enquadrar-se no previsto no 1¢ da o art. 3°
da Lei Federal 10.507, de 10 de julho de 2002, que cria a profissio de agente
comunitdrio de saude;

HABILITACAO: Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria B ou superior ativa e em
situacdo regular;

IDADE: 18 anos;

RESIDENCIA: Residir na 4rea da comunidade que atuar.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS
PADRAO: 03

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de vigilancia, prevencao e controle de
doengas e promogao da satide, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver acdes educativas e de mobilizagdo da
comunidade relativas ao controle das doengas/agravos; Executar agdes de controle de
doencgas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atengdo Basica; Identificar casos
suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de
referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saude; Orientar a
comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de
prevencdo individual e coletiva; Executar agdes de campo para pesquisa entomologica,
malacolégica e/ou coleta de reservatérios de doencgas; Realizar cadastramento e
atualizacio da base de imdveis para planejamento e definicio de estratégias de
intervencio; Executar acdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle
quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;
Executar a¢bes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de

intervenc¢ido para prevencido e controle de doengas; Registrar as informagdes referentes
as atividades executadas; Realizar identificagdo e cadastramento de situagdes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
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principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengao no ambiente para
o controle de vetores; Realizar diagnodstico demografico, social, cultural, ambiental,
epidemiol6gico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializacio e mapeamento da 4rea de atuagdo da equipe; Desenvolver atividades de
promog¢do da salide, de prevencdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares
regulares e de acdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros
espacos da comunidade, incluindo a investigagdo epidemioldgica de casos suspeitos de
doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; Realizar
visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de saude da populagio, para o monitoramento da situagdo das
familias e individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e
condicdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares; Identificar e
registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario,
bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre
sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de preven¢ao individual
e coletiva; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para
a unidade de satide de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satide
responsavel pelo territério; Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengao no ambiente para
o controle de vetores; Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e
orientar as pessoas quanto a utilizagio dos servigos de satide disponiveis; Estimular a
participagio da comunidade nas politicas publicas voltadas para a 4rea da saude;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes
intersetoriais de relevincia para a promogdo da qualidade de vida da populagdo, como
acBes e programas de educagio, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; Exercer
outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal; bem
como demais atividades correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais e 8 horas diarias;
OUTRAS: o exercicio do cargo exige servigo externo, podera determinar a realizagdo de

viagens e frequéncia a cursos de especializagao;
REGIME PREVIDENCIARIO: RGPS.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;

HABILITACAO: Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria B ou superior ativa e em
situagdo regular.

IDADE: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico

CARGO: AGENTE EDUCACIONAL



PADRAO: 01

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo a execugdo de tarefas préprias de organizagao,
funcionamento e pratica do estabelecimento de ensino.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Controle da movimentagdo de alunos no
estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no recreio e
na merenda; Auxiliar a Direcido da escola na coordena¢do de turno; Encaminhar e
acompanhar os alunos, quando da realizagdo de atividades extraclasse e
extracurriculares; Subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o
uso de material didatico-pedagdgico; Receber e entregar correspondéncia, interna e
externa; Acompanhar alunos quando solicitado pela Dire¢do; Orientar o acesso da
comunidade escolar e visitantes nas dependéncias da escola; Auxiliar o professor na sala
de aula, quando solicitado; Atuar diretamente com os alunos com deficiéncia intelectual
severa, TEA (Transtorno do Espectro Autista), deficiéncia fisica e multiplas deficiéncias
incluidas, favorecendo o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas
atividades de vida diaria e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse,
auxiliando o aluno no que for necesséario; Encaminhar a dire¢ao da escola situagdes que
coloquem em risco a seguranga dos alunos; Desenvolver junto ao educando habitos de
higiene, de boas maneiras, de educagio informal, ,de saide e orientar no sentido de
despertar o senso de responsabilidade; Zelar pela manuten¢do e conservagdo dos
aparelhos e equipamentos existentes na escola; Executar outras tarefas semelhantes,
correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;
IDADE: 18 anos completos;

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: AGENTE DE CONTRATACAO E PREGOEIRO
PADRAO: 13

SINTESE DOS DEVERES: Desempenhar as fungdes inerentes aos procedimentos
licitatdrios, seja na figura do Agente de Contratagdo nos processos licitatérios em geral,
seja como Pregoeiro nos processos licitatérios de Pregao.

EXEMPLOS DE ATRIBUI(;()ES: Conduzir a sessido publica; receber, examinar e decidir as
impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;

verificar a conformidade da proposta em relagio aos requisitos estabelecidos no edital;
coordenar a sessdo publica e o envio de lances, quando for o caso; verificar e julgar as

condi¢des de habilitacio; sanear erros ou falhas que nio alterem a substancia das



/

propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica; condu¢do dos.
procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou lance de menor pre¢o;
adjudicacdo da proposta de menor preco, desde que ndo tenha havido recurso;
supervisio da elaboragdo de ata; receber, examinar e decidir os recursos e
encaminha-los 4 autoridade competente quando mantiver sua decisdo; indicar o
vencedor do certame; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; encaminhar o processo
devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua homologagdo; outras
determinacdes definidas pela legislagdo aplicavel ou inerentes a sua fungdo; participar
dos procedimentos licitatérios; encaminhar a aplicacao das penalidades previstas em lei;
suspensdo das empresas inidoneas; solicitar autorizagdo para aplicar sancoes
administrativas de suspensio as empresas ou fornecedores, nos casos previstos em lei;
bem como demais atividades correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: 40 horas semanais;
OUTRAS: O exercicio do cargo e ou fungio podera determinar a realizagdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia,
Direito ou Gestao Publica;

IDADE: 21 anos completos

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: AGENTE TRIBUTARIO
PADRAO: 10

SINTESE DOS DEVERES: Orientar, efetuar o langamento de créditos tributarios e exercer
a fiscalizacio geral com respeito a aplicagao das leis tributdrias do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Efetuar o langamento dos créditos tributarios de
competéncia municipal por delegagdo via convénio ou for¢a de lei; emitir guias de ITBI;
atuar nos processos fiscais; fiscalizar a arrecadagao de tributos municipais e outros:
ITBI, IPTU, taxa de &gua; autorizar a ligagdo e determinar o corte de agua dos
contribuintes; proceder a cobranga de imposto sobre servico de qualquer natureza, bem
como multas respectivas, quando houver, nos casos de diversao publicos quando, por sua
peculiaridade a cobranga for realizada no proéprio local da diversdo; atualizar
anualmente os valores venais dos imdveis cadastrados na Prefeitura; efetuar a vistoria e
promover a lotagido dos imdveis, através das plantas de situagdo; manter atualizadas as
plantas esquematicas de servigos de melhoria do Municipio, como rede de agua, galerias
pluviais, rede de esgoto, rede elétrica, limpeza urbana, coleta de lixo, pavimentagao,
arborizacio e outros; executar sindicancias para verificagdo das alegacoes decorrentes
de requerimento de revisoes, isen¢des, imunidades, demoli¢des de prédios e pedidos de
baixa de inscrigdo; apreciar as solicitagdes de retificagdo de langamento; estudar o

sistema tributdrio municipal; orientar o servigo de cadastro e realizar pericias; exercer a
fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comercio ambulante:

prolatar pareceres e informagdes sobre langamentos e processos fiscais; expedir auto de



organizar o cadastro fiscal; efetuar a cobranga da divida ativa municipal; oriefta
levantamento estatistico especifico da area tributaria; orientar os contribuintes quanto
as leis tributarias municipais; apresentar relatérios periédicos sobre a evolucdo da
receita; estudar a legislacao basica; integrar grupos operacionais; elaborar relatérios de
suas atividades; proceder quaisquer diligéncias; executar tarefas burocraticas; prestar
atendimento ao publico; prestar atendimento aos sujeitos passivos; guardar em boa
ordem as informagdes, processos e demais documentos referentes aos procedimentos de
fiscalizagcdo e cobranga realizados e ndo concluidos, bem assim aos concluidos; conduzir
veiculos oficiais quando em servico de fiscalizacdo; bem como demais atividades
correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: periodo normal de trabalho de 30 horas semanais;

OUTRAS: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia,
Direito ou Gestao Publica;

IDADE: minima de 21 anos;

HABILITAGAO: Carteira nacional de habilitacio para veiculos leves (tipo B ou superior);

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO
PADRAO: 10

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoramento administrativo aos dirigentes de
6rgdos municipais, elaborar pareceres técnicos e documentos administrativos, realizar
estudos no campo da Administragio Publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Redigir documentos, instrucdes, ordens de servico,
minutas de cartas, oficios, contratos, memorandos e atos administrativos sobre assuntos
do orgao; exarar despachos interlocutérios ou nio de acordo com a orientacdo do
superior hierarquico; acompanhar ou participar da elaboragdo de anteprojetos de leis e
decretos, bem como elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a
melhoria do funcionamento das fun¢des do cargo, inclusive as relacionadas a tesouraria,
processos administrativos, licitagdes, contratos e aos recursos humanos, e submeté-las a
apreciacao superior; Elaborar pareceres fundamentados na legislagio ou em pesquisas
efetuadas; exarar despachos, interlocutérios ou nio, de acordo com a orientacido do
superior hierarquico; revisar atos e informagdes antes de submeté-las a apreciacdo das
autoridades superiores, reunir as informagdes que se fizerem necessarias para decisoes
importantes na drbita administrativa; estudar a legislacdo referente ao 6rgido em que

trabalha ou de interesse para a mesmo, propondo as modificagdes necessarias; efetuar
pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos; propor a realizagio de medidas relativas

a boa administragdo de pessoal e de outros servigos publicos; Implementar planos e



programas na area de Administracio de Materiais, bem como

pelo recrutamento, a selecdo, a admissio, a alocacio, o remanejamento e a exoneracao
de recursos humanos da admmlstragéo direta; Elaborar folha de pagamentos,

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: Periodo normal de 40 horas Ssemanais;
OUTRAS: Viagens, frequéncia a cursos de especializacio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Administragio, Ciéncias Contéabeis,
Economia, Direito oy Gestao Publica;

IDADE: Acima de 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO: 12

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem estar social e promover a sua
execucao; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugio de problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar 0s trabalhos nos casos de
reabilitacio profissional; encaminhar bacientes a dispensarios e hospitais,



comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencao, bem ¢o
suas respectivas familias; promover a reintegracdo dos condenados 3 suas familias e a
sociedade; bem como demais atividades correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais, concentradas em dois dias
€ meio por semana;

OUTRAS: o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e frequéncia a
de especializagio e servico externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Assisténcia Social;

HABILITACAO PROFISSIONAL: habilitacdo legal para o exercicio da profissio de
Assistente Social junto ao 6rgéo de classe competente;

IDADE: 21 anos

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
PADRAO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritorio de certa complexidade, que
requeiram alguma capacidade de julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: redigir informacées simples, oficios, cartas,
memorandos, telegramas executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar
reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a
dotacdes orcamentdrias, elaborar e conferir folha de pagamento; classificar expedientes
e documentos; fazer controle da movimentagdo de processos ou papeis, organizar mapas
e boletins demonstrativos, fazer anotacdes em fichas e manusear ficharios; providenciar
a expedicdo de correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral com as
faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia de servidores; efetuar
controle de materiais, bens de consumo e patrimdénio; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Jornada de 40 horas semanais;
b) OUTRAS: Viagens, e frequéncia a cursos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;

b) IDADE: Acima de 18 anos.
RECRUTAMENTO: Concurso publico

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE

PADRAOQ: 02



SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar e dar assisténcia em creche.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Cuidar da higiene e alimentacio das criangas, prestar
suporte ao professor na promocio de atividades educativas, prevengio de acidentes,
criagio de rotina, atengdo aos alunos, especialmente do ponto de vista sensorial,
cognitivo, motor, social e afetivo. Auxiliar no preparo dos alimentos para os alunos,
auxiliar nas refeicdes dos alunos, cuidar da organizacdo do espaco e seguranca das
criangas; zelar pela higiene das criangas, trocar fraldas, se necessarios, auxiliar na
lavagem de maios e escovacio de dentes; ajudar o professor na elaboragdo e aplicacido
das atividades, promover brincadeiras, observar o comportamento infantil e identificar
possiveis sinais de alerta; bem como demais atividades correlatas e afins do dia-a-dia da
creche.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 30 horas semanais.
b) OUTRAS: o exercicio do cargo podera ensejar o uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;
b) IDADE: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
PADRAO: 04
SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar e dar assisténcia em consultdrio dentério.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados. Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios
para o atendimento clinico, como evidagao de placa bacteriana, orientagdes a escovacido
com o uso de fio dental sob acompanhamento do THD,. Preparar o instrumental e
materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios, para o
trabalho. Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de
procedimentos clinicos. Cuidar da manutencao e conservacio dos equipamentos
odontoldgicos. Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutenc¢ao do
tratamento. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satde
da familia no tocante A satide bucal, Realizar procedimentos coletivos como escovagao
supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade
Basica de Satide da Familia e espacos sociais identificados. Registrar no Siab os
procedimentos de sua competéncia realizados; bem como demais atividades correlatas e
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.




REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I
PADRAO: 02

SINTESE DE DEVERES: Auxiliar nas atividades diarias e ordinérias das secretarias
municipais, realizando servicos de limpeza, higienizacdo, zeladoria, manipulacao e
preparo de alimentos, e demais atividades correlatas.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar servicos de limpeza, asseio, zeladoria,
conservacdo, manuten¢do das dependéncias e instalagdes dos prédios publico;
manipular, preparar e servir alimentos; atuar na cozinha, merenda, copa, recepcionista;
organizar, guardar e zelar por bens publicos; organizar, guardar, carregar e descarregar
materiais e equipamentos a fim de manté-los em condigdes e asseio requeridas; realizar
servigos de jardinagem, poda e embelezamento de canteiros, vias publicas e no entorno
de prédios ptiblicos e escolas; coletar a leitura dos hidrémetros nas residéncias urbanas;
realizar pequenos reparos; conduzir veiculos e equipamentos; elaborar e organizar
documentos e materiais; arquivar pastas, entregar documentos: receber pessoas ou
produtos; realizar outros servigos bragais que envolvem pouco conhecimento técnico;
integrar e realizar atividades de sindicincia e processos administrativos; executando
todas as outras atribuicdes afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Perfodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo;
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11

PADRAO: 02

SINTESE DE DEVERES: Auxiliar nas atividades diarias e ordinarias das secretarias
municipais, realizando servigos bracgais em obras, servigos urbanos, consertos e demais

atividades correlatas.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar servicos de carpintaria construindo e
consertando estruturas de madeira; preparar e assentar assoalhos, madeiramento para



prédios piblicos e escolas; realizar servicos de pintura em paredes, prédios publicos,
meio-fio, etc, com pincel, brocha, rolo ou pistola de pintura; auxiliar na construcdo civil
alcan¢ando materiais, fazendo concreto, operando betoneira, assentando tijolos,
escavando, limpando entulhos, carregando e descarregando materiais; fazer
€ncanamentos de dgua ou esgoto, ligando canos, trocando ou instalando registros de
agua, conexdes, caixas d’'agua, boias; coletar a leitura dos hidrometros nas residéncias
urbanas; executar servigos de limpeza, asseio, zeladoria, conservagao, manutengio das
dependéncias e instalagbes dos prédios publico; carpintaria, jardinagem, pintura,
construcao civil, reparos, abertura e manutencao de vias urbanas e rurais; conducio de
veiculos e equipamentos; operar maquinas leves, elaboracdo e organizacio de
documentos, organizacdo de materiais, arrumacdo, arquivamento; realizar outros

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo;
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

PADRAO: 04

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar na organizacao administrativa; estabelecer contato
com o publico, informando, orientando e solucionando pequenos problemas ou

dificuldades que possam surgir.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Organizagdo de arquivos (fisicos e digitais), gestao da
agenda e compromissos, redacdo e organizacao de documentos, controle de estoque,

CONDIGCOES DE TRABALHO:



a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental completo
b) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: CONTADOR
PADRAO: PADRAO 15

SINTESE DOS DEVERES: Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade
publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Organizar e controlar os trabalhos inerentes a
contabilidade. Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais. Proceder e/ou orientar a
classificacdo e avaliacio das receitas e despesas Acompanhar a formalizagdo de
contratos no aspecto contabil. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a
execucdo de sistemas financeiros e contabeis. Realizar servicos de auditoria, emitir
pareceres e informagdes sobre sua area de atuagdo, quando necessario. Desenvolver e
gerenciar controles auxiliares, quando necessario. Coordenar, orientar, desenvolver e
executar na IES, quando necessario, as atividades de elabora¢do do or¢amento geral da
Instituicdo. Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos
econdmicos, patrimoniais e financeiros. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de
Planejamento, de coordenacgido, de desenvolvimento, de orientagdo e de ministragao;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fun¢do; bem como demais atividades correlatas e afins.

CON]?IC()ES DE TRABALHO:
HORARIO: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Contabeis;

HABILITACAO PROFISSIONAL: inscri¢do valida no conselho profissional competente -
Conselho Regional de Contabilidade.

IDADE: 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

PADRAO: 16



SINTESE DOS DEVERES: Realizar o controle interno das atividades publicas, voltado a.
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentdria e patrimonial, no tocante a legalidade,
legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia na administragao dos recursos e
bens publicos, com foco na prevencgao de ilicitos ou irregularidades.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer controle interno das atividades publicas do
Municipio de Pontdo, da administragio direta e indireta, do Poder Executivo, do
Legislativo, da autarquias, empresas publicas e demais Entes Publico, voltado a
fiscalizacdo contébil, financeira, orcamentaria e patrimonial, no tocante a legalidade,
legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia na administragao dos recursos e
bens publicos, com foco na prevengdo de ilicitos ou irregularidades. Desempenhar,
dentre outras, a: a) gestdo da unidade central de controle interno - UCCI, composta pelos
servidores nomeados pelos 6rgios setoriais; realizar periodicamente reuniées com os
integrantes dos 6rgdos setoriais para orientar, cobrar, fiscalizar e auxiliar o cumprimento
das obrigacoes da Unidade Central de Controle Interno; b) realizar auditorias internas
ordindrias nas secretarias municipais visando orientar e prevenir ilicitos e
irregularidades, com objetivo de aperfeicoar as atividades publicas; realizar auditorias
extraordinarias para apurar dentncias ou indicios de ilicitos e irregularidades; emitir
relatérios das auditorias com apontamentos das corregdes a serem realizadas, sugerindo
melhoria nas préticas publicas e orientando os servidores na correta aplicagdo das leis,
normas e obrigagdes legais; emitir memorandos, circulares e cartilhas com orientagdes
preventivas e melhoria na formalizacdo dos atos publicos; dar andamento, prestar
informacgdes, enviar documentos e atender os chamados do TCE e Ministério Publico;
elaborar plano de trabalho anual, fixando o cronograma de trabalhos a serem executados
durante o ano seguinte; elaborar relatério das atividades desempenhadas, conforme
prazos fixados na legislagio; c) acompanhar e cobrar o cumprimento das diretrizes, os
objetivos e metas previstos no Plano Plurianual e verificar o atingimento das metas
estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO, d) verificagdo dos limites e
condigoes para a realizacdo de operacgoes de crédito e inscricio em restos a pagar, bem
como a verificacdo, periodicamente, da observancia do limite da despesa total com
pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite; e)
verificagdo das providéncias tomadas para recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos respectivos limites; f) controle da destinagao de recursos
publicos obtidos com a alienagido de ativos;g) verificagcao do limite de repasse de valores
para o Poder Legislativo municipal; h) controle da execugdo orgamentaria; i) avaliar a
realizacdo da receita e da despesa publica; j) verificacdo da correta aplicacao de
transferéncias voluntarias; k) controlar os responsaveis pela transferéncia de recursos
para os setores publico e privado; 1) avaliacdo do montante da divida e as condi¢des de
endividamento do Municipio; m) verificar a escrituragdo das contas publicas; n)
acompanhar a gestdo patrimonial; o) apreciar os relatérios de gestdo fiscal,
assinando-os; p) avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugao dos
programas de governo e aplicagdo dos recursos or¢amentarios; q) avaliar os trabalhos e
medidas adotadas para o combate a sonegagao e de melhoria da arrecadacao, bem como
de cobranga da divida ativa; r) apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar
as solugoes; s) verificar a implementacdo das medidas recomendadas; t) orientar e
expedir atos normativos para os 6rgaos setoriais; u) elaborar, com auxilio dos érgaos

setoriais, o seu regimento interno, a ser baixado por Decreto do Executivo; v) criar
condigdes para atuagdo do controle externo e dos oOrgaos setoriais; x) avaliar o



cumprimento de aplicagdo de minimos constitucionais, a exemplo da Educacdo e Samrdée
a correta aplicagdo dos recursos do FUNDEF; y) desempenhar outras atividades
estabelecidas em Lei ou que decorram de suas atribuicaes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 30 horas semanais;

b) OUTRAS: realizagio de auditorias internas, relatérios, plano de trabalho,
memorandos, circulares internas; manter contato com o publico e servidores; o exercicio
do cargo poderd determinar a realizacio de trabalho externo, cursos, viagens e
treinamentos perante o Tribunal de Contas e afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Administracdo, Ciéncias Contébeis, Direito ou
Economia;

IDADE: 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

OUTRAS CONDICOES DE RECRUTAMENTO: Nio ter sido declarado ou condenado,
administrativa ou judicialmente, em qualquer esfera, de forma definitiva, responsavel
pela pratica de atos considerados crimes contra administragdo publica e/ou lesivos ao
patrimoénio publico.

CARGO: DENTISTA
PADRAO: 17
SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades em odontologia preventiva e curativa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar tratamentos preventivos e curativos em
corre¢ao de todos os tipos de deformidades, enfermidades e problemas estéticos dos
dentes e da boca; prevenir e curar enfermidade e afecgdes dentdrias e da boca; fazer a
fluoretacdo dos dentes; emitir laudos técnicos periciais; formular diagnésticos; executar
0 programa de satide da familia visitando-as em suas casas; organizar grupos de
prevencdo da satude e higiene bucal; realizar palestras e encontros; executar outras
tarefas correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Odontologia;

HABILITACAO PROFISSIONAL: inscricdo valida e vigente perante o CRO - Conselho
Regional de Odontologia;

IDADE: 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.




CARGO: ELETRICISTA

PADRAQ: 07

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem
como efetuar servigos de instalagdo e reparo de circuitos e aparelhos elétricos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de
transmissao inclusive os de alta tensdo; instalar, reparar e fazer a manutengao em geral
em pogos artesianos e bombas d’agua; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;
instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais
como: bombas d’dgua submersa, ventiladores, radios, refrigeradores, etc. inspecionar e
fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a 6leo; reparar e regular relégios
elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer a instalagdo e manutencdo da rede de
iluminagdo publica; fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar e montar motores
elétricos, dinamos, etc. conservar e reparar instalagées elétricas, internas e externas;
recuperar motores de partida em geral, buzina, interruptores, relés, reguladores de
tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores;
reformar baterias; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automoveis, fazer e
consertar induzidos de geradores de automéveis; treinar auxiliares em servigos de
eletricidade em geral, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) HORARIO: 20 horas semanais, havendo, no minimo, a prestacio de 04 horas diarias;
B) OUTRAS: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de plantdes, chamadas
de urgéncia ou hordarios diferenciados quando necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;

B) HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso adequado ou experiéncia comprovada em
eletricidade;

C) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: ENFERMEIRO
PADRAO: 14

SINTESE DE DEVERES: Coordenar e executar servicos de enfermagem em carater
preventivo e curativo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, organizar supervisionar e executar servigos de
enfermagem; identificar as necessidades da enfermagem realizando entrevistas,
participando de reunides e, através de observagio sistematizada, promover e recuperar

a saude, fazer curativos, imobilizagdes especiais ministrar medicamentos e tratamentos
em situagdes de emergencia; avaliar os planos de assisténcia a pacientes geriatricos;
identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas e projetos e desenvolver



pesquisas; elaborar relatérios gerais para documentar a evolugdo de
possibilitando o controle da saude, a orientagdo terapéutica e a pesquisa; avaliar as
necessidades e os niveis de assisténcia prestada para aperfeicoar o trabalho; dirigir
atividades de enfermagem em casas de saude, auxiliar os médicos no tratamento de
doentes; participar de campanhas e programas de educagao sanitaria, visando esclarecer
a populacgio sobre as doengas e os meios de outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: Jornada de 40 horas semanais;

OUTRAS: Poderé trabalhar em regime de sobreaviso, podendo ser exigido trabalho em
regime especial de plantdo, sob escalas de 12X36 ou 24X72 em turnos de revezamento e
correlatos (turno ininterrupto de seis horas), conforme a necessidade do servigo.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Enfermagem;

HABILITACAO PROFISSIONAL: inscri¢io valida e vigente perante o érgdo de classe
competente;

IDADE: Acima de 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO: 16

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos de engenharia em
servigos publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e
geodésicos; confeccionar, revisar, executar e fiscalizar projetos dando o respectivo
parecer; dirigir ou fiscalizar a construgao de edificios e suas obras complementares,
projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas municipais, bem como obras de
captacdo e abastecimento de agua, de drenagem e de irrigacao; obras de saneamento
urbano e rural, realizar pericias e fazer arbitramentos, estudar e elaborar projetos,
fiscalizar obras realizadas por particulares no Municipio, executar outras tarefas
correlatas de competéncia de engenheiro civil.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais, concentradas em dois dias
e meio por semana;

OUTRAS: o exercicio do cargo podera ser executado em servico externo, realizar viagens
e frequéncia a cursos de especializacio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Engenheiro Civil;

HABILITAGAO PROFISSIONAL: inscrigio valida e vigente perante o Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA;

IDADE: 21 anos.



RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: FARMACEUTICO
PADRAO: 09

SINTESE DOS DEVERES: Fornecer medicamentos de acordo com prescri¢cdes médicas,
interpretando as instrug¢des de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como
supervisiona a distribui¢do e o controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e
diagnésticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Subministrar produtos médicos, farmacéuticos e
cirirgicos, seguindo o receituario apropriado; controlar entorpecentes e produtos
equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais;
analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composi¢do; orientar os
responsaveis por farmdcias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; assessorar as
autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislagio e
assisténcia farmacéutica; fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboracio de
ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; controlar o estoque a compra de
medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; realizar o recebimento dos
medicamentos e farmacos, conferindo os itens adquiridos conforme critérios
estabelecidos; acompanhar o lancamento de entrada e saida de firmacos na farmacia
municipal; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras
atividades correlatas e afins ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: 20 horas semanais, havendo, no minimo, a prestacio de 04 horas diarias;

OUTRAS: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de plantdes ou horarios
diferenciados quando necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Farmacia;

HABILITACAO PROFISSIONAL: inscrigio vélida e vigente perante o Conselho Regional de
Farmacia - CRF;

IDADE: 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso ptblico.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E TRIBUTOS
PADRAO: 10

SINTESE DOS DEVERES: Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais
referentes a execugdo de obras particulares e correlatas; Orientar, efetuar o lancamento



de créditos tributérios e exercer a fiscalizacido geral com respeito a aplicaciao
tributarias do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar o andamento das construgdes pela
Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente
aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovagao ou em desconformidade com as
plantas aprovadas, verificar dentncias e fazer notificacdes sobre construcoes
clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente
sobre as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se
fizerem necessarias em cada Casa; prestar informac¢des em requerimentos sobre
construcdes de prédios novas; auxiliar no lancamento dos créditos tributirios de
competéncia municipal por delegacdo via convénio ou forca de lei; emitir guias de
arrecadacao municipal; atuar nos processos fiscais; fiscalizar a arrecadacgao de tributos
municipais e outros: ITBI, IPTU, taxa de agua; autorizar a ligagdo e determinar o corte de
agua dos contribuintes; proceder a cobranga de imposto sobre servico de qualquer
natureza, bem como multas respectivas, quando houver, nos casos de diversio publicos
quando, por sua peculiaridade a cobranga for realizada no préprio local; atualizar
anualmente os valores venais dos imoéveis cadastrados na Prefeitura; efetuar a vistoria e
promover a lotagdo dos imdveis, através das plantas de situagdo; manter atualizadas as
plantas esquematicas de servigos de melhoria do Municipio, como rede de agua, galerias
pluviais, rede de esgoto, rede elétrica, limpeza urbana, coleta de lixo, pavimentacio,
arborizacdo e outros; executar sindicancias para verificacao das alegacdes decorrentes
de requerimento de revisges, isenc¢des, imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de
baixa de inscricio; apreciar as solicitagbes de retificacio de langamento; orientar o
servi¢o de cadastro e realizar atualizacdo dos dados cadastrais dos contribuintes, bens
ou imdveis; exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e
comércio ambulante; prolatar pareceres e informagdes sobre lancamentos e processos
fiscais; expedir auto de infragdo, notificacio de langamento, intimacio; intimar
contribuintes ou responsaveis dos débitos; organizar o cadastro fiscal; efetuar a
cobranga da divida ativa municipal; orientar o levantamento estatistico especifico da
area tributaria; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais;
apresentar relatdérios periédicos sobre a evolucao da receita; realizar abordagens e
autuacdes; integrar grupos operacionais; elaborar relatérios de suas atividades;
proceder quaisquer diligéncias; executar tarefas burocréticas; prestar atendimento ao
publico; prestar atendimento aos sujeitos passivos; guardar em boa ordem as
informagdes, processos e demais documentos referentes aos procedimentos de
fiscalizacdo e cobranga realizados e nio concluidos, bem assim aos concluidos; conduzir
‘veiculos oficiais quando em servico de fiscalizagdo; executar outras tarefas correlatas e
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: Periodo normal de 40 horas semanais;

OUTRAS: O servico de fiscalizacdo exige atividade externa a qualquer hora do dia ou da
noite.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: Ensino Superior em Engenharia, Arquitetura, Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Economia, Direito ou Gestao Publica;

IDADE: Acima de 21 anos.




RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: FISCAL SANITARISTA E EPIDEMIOLOGICO
PADRAO: 10

SINTESE DOS DEVERES: Servicos de fiscalizagdo na area sanitaria e de epidemiologia,
em observancia as disposi¢des legais que regem a matéria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as
normas sanitarias e epidemiolégicas contidas em leis ou em regulamentos especificos;
organizar coletdneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacao
da legislagio com relagio as atribuigdes do cargo; coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execucio da fiscalizagdo externa; inspecionar estabelecimentos
comerciais, examinando-os a luz das leis e regulamentos que defendem a saide publica
para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacao
irregular; fiscalizar processos de concessao de licengas para localiza¢ao e funcionamento
de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdao de recursos
ambientais; acompanhar a conservagido dos rios, flora e fauna de parques e reservas
florestais do municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando a
andamento de praticas para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de
protecio ambiental; instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;
participar de sindicAncias especiais para instauracdo de processos ou apuragao de
dentincias e reclamacdes; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados
das fiscalizagdes efetuadas; contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem como as
forcas de policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatérios e
demais documentos, propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes; desenvolver, de forma integrada com as
diferentes secretarias, acdes de educagio ambiental para a conscientizagao e orientagao
ao cidadio; fiscalizar a higiene de locais de uso publico, tais como: sanitarios, parques,
pracas, pontos de dnibus, etc.; fiscalizar a iniciativa privada no que se refere a satide
publica, bem como: cozinhas, sanitdrios e ambientes de atendimento publico, identificar
focos de epidemias de massa, procurando imediatamente sanar o problema com busca
de auxilio em 6rgdo competente, e logo ap6s notificar o causador; fiscalizar o comércio
fixo e ambulante de alimentos quanto as condi¢oes de higiene e preparo dos mesmos;
fiscalizar os estabelecimentos que produzam e/ou comercializem produtos alimenticios;
realizar a Vigilancia Sanitdria do comercio de alimentos visando prevenir as
enfermidades transmitidas por alimentos (ETA) e as fraudes; expedir alvara sanitario,
mediante vistoria do local de instalacdo do requerente, realizar coleta de alimentos para
andlise frequentemente, atendendo solicitagdes da Vigilancia Sanitaria Estadual e/ou
Nacional, ou quando a situagdo o exigir independente da solicitagdo de outras esferas de
governo; apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em
desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; efetuar a interdicdo de produtos,
embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitéria; efetuar interdigdo
parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimag3o, interdic3o,
de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades



que lhe forem delegada por legislagdo especifica; executar e/ou participar de acées de
controle de zoonose e meio ambiente, a satide do trabalhador em articulacdo direta com
as Vigilancias Epidemiolégicas e atencdo a saude; elaborar Boletim Mensal de Producao
BPA de atividades ligadas a Saude Sanitaria e epidemioldgica; fiscalizar e monitorar
doengas infecto contagiosas como dengue, febre amarela entre outras, identificando,
monitorando e eliminando focos de transmissio e proliferacdo de mosquitos; fiscalizar
as condi¢des de higiene das residéncias, verificando, principalmente, fossas, vazamentos
de esgotos e criagdo de animais; controlar e combater vetores causadores de doengas,
em estabelecimentos comerciais e residéncias, fazendo uso de inseticida; identificar
situagdes de risco e comunicar aos superiores para solugdes necessarias; realizar
mapeamento da ocupagdo do espago urbano, perimetro urbano e rural e elaborar
plantas cadastrais; participar, com supervisio de trabalhos especiais de vigilancia
sanitaria com a defesa civil, em situagées de emergéncia e calamidade publica; participar
de campanhas de saude; fiscalizar e monitorar o uso da agua para o consumo humano;
zelar pelo cumprimento da Legislacdo no que se refere a agua distribuida a populagio
por Sistemas de Abastecimento (Publico e Privado); identificar e evitar que aguas
provenientes de fontes alternativas de abastecimento se encontrem em desacordo com a
legislacdo; regular e fiscalizar o uso racional da agua; fiscalizar quanto a regularizagio
das condig¢des sanitdrias das ligagdes de agua e esgoto a rede publica; emissdo de
Pareceres Técnicos sobre as atividades ou inspe¢des desenvolvidas; executar outras
tarefas correlatas, executar outras atribuices afins; dirigir veiculos.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

OUTRAS: uso de uniforme e a trabalho externo e atendimento ao publico. O servico de
fiscalizacdo exige atividade externa a qualquer hora do dia ou da noite, aos sabados,
domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de
escalas 12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos (turno ininterrupto de seis
horas), conforme a necessidade do servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia,
Direito ou Gestao Publica

IDADE: minima de 21 anos;

HABILITACAO: CNH - carteira nacional de habilitagdo para veiculos leves (tipo B ou
superior);

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: FISCAL E LICENCIADOR AMBIENTAL

PADRAQ: 07

SINTESE DOS DEVERES: Atividades que envolvam a fiscalizagdo relativamente 2
aplicagdo das leis relativas ao Meio Ambiente no Ambito municipal.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Fiscalizar o planejamento, execug¢io ¢ controle das
atividades ambientais; fazer cumprir a legislagdo de preservagio e defesa do meio
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ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servigos publicos, patriménio municipa
aplicagdo da legislagdo pertinente; promover a execugao de visitas de fiscalizacdo
ambiental; efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a
preservacio e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas
em lei ou regulamento; fiscalizar, advertir, lavrar notificagées, instaurar processos
administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias
para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da
populacdo; nio havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e
devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das
atribui¢des do cargo; executar outras atividades correlatas e afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
HORARIO: 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE MINIMA: 21 anos.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental ou
Biologia.

HABILITACAO: CNH- carteira nacional de habilitagio para veiculos leves (tipo B ou
superior);

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
PADRAO: 10

SINTESE DOS DEVERES : Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes
para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar
condi¢oes dos pacientes; desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e
qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender pacientes. Analisar aspectos sensério-motores,
percepto- cognitivos e sécio-culturais dos pacientes; tragar plano terapéutico; preparar
ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar
equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicio e o desenvolvimento
neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percep¢io
tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar
oOrteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas
terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia
assistiva aos pacientes. Habilitar pacientes:Eleger procedimentos de habilitacio;
habilitar fung¢bes percepto- cognitivas, sensdrio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e
locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pés-cirurgico; aplicar procedimentos

especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagio;
aplicar procedimentos de reeducagio pré e pés-parto; habilitar fungdes

intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de



vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de traba
(AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). Orientar pacientes e familiares:Explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar
técnicas ergondmicas; verificar a compreensio da orientacdo; esclarecer duvidas.
Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar
recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional. Executar outras atividades
correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: Periodo normal de trabalho de 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Fisioterapia.

IDADE: Acima de 21 anos.

OUTROS: inscrigdo vélida e vigente perante o Conselho Profissional competente.

RECRUTAMENTO: concurso publico.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
PADRAO: 09

SINTESE DOS DEVERES: Atender pacientes para prevencao, habilitagio e reabilitacio,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de
pacientes; efetuar avaliagdo e diagnéstico fonoaudiolégico; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevencdo, promogdo da saide e qualidade de
vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

EXEMPLOS DE ATRIBUIC()ES: Tratar pacientes; Eleger procedimentos terapéuticos;
habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepgio
auditiva; tratar disttrbios vocais; tratar alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e
escrita; tratar alteragdes de degluticdo; tratar alteragdes de fluéncia; tratar alteracdes
das fungbes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar fungbes percepto- cognitivas;
avaliar resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudiol6gicos:Prescrever
atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva;
introduzir formas alternativas de comunicacdo; prescrever e adaptar érteses e préteses;
aplicar procedimentos de adaptacio pré e poés-cirurgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitagdo; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de
voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas.
Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensao da
orientacdo; esclarecer duvidas. Desenvolver programas de preveng¢do, promog¢io de
saude e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevengdo e promogio
de estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevengio e
promocao de deficiéncia. Promover campanhas educativas.; Produzir manuais e folhetos
explicativos. Elaborar relatérios e laudos. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente




