PADRAO: 10 LT

SINTESE DOS DEVERES : Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes
para prevencao, habilitagao e reabilitagao, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar
condi¢des dos pacientes; desenvolver programas de prevengdo, promogao de saude e
qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender pacientes. Analisar aspectos sensorio-motores,
percepto- cognitivos e socio-culturais dos pacientes; tragar plano terapéutico; preparar
ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar
equipamentos € instrumentos de trabalho; estimular cognicao e 0 desenvolvimento
neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percep¢ao
tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar
rteses, proteses e adaptagoes; acompanhar evolugao terapéutica; reorientar condutas
terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva
aos pacientes.e Habilitar pacientes:Eleger procedimentos de habilitacio; habilitar fungoes
percepto- cognitivas, sensdrio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras;
aplicar procedimentos de habilitagdo pés-cirirgico; aplicar procedimentos especificos de
reabilitagio em UTL aplicar técnicas de tratamento de reabilitacdo; aplicar
procedimentos de reeduca¢do pré e pos-parto; habilitar fungdes intertegumentares;
ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em
atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) eem atividades
de vida de lazer (AVL). Orientar pacientes e familiares:Explicar procedimentos € rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar
a compreensdo da orientagdo; esclarecer davidas. Promover campanhas educativas.
Produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza € nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional. Executar outras atividades correlatas e afins.

CONplcﬁEs DE TRABALHO:
HORARIO: Periodo normal de trabalho de 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Fisioterapia.

IDADE: Acima de 21 anos.

OUTROS: inscricdo valida e vigente perante 0 Conselho Profissional competente.

RECRUTAMENTO: concurso publico.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
PADRAO: 09

SINTESE DOS DEVERES: Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagao,

utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes;
efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudiolégico; orientar pacientes e familiares;
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desenvolver programas de prevengao, promogao da saide e qualidade de vida. Assesserar; -

nas atividades de ensino, pesquisa € extensao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Tratar pacientes; Eleger procedimentos terapéuticos;
habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepgao
quditiva; tratar distarbios vocais; tratar alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e
escrita; tratar alteragdes de deglutigao; tratar alteracdes de fluéncia; tratar alteracdes das
fungdes orofaciais; desenvolver cogni¢do; adequar funcoes percepto- cognitivas; avaliar
resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos:Prescrever
atividades; preparar material terapéutico; indicar € adaptar tecnologia assistiva;
introduzir formas alternativas de comunicagao; prescrever € adaptar orteses € proteses;
aplicar procedimentos de adaptagdo pré e poés-cirurgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitacdo; aperfeigoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de
voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas.
Orientar pacientes € familiares: Explicar procedimentos & rotinas; demonstrar
procedimentos € técnicas; orientar técnicas ergonomicas; verificar a compreensdo da
orientacdo; esclarecer dtvidas. Desenvolver programas de prevengao, promogao de saude
e qualidade de vida: Planejar programas € campanhas de preven¢ado e promogao de
estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevengao e promogao de
deficiéncia. Promover campanhas educativas.; Produzir manuais e folhetos explicativos.
Elaborar relatérios e laudos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
executar outras atividades correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Fonoaudiologia.

IDADE: Acima de 21 anos.

OUTROS: inscri¢do valida e vigente perante o Conselho Profissional competente.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: MECANICO
PADRAO: 08

SINTESE DOS DEVERES: Preparar, substituir e ajustar pegas mecanicas defeituosas ou

desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistema hidraulico de ar comprimido e
outras; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores; realizar acdes preventivas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos,
maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel, ou qualquer outro tipo de
combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar
motores; reparar, consertar € reformar sistemas de comando de freios, de transmissao,
de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo; reparar sistemas elétricos de qualquer
veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir a adaptar pegas;

“

¥\

Lm!




S TG “;\\\

FGRE TN

S @

- _

{ 10
‘,';3‘& )
fazer vistorias preventivas nos veiculos e mdquinas; prestar socorro mecanico a vek wlos; 52
e

acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas motores; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucio das atividades proprias de carga; executar
tarefas correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: Carga horaria semanal de 40 horas;
OUTRAS: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso piblico.

CARGO: MEDICO
PADRAO: 19

SINTESE DE DEVERES: Executar atividades de atendimento ao puiblico em medicina
preventiva e curativa; prescrever receitas e ministrar medicacgio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e examinar pacientes, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme
necessidade requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratério, raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico; prescreve
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos;
prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar
a saude; aplicar as leis e regulamentos de satde publica para salvaguardar e promover a
saude coletiva; realizar pesquisas sobre a natureza, causas e desenvolvimento de
enfermidades; aplicar recursos da saide preventiva ou terapéutica para promover satide
e bem-estar dos pacientes; mantendo registro dos pacientes examinados; emitir atestados
de satdde, sanidade e aptidao Fisica e mental; atender urgéncias clinicas; emitir laudos
técnicos e periciais; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: Jornada de 20 horas semanais;

OUTRAS: Podera trabalhar em regime de sobreaviso, podendo ser exigido trabalho em
regime especial de plantao, sob escalas de 12X36 ou 24X72 em turnos de revezamento e
correlatos (turno ininterrupto de seis horas), conforme a necessidade do servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina;

OUTRAS: inscrigdo vélida e vigente perante o CRM - Conselho Regional de Medicina;
IDADE: Acima de 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso piblico.

e



CARGO: MEDICO VETERINARIO
PADRAO: 09

SINTESE DOS DEVERES: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem estar animal; podem promover saude publica;
exercer defesa sanitdria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensio;
atuar nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de
produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de
preservacao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a
elaboracdo de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: a) Fomentar produgdo animal: Dimensionar plantel;
estudar viabilidade econémica da atividade; estabelecer interface entre informatica e
produg¢do animal; realizar analise zootécnica; realizar diagnéstico de  eficiéncia
produtiva; desenvolver programas de controle sanitirio de plantéis; elaborar
projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de
melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar
programas de nutricdo animal; projetar instalacdes para animais; supervisionar
implantacdo e funcionamento dos sistemas de produgdo; aprimorar projetos de
instalacbes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes
utilizados na alimentag¢do animal; orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro;
controlar servicos de inseminacdo artificial; adaptar tecnologia de informdtica a
produc¢do animal; b) Praticar clinica médica veterindria, em todas as suas especialidades:
Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias;
prescrever tratamento; indicar medidas de prote¢do e prevencio; realizar sedacio,
anestesia, e tranquilizacgdo de animais; realizar cirurgias e intervenc¢des de
odontologia veterindria; coletar material para exames laboratoriais; realizar
exames auxiliares de diagnostico; realizar necrépsias; c) Exercer defesa sanitaria animal:
Elaborar diagnéstico situacional para elaboracdo de programas; elaborar e executar
programas de controle e erradica¢do de doencas; coletar material para diagnoéstico de
doengas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais;
analisar relatério técnico de produtos de uso veterindrio; analisar material para
diagndstico de doengas; avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas; notificar
doengas de interesse a satde animal; controlar trinsito de animais, eventos
agropecudrios e propriedades. d) Promover satide publica: Analisar processamento,
fabricagdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar
produtos para andlise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer
levantamento epidemiol6gico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradica¢io
de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de
controle de qualidade de alimentos; executar programas de controle e erradicacio de
zoonoses; executar programas de controle de pragas e vetores; orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de danos 3 satde publica; elaborar
programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses s
autoridades competentes; e) Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de
saude animal; emitir laudo de necropsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico;
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Atuar na produgdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos: Exeé“uté({/_;\{j‘_; ’
andlises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes de qualidade
de matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver
novos produtos; aprimorar produtos; g) Atuar na area de biotecnologia: Manipular genes
e embrides de animais; manipular microorganismos e subunidades, para utiliza¢io em
processos biotecnolégicos; utilizar técnicas de criopreservacdo de material bioldgico;
realizar fertilizagdo in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia molecular;
participar em comissoes de biosseguranca; adotar medidas de biosseguranga; h) Utilizar
recursos de Informatica; i) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; bem como outras atividades
correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: perfodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

OUTRAS: o exercicio do cargo poder4 exigir servico externo, determinar a realizacdo de
viagens e frequéncia a cursos de especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Medicina Veterindria;

HABILITACAO PROFISSIONAL: inscricdo vélida e vigente perante o CRMV - Conselho
Regional de Medicina Veterinaria.

IDADE: 21 anos completos.

RECRUTAMENTO: Concurso ptblico.

CARGO: MOTORISTA
PADRAO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, conservar e fazer a manuten¢do das madaquinas,
equipamentos rodoviarios e veiculos do municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir maquinas, equipamentos rodovidrios, automéveis,
ambulancias, onibus, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas, respeitando as normas de condugdo defensiva e regras de transito;
recolher maquinas, equipamentos rodoviarios a garagem quando concluido o servico do
dia; manter maquinas rodoviarias e veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento,
inclusive realizando as manuten¢des bdsicas; fazer reparos de urgéncia; zelar pela
conservagao e bom uso dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem
confiados; providenciar a reposicao de agua, fluidos e lubrificantes; comunicar ao seu
superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e
equipamentos; executar outras tarefas correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

OUTRAS: Hordrio indefinido; sujeito a trabalho noturno, aos domingos feriados; trabalho
externo e viagem; uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: LonTR2V

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;

HABILITACAO PROFISSIONAL: CNH - carteira nacional de habilitagio valida e vigente, no
minimo categoria D:

IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: MOTORISTA OPERADOR
PADRAO: 08

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, conservar e fazer a manuten¢ao das maquinas e
equipamentos rodoviarios; conduzir veiculos do municipio; operar maquinas e
equipamentos rodoviarios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir maquinas, equipamentos rodoviarios, automéveis,
ambulancias, 6nibus, caminhges € outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas, respeitando as normas de condugdo defensiva e regras de transito;
recolher maquinas, equipamentos rodoviérios a garagem quando conclufdo o servigo do
dia; manter maquinas rodoviirias e veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento,
inclusive realizando as manutencoes bdsicas; fazer reparos de urgéncia; zelar pela
conservagao e bom uso dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviirios que lhe forem
confiados; providenciar a reposicdao de agua, fluidos e lubrificantes; comunicar ao seu
superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e
equipamentos; realizar com zelo e experiéncia os trabalhos que lhe forem confiados;
executar terraplanagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes; prestar
servico de reboque, realizar servigos agricolas com tratores e implementos; operar com
rolo compressor, retroescavadeira, motoniveladora, escavadeira hidrdulica, dirigir
miquinas e equipamentos rodovidrios; proceder ao transporte de cargas e realizar
aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessarios; executar outras tarefas correlatas e
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: Perfodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

OUTRAS: Hor4ario indefinido; sujeito a trabalho noturno, aos domingos feriados; trabalho
externo e viagem; uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;

HABILITAGAO PROFISSIONAL: CNH - carteira nacional de habilitacio valida e vigente, no
minimo categoria C;

IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.




CARGO: NUTRICIONISTA UhTAQL

PADRAO: 09

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia nutricional; planejar, organizar, administrar
e avaliar unidades de alimenta¢do e nutri¢do; efetuar controle higiénico-sanitério;
participar de programas de educagao nutricional.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: 1. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na
observacdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas
de preparacao dos mesmos. 2. Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial
e em nivel de consultério de nutri¢do e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos. 3. Acompanhar o trabalho do pessoal
auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigdo de refeigdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo. 4. Zelar pela ordem e manutengio de boas
condigdes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar
os problemas pertinentes, para oferecer alimentagao sadia e o aproveitamento das sobras
de alimento. 5. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutrigido e
dietética. 6. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagio da dieta.
7. Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescrigio médica. 8. Preparar
listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos carddpios e no nimero de
refei¢Oes a serem servidas e no estoque existente; 9. Zelar pela conservagio dos alimentos
estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioracgio e perdas. 10.
Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 11. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. 12. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua 4rea de
especialidade. 13. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental. 14. Elaborar o plano de trabalho anual
do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) municipal, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢cdes; 15. Coordenar,
supervisionar e executar programas de educa¢do permanente em alimentagao e nutri¢ao
da comunidade escolar. 16. Articular-se com a dire¢do e com a coordenagio pedagdgica
da escola para o planejamento de atividades lidicas com o contetido de alimentacio e
nutri¢ao; bem como demais atividades correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) HORARIO: Perfodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Nutrigio;

HABILITAGCAO PROFISSIONAL: inscrigdo valida e vigente perante o Conselho Regional
competente;

IDADE: Acima de 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: ORGANIZADOR EDUCACIONAL



PADRAO: 06 N,

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de organizagdo, controle,
manutencdo, gestdo de pessoas, bens e materiais relacionados a execu¢ao de tarefas
proprias de estabelecimento de ensino.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Auxiliar a dire¢do do estabelecimento de
ensino na organizagao, controle, manutencio e coordenagdo das atividades educacionais;
Controlar a movimentagdo de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida,
durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda; Auxiliar a Dire¢do da escola na
coordenagdo de turno; Encaminhar e acompanhar os alunos, quando da realizacio de
atividades extraclasse e extracurriculares; Subsidiar as atividades curriculares e
extracurriculares, viabilizando o uso de material didatico-pedagdgico; Receber e entregar
correspondéncia, interna e externa; Acompanhar alunos quando solicitado pela Diregio;
Orientar o acesso da comunidade escolar e visitantes nas dependéncias da escola; Auxiliar
o professor na sala de aula, quando solicitado; Atuar diretamente com os alunos com
deficiéncia intelectual severa, TEA (transtorno do espectro autista), deficiéncia fisica e
multiplas deficiéncias incluidas, favorecendo o desenvolvimento da independéncia e
autonomia em suas atividades de vida didria e social no contexto escolar e nas atividades
extraclasse, auxiliando o aluno no que for necessério; Encaminhar 3 diregdo da escola
situag¢des que coloquem em risco a seguranca dos alunos; Desenvolver junto ao educando
habitos de higiene, de boas maneiras, de educagdo informal, de satide e orientar no sentido
de despertar o senso de responsabilidade; Zelar pela manutengédo e conservagio dos
aparelhos e equipamentos existentes na escola; Executar outras tarefas correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: perfodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;
IDADE: 18 anos completos;

RECRUTAMENTO: Concurso piblico.

CARGO: PROFESSOR

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliagdo; constar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagio
educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades
extraclasse; coordenar a 4rea do estudo: integrar 6rgdos complementares da escola:
participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.



CONDICOES DE TRABALHO: Ny, s
HORARIO: 20 horas semanais, TAY

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO FORMAL: Curso Superior na drea especifica para o exercicio do cargo;
LOTAGAO: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacio;

IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: concurso publico na drea de especializacdo.

CARGO: PSICOLOGO
PADRAO: 09
SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia psicolégica em geral.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Procede ao estudo e a andlise dos processos infra e
interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando
técnicas psicolégicas, como teste para determinagdo de caracteristica afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterdpicas e outros métodos de
verifica¢do, para possibilitar a orientagao, sele¢do e treinamento no campo profissional,
no diagnéstico, na identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na a¢io do
individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social: procede a formulagio de
hipéteses e a sua comprovacao experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao
estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagnédsticos e outros métodos de verificagio, para orientar-se no
diagnéstico e tratamento psicoldégico de certos disttirbios comportamentais e de
personalidade; promove a satide na prevencgao, no tratamento e reabilitagdo de disturbios
psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para
restabelecer os padrées normas de comportamento e relacionamento humano; elabora e
aplica técnicas de exame psicolégico, utilizando seu conhecimento e pratica metodolégica
especificos, para determinar os tracos e as condigées de desenvolvimento da
personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia,
habilidades, aptidges, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho, outros
problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participa na elaboracio
de terapias ocupacionais observando as condigdes de trabalho e as fungdes e tarefas
tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimento de tracos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacio e estabelecer um processo de
selecdo e orientagdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selecdo e treinamento,
acompanhamento e avaliacio de desempenho de pessoal e a orientacdo profissional,
promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes, a
fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracio de
pessoal e orientacao individual; atua no campo educacional, estudando a importancia da



CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais, concentradas em dois dias
€ meio por semana;

OUTRAS: o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e frequéncia a
cursos de especializacio e Servico externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Psicologia;

HABILITACAO PROFISSIONAL: inscricdo valida e vigente no Conselho Regional de
Psicologia;

IDADE: 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
PADRAO: 04

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel médio com certa complexidade com
relacdo aos servicos de enfermagem.

municipio no que se refere a saude e suas consequeéncias, visitar residéncias, orientar a
populagdo sobre higiene e consequéncias, acompanhar, incentivar e trabalhar pelo
programa municipal de satide, manter ambiente positivo e acolhedor no local de trabalho,
executar outras tarefas correlatas e afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:




HORARIO: Perfodo de 40 horas semanais; &)
OUTRAS: Sujeito a trabalho externo, prestacdo de servicos em mais de uma uniciédé,
atendimento ao publico, uso de uniforme. Sujeito ao regime de plantdes, podendo ser
exigido trabalho sob escalas de 12X36 ou 24X72 em turnos de revezamento e correlatos
(turno ininterrupto de seis horas), conforme a necessidade do servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;

HABILITACAO PROFISSIONAL: habilitagdo em Técnico de Enfermagem com registro no
COREM;

IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO: 15

SINTESE DOS DEVERES: Estudo, fiscalizagdo, orientagio e superintendéncia das
atividades fazendarias que envolvam matéria financeira e econémica de natureza
complexa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar os servi¢os fazendarios do Municipio;
realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade
do Municipio; planejar modelos e fé6rmulas para uso nos servigos de contabilidade;
orientar e supervisionar a atividade relacionada com escrituragdo e a controle de quantos
arrecadam rendas, realizem despesas, administrem bens do Municipalizar estudos
financeiros e contdbeis; emitir parecer sobre operagoes de créditos; organizar planos de
amortiza¢do da divida publica municipal; elaborar projetos sobre abertura de créditos
adicionais e alteragdes orcamentdrias; realizar a anilise contabil e estatistica dos
elementos integrantes dos balangos; organizar a proposta or¢amentaria; supervisionar a
prestacdo de contas de fundos e auxilios recebidas pelo Municipio; assinar balancos,
balancetes; executar a escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos; escriturar
contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar boletim diario
de tesouraria; escriturar mecanicamente fichas, RAIS e empenhos; levantar balancetes
patrimoniais e financeiras; conferir balancetes auxiliares e boletim didrio de tesouraria;
examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros de apdlice da divida
publica; examinar empenhos de despesa; verificar a classificagdo e a existéncia de saldos
nas dotagdes; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo com habilitagio legal para o exercicio da
profissao;

IDADE: Acima de 18 anos.



RECRUTAMENTO: Concurso piblico.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

PADRAO: 07

servidores/usudrios, éxecutar e/ou coordenar Servigos vinculados 3 administracio da
rede de computadores,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia bdasica de informética na
administracio da rede de computadores; dar, Suporte técnico bdésico aos usuarios;
éXxecutar a recepcio e expedicio de servicos, inclusive coordenando a execucao de
servicos vinculados 3 area, feitos por eventuais terceiros contratados; controlar a
demanda disria de Servigos; conferir as consisténcias e relatérios; elaborar e atualizar
dados em sistemas informatizados; treinar usuarios; instalar, configurar e prestar
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CONDICOES DE TRABALHO: s :
HORARIO: Perfodo normal de trabalho de 40 horas semanais; \\ - AV

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo com Técnico em Informaética.
IDADE: Acima de 18 anos,

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: TESOUREIRO
PADRAO: 13

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos ser responsavel
pelos valores entregue a sua guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber
valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir

CONDICOES DE TRABALHO
HORARIO: Perfodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
OUTRAS: contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, Economia ou Administracio.
IDADE: Acima de 21 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.




ATRIBUICOES DO QUADRO DE CARGOS EM COM!SSK&’EF‘JNC&O
’ GRATIFICADA '

CARGO: AGENTE DE CONTRATACAO E PREGOEIRO
PADRAO: FG 05

SINTESE DOS DEVERES: Substituir o agente de contratagdo e pregoeiro na sua auséncia
ou vacancia do cargo

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Conduzir a sessdo publica; receber, examinar e decidir as
impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder
requisitar subsidios formais aos responséaveis pela elaboracio desses documentos;
verificar a conformidade da proposta em relagido aos requisitos estabelecidos no edital;
coordenar a sessdo publica e o envio de lances, quando for o caso; verificar e julgar as
condi¢des de habilitagdo; sanear erros ou falhas que nio alterem a substancia das
propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica; conducio dos
procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou lance de menor preco;
adjudicagdo da proposta de menor preco, desde que nio tenha havido recurso; supervisao
da elaboragdo de ata; receber, examinar e decidir os recursos e encaminhi-los a
autoridade competente quando mantiver sua decisdo; indicar o vencedor do certame;
conduzir os trabalhos da equipe de apoio; encaminhar o processo devidamente instruido
a autoridade competente e propor a sua homologagio; outras determinacdes pela Lei
14.133/2021 ou inerentes a sua fungdo; participar dos procedimentos licitatérios;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: 40 horas semanais;
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OUTRAS: 0 exercicio do cargo e ou fungdo podera determinar a realizagdo de~vj§gens e’
. e . £ i NUIHT N

trabalhos aos sabados domingos e feriados, nio Sujeito ao controle de horario. ™~

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

licitagdes;
IDADE: 21 anos completos;
OUTRAS: ser servidor publico estével;

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO: CC 08 ou FG 08

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoria juridica ao chefe do Poder Executivo e aos
6rgdos administrativos da Prefeitura Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assessoria juridica ao chefe do Poder Executivo,
aos 6rgaos administrativos da Prefeitura Municipal e 3 Procuradoria Geral do Municipio;

outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 20 horas semanais;

OUTRAS: 0 exercicio do cargo e ou fungdo podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados domingos e feriados, nio sujeito ao controle de hordério.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao pelo Prefeito Municipal.




CARGO: ASSESSOR DE GABINETE \\‘

PADRAO: CC 02 ou FG 02

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoramento nas atividades da secretaria de
gabinete.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Assessorar a execu¢do, segundo diretrizes e orientagdo
superior, dos servicos técnicos de interesse do Gabinete; orientar os servidores
municipais lotados na secretaria de gabinete sobre a execugdo de servigos determinado
pelo Prefeito Municipal; prestar assessoramento e aconselhamento ao Prefeito Municipal
e secretdrios municipais, relacionados com os trabalhos desenvolvidos no gabinete do
prefeito; receber, orientar e encaminhar o ptblico em geral, executar tarefas afins
(redacdo dada pela Lei Complementar 042/2017).

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposi¢do do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: ASSESSOR DE DEPARTAMENTO
PADRAO: CC 02 ou FG 02

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoramento e consultoria aos departamentos
municipais nas dreas em que seja exigido conhecimento técnico.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Prestar assessoramento técnico nas areas que demandem
conhecimento de nivel médio; elaborar pareceres em processos administrativos que
necessitem conhecimento técnico na area; prestar orientagdo e esclarecer duvidas dos
servidores municipais inerentes ao desempenho de suas fungdes; auxiliar na qualifica¢do
e eficiéncia dos servigcos publicos; sugerir agdes ou medidas voltadas ao melhor
atendimento do interesse ptblico do Municipio; elaborar, redigir, estudar e examinar
projetos; participar de comissdes; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposi¢do do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao pelo Prefeito Municipal.



CARGO: CHEFE DE GABINETE NI 74
PADRAO: CC 05 ou FG 05

SINTESE DOS DEVERES: Assistir ao prefeito em suas atividades relacionadas com
autoridades e atendimento ao ptblico em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar o funcionamento do gabinete do prefeito,
especialmente os 6rgdos internos vinculados, promovendo a fluéncia dos trabalhos;
Atender as pessoas que desejarem falar com o Prefeito, encaminhando-os e orientando as
a solugdo dos respectivos assuntos ou marcando lhes audiéncias; atender ou encaminhar
aos 6rgdos competentes, de acordo com o assunto, que lhe disser respeito, as pessoas que
solicitarem informagdes ou servigos da Prefeitura; organizar audiéncias do Prefeito;
selecionando os pedidos coligando dados para a compreensao, do histérico dos assuntos,
analise e decisdo final; organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito
e tomar providéncias necessdrias para a sua observancia, acompanhar nos orgaos
Municipais o andamento das providéncias determinadas pelo Prefeito; fazer registros
relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides que deva participar ou que tenham
o interesse do Prefeito, coordenando as providéncias com elas relacionadas; programas,
solenidade, coordenar as expedi¢des de convites e anotar as providéncias que se tornem
necessarias ao fiel cumprimento do programa; dirigir a cerimonial do Prefeito;
providenciar encaminhamento de pedida de didrias ou de despesas de viagens do Prefeito
ao orgdo competente da Prefeitura, bem como a devida prestacdo de contas dessas
despesas, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

HORARIO: 40 horas semanais estando a disposig¢do do Prefeito Municipal;

OUTRAS: O exercicio do cargo e/ou fun¢do podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacio pelo Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DE NUCLEO
PADRAO: CC 01 ou FG 01

SINTESE DE DEVERES: Orientar e coordenar os servidores lotados no respectivo ntcleo
que chefia, bem como distribuir e fiscalizar a rotina de trabalho do orgao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar o nticleo de trabalho exigindo qualidade e
eficiéncia no servigo; repassar e orientar atividades ao pessoal subordinado; advertir e
comunicar o setor competente sobre o comportamento inadequado de algum servidor
municipal integrante do ntcleo; dirigir e planejar o trabalho dentro do respectivo nucleo
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visando o cumprimento das atribuicdes legais inerentes; zelar pelo cumprimen"tvo, de
projetos e programas de trabalho do ntcleo, baseados em critérios de prioridade ede
custo beneficio; apresentar ao secretario municipal ou ao Prefeito Municipal informagdes —
e esclarecimentos sobre sua pasta; proferir despachos decisorios e interlocutorios, em
processos atinentes a assuntos de competéncia do nucleo que dirige; fazer comunicar ao
setor competente as transferéncias de bens méveis e equipamentos; cumprir as demais
atribuicdes que lhe forem conferidas em leis e regulamentos ao nucleo; organizar e zelar
pelo bom funcionamento dos servigos publicos prestados pelos servidores vinculados ao
ntcleo de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposi¢ao do Prefeito Municipal;

OUTROS: o exercicio do cargo e/ou func¢ao podera determinar viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo;
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DO NUCLEO DE ENFERMAGEM
PADRAO: CC 07 ou FG 07

SINTESE DE DEVERES: Orientar e coordenar servidores integrantes do nicleo de
enfermagem e acompanhar a rotina de trabalho na enfermagem em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar tarefas rotineiras de enfermagem nas
unidades de atendimento publico; fazer a distribuigao e supervisdo de servigos para seus
subordinados; apresentar relatério informativo quanto aos servigos de enfermagem;
responsabilizar-se pelos materiais existentes nas unidades de atendimento a seu encargo
e zelar pela sua conservacao e aplicagdo; fiscalizar os procedimentos de seus
subordinados; revisar pedidos de materiais; verificar o cumprimento de exigéncias
contratuais; organizar e zelar pelo bom funcionamento dos servigos publicos prestados
pelos servidores vinculados ao nicleo de trabalho; executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposi¢do do Prefeito Municipal;

OUTROS: o exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao pelo Prefeito Municipal.



CARGO: COORDENADOR DE PROMOCAO DOS DIREITOS DAS MULHERES = - -~

PADRAO: CC 04 ou FG 04

SINTESE DOS DEVERES: exercer a diregio, orientac3o, coordenacio da Coordenadoria
de Promocio dos Direitos das Mulheres.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: coordenar, realizar e organizar as atividades de politica
municipal de promoc¢do da cidadania e acdo social, desenvolvendo, coordenando,

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas, estando 3 disposi¢do do Prefeito Municipal;

OUTRAS: contato com o publico, o exercicio do cargo poderd determinar a realizacdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

PADRAO: CC 05 ou FG 05

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Chefiar e coordenar as atividades da area de Recursos
Humanos, visando o atendimento A legalidade das nomeagoes, pagamentos de
vencimentos, controle de frequéncia, afastamentos tempordrios, férias, licencas,
inativagdes e demais atos pertinentes e inerentes ao bom funcionamento da 4rea de
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desempenho; estabelecer diretrizes para implantagdo e desenvolvimento de programas B
de administragdo de vencimentos e beneficios, treinamento, desenvolvimento, avaliagao-.* 2/ =2~
de desenvolvimento e planos de carreiras; planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades de recursos humanos, através da definigdo de normas e politicas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais;

OUTROS: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagao de
trabalhos e viagens aos sdbados e domingos;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
PROVIMENTO: Servidor publico efetivo;
IDADE: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: livre nomeacdo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR MUNICIPAL DE PROMOCAO DA CIDADANIA E ACAO SOCIAL
PADRAO: CC 03 ou FG 03

SINTESE DOS DEVERES: Elaborar e executar a politica de promog¢ao da cidadania e agao
social, promogio e valorizagdo do cidaddo, da politica de protecdo a familia, a infancia e
ao adolescente, ao idoso e aos portadores de deficiéncia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas de sua
coordenadoria, baseados em critérios de prioridade e de custo beneficio; apresentar ao
Secretario, na época proépria, o programa anual de trabalho de sua coordenadoria.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas, estando a disposi¢do do prefeito municipal;

OUTRAS: Contato com o Publico; o exercicio do cargo podera determinar a realizagao de
viagens e trabalhos aos sébados e domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DA CELIC - CENTRAL DE LICITACOES
PADRAO: CC 08 ou FG 08

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar a Central de Licitagdes e Contratos, auxiliando no
planejamento e realizagdo das aquisi¢des, contratagdes e renovagdes contratuais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar todos os procedimentos licitatdrios, inclusive
os certames pertinentes a contratos e convénios; coordenar todas as fases preparatorias

e execucdo das licitagdes, com recebimento das propostas e lances, a andlise de sua
aceitabilidade e sua classificagdo, bem como a habilitagao e a adjudicagao do objeto do
certame ao licitante vencedor; organizar o departamento, obedecer a legislagdo
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pertinente, analisar as peculiaridades de cada aquisi¢do, defender os interesses'e o0s'-. s
direitos da Administragdo publica e respeitar os direitos dos administrados; desenvdl&?grm = ]
as atividades pertinentes ao seu cargo, conforme as necessidades do municipio; planejar—="
minuciosamente todas as etapas/fases das licitagdes, de modo a prever dificuldades e agir
preventivamente, assegurando a boa execugdo de todas as atividades previstas;
desenvolver técnicas de gestdo articulada, voltada para a criagio de um ambiente de
trabalho comprometido com o alcance dos resultados esperados e supervisionando as
atividades desenvolvidas, exigindo, inclusive, a participacdo e envolvimento de toda a
equipe de apoio nos procedimentos licitatérios; cumprir, rigorosamente, os prazos
estabelecidos, para alcance de cada meta determinada no cronograma das licitagdes;
receber formuldrios de aquisi¢io e verificar quanto ao atendimento A norma de
preenchimento; devolver os formulérios que ndo atendam a norma; classificar e processar

os pedidos de compra de material e contratagio de servigos; executar outras funcgdes que,

por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas; realizar as publicacdes
oficiais em jornais, nos portais LicitaCon, site oficial do Municipio, e todas as demais
plataformas governamentais; coordenar, orientar e supervisionar as atividades da sua
area de atuacdo; acompanhar os processos de penalizacio das empresas inidéneas;
divulgar mensagens de penalidades; elaborar contratos; monitorar o prazo de vigéncia

dos contratos; participar dos procedimentos licitatérios; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas, estando a disposi¢do do Prefeito Municipal.

OUTRAS: contato com o piblico, fornecedores e servidores; o exercicio do cargo podera
determinar a realizagdo de viagens e trabalho aos sabados e domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo;

IDADE: 21 anos.

OUTRAS: ndo ter sido declarado, administrativa ou judicialmente, em qualquer esfera, de
forma definitiva, responsavel pela pratica de atos considerados irregulares e/ou lesivos
ao patrimoénio publico.

RECRUTAMENTO: livre nomeag3o pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DA DEFESA CIVIL
PADRAO: CC 02 ou FG 02

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar em articulagcdo com os demais 6rgios das areas
setoriais e secretarias municipais, as acdes de prevencdo de desastres, preparagdo para
emergéncias e desastres e resposta aos desastres, promovendo o planejamento de
atividades, controle e avaliagio dos servicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIC()ES: I. Convocar as reunides da Coordenadoria de Defesa Civil;
II. Dirigir a entidade representando-a perante os orgdos governamentais e nio
governamentais; III. Propor ao Conselho Municipal o plano de trabalho da Defesa civil; V.
Coordenar as a¢des de resposta aos desastres.



CONDICOES DE TRABALHO: A
HORARIO: 40 horas, estando a disposi¢io do Prefeito Municipal.

OUTRAS: contato com o publico, fornecedores e servidores; o exercicio do cargo podera
determinar a realizacdo de viagens e trabalho aos sdbados e domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;

IDADE: 18 anos.

OUTRAS: ndo ter sido declarado, administrativa ou judicialmente, em qualquer esfera, de
forma definitiva, responséavel pela pratica de atos considerados irregulares e/ou lesivos
ao patrimoénio publico.

RECRUTAMENTO: livre nomeagao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DA SECRETARIA DE FINANCAS
PADRAO: CC 06 ou FG 06

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar o processo de organizagdo e execu¢ao do orcamento
publico, receitas publicas e despesas publicas, a contabilidade e a cobranga da divida ativa
no municipio de Pontdo, promovendo o planejamento de atividades, controle e avaliagdo
dos servicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar a execugdo or¢amentaria do Municipio,
primando pela transparéncia; organizar, coordenar e promover a capacitagao
permanente dos profissionais da secretaria de finangas; promover levantamento e
divulgacdo de dados referente a receita e despesa municipais; apoiar a promogio de
eventos, encontros, oficinas e reunides com a comunidade como forma de promover a
cobranga da divida ativa municipal e demais impostos e taxas; coordenar o acesso da
populacdo aos servicos da secretaria; planejar atividades e agdes de transparéncia
relacionadas com o orgamento municipal; avaliar e planejar a execucdo das atividades
contdbeis da Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas, estando a disposic¢do do Prefeito Municipal.

OUTRAS: contato com o publico, fornecedores e servidores; o exercicio do cargo podera
determinar a realizagdo de viagens e trabalho aos sdbados e domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo;

IDADE: 18 anos.

OUTRAS CONDICOES DE RECRUTAMENTO: nio ter sido declarado, administrativa ou
judicialmente, em qualquer esfera, de forma definitiva, responsavel pela pratica de atos
considerados irregulares e/ou lesivos ao patriménio publico.

RECRUTAMENTO: livre nomeagio pelo Prefeito Municipal.



CARGO: COORDENADOR DA SECRETARIA DE SAUDE \yiw
PADRAO: CC 06 ou FG 06

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar o processo de organizac¢ao e execu¢ao de programas
da atengdo bésica com vistas & melhoria e potencializagdo do SUS - Sistema Unico de
Satde no municipio de Pontdo, contemplando o pronto atendimento e as ESF - Estratégias
de Saude da Familia, promovendo capacita¢do dos trabalhadores, controle e avaliagdo dos
servigos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar a atengdo béasica de satide do municipio de
Pontdo com énfase na organizagdo e fortalecimento da ESF legitimando-a como eixo
estruturante da atengdo bdsica; organizar, coordenar e promover a capacitaciao
permanente dos profissionais de satde; incentivar a producio de conhecimentos
referente a estratégia de saude da Familia e seu impacto na mudang¢a do modelo e na
saude da populagdo; promover levantamento e divulgagdo de dados referente a atengdo
basica; apoiar a promogao de eventos, encontros, oficinas, reunides e visitas domiciliares
com a comunidade como forma de qualificar a atengdo basica; potencializar programas
municipais de saude ja implantados; fortalecer a relagio entre administracio de
saude/populagdo conscientizando a participagdo ativa nas atividades desenvolvidas;
coordenar o acesso da populagdo aos servigos de saude, simplificando a forma de
acolhimento, organizando a demanda espontanea planejar; fomentar a participagdo da
populagdo no Conselho Municipal de Satide como instrumento de deliberacio de
propostas para a saude com controle social; coordenar e orientar a equipe de vigilincia
em saude, vigilancia sanitdria e saide do trabalhador; tornar os programas das ESF e
pronto atendimento de forma resolutiva nos procedimentos realizados.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas, estando a disposi¢io do Prefeito Municipal.

OUTRAS: contato com o publico, fornecedores e servidores; o exercicio do cargo podera
determinar a realizagdo de viagens e trabalho aos sdbados e domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo;

IDADE: 18 anos.

OUTRAS CONDICOES DE RECRUTAMENTO: nio ter sido declarado, administrativa ou
judicialmente, em qualquer esfera, de forma definitiva, responsavel pela prética de atos
considerados irregulares e/ou lesivos ao patriménio publico.

RECRUTAMENTO: livre nomeagao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - UCCI
PADRAO: FG 08

SINTESE DOS DEVERES: Substituir temporariamente o Controlador Interno nas suas
auséncias ou na vacancia do cargo, para coordenar a unidade central de controle interno



- UCCI, composto pelos servidores nomeados como representantes dos érgéo‘s'isetorié}
administrativos, voltado & fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria e patrim‘e;injal, no

tocante a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e eficiént‘:’ia';‘;“ngjl;-??—;/

administragdo dos recursos e bens publicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer controle interno das atividades ptblicas do
Municipio de Pontido, da administracdo direta e indireta, do Poder Executivo, do
Legislativo, da autarquias, empresas publicas e demais Entes Publico, voltado 2
fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentdria e patrimonial, no tocante a legalidade,
legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia na administragdo dos recursos e
bens publicos, com foco na prevencao de ilicitos ou irregularidades. Desempenhar, dentre
outras, a: a) gestdo da unidade central de controle interno - UCCI, composta pelos
servidores nomeados pelos 6rgios setoriais; realizar periodicamente reunides com os
integrantes dos 6rgaos setoriais para orientar, cobrar, fiscalizar e auxiliar o cumprimento
das obriga¢des da Unidade Central de Controle Interno; b) realizar auditorias internas
ordindrias nas secretarias municipais visando orientar e prevenir ilicitos e
irregularidades, com objetivo de aperfeicoar as atividades publicas; realizar auditorias
extraordindrias para apurar dentincias ou indicios de ilicitos e irregularidades; emitir
relatérios das auditorias com apontamentos das correcoes a serem realizadas, sugerindo
melhoria nas praticas publicas e orientando os servidores na correta aplicacdo das leis,
normas e obrigagdes legais; emitir memorandos, circulares e cartilhas com orientagoes
preventivas e melhoria na formalizacio dos atos publicos; dar andamento, prestar
informagdes, enviar documentos e atender os chamados do TCE e Ministério Publico;
elaborar plano de trabalho anual, fixando o cronograma de trabalhos a serem executados
durante o ano seguinte; elaborar relatério das atividades desempenhadas, conforme
prazos fixados na legislagdo; c) acompanhar e cobrar o cumprimento das diretrizes, os
objetivos e metas previstos no Plano Plurianual e verificar o atingimento das metas
estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO, d) verificagdo dos limites e
condigdes para a realiza¢do de operacdes de crédito e inscricdo em restos a pagar, bem
como a verificagdo, periodicamente, da observincia do limite da despesa total com
pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite; e)
verificagdo das providéncias tomadas para recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos respectivos limites; f) controle da destinagdo de recursos
publicos obtidos com a alienagio de ativos;g) verificacdo do limite de repasse de valores
para o Poder Legislativo municipal; h) controle da execugdo orcamentaria; i) avaliar a
realizacdo da receita e da despesa publica; j) verificacdo da correta aplicagao de
transferéncias voluntdrias; k) controlar os responséveis pela transferéncia de recursos
para os setores ptublico e privado; 1) avaliagdo do montante da divida e as condicdes de
endividamento do Municipio; m) verificar a escrituragdo das contas publicas; n)
acompanhar a gestdo patrimonial; 0) apreciar os relatérios de gestio fiscal, assinando-os;
p) avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execuc¢do dos programas de
governo e aplicagdo dos recursos orgamentarios; q) avaliar os trabalhos e medidas
adotadas para o combate a sonegagdo e de melhoria da arrecadacio, bem como de
cobranga da divida ativa; r) apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as
solugdes; s) verificar a implementagdo das medidas recomendadas; t) orientar e expedir
atos normativos para os 6rgaos setoriais; u) elaborar, com auxilio dos 6rgios setoriais, o
seu regimento interno, a ser baixado por Decreto do Executivo; v) criar condi¢des para
atuagdo do controle externo e dos drgios setoriais; x) avaliar o cumprimento de aplicacio
de minimos constitucionais, a exemplo da Educagdo e Satide e a correta aplicagio dos



recursos do FUNDEF; y) desempenhar outras atividades estabelecidas em Lei ou"qug
decorram de suas atribuigoes. :

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 20 horas semanais;

OUTRAS: contato com o publico e servidores; o exercicio do cargo podera determinar a
realizacdo de trabalho externo, cursos, viagens e trabalho aos sabados e domingos e
feriados, ndo sujeito ao controle de horario.

OUTRAS CONDICOES DE RECRUTAMENTO: N&o ter sido declarado, administrativamente
ou judicialmente, em qualquer esfera, de forma definitiva, responsavel pela pratica de
atos considerados irregulares e/ou lesivos ao patriménio publico.

RECRUTAMENTO: livre nomeagao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE CULTURA
PADRAO: CC 02 ou FG 04

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, supervisionar e planejar os programas e projetos de
cultura do Municipio; coordenar, incentivar e apoiar a produgao cultural nas suas diversas
manifestagdes; promover o intercidmbio entre cultura e as demais politicas publicas,
visando a gera¢io de novas oportunidades de trabalho e renda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar as agdes que envolvem a
cultura do Municipio; assessorar os diferentes programas administrativos; executar
projetos e programas culturais, especialmente aqueles relacionados com o fomento e
desenvolvimento cultural no 4mbito do Municipio, ordenando e incrementando a cultura;
promover atividades voltadas para o desenvolvimento e fortalecimento da cultura local,
estimulando e realizando eventos; divulgar as potencialidades culturais do municipio;
manter intercimbio e integra¢do com 6rgios e entidades ligados a drea da cultura; dar
execucao as determinagoes e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal; proceder
registros, levantamentos e pesquisas para elaboragdo de or¢amentos plurianuais e
orcamento programa; prestar assessoria ao Prefeito; assistir aos 6rgaos administrativos
especialmente a Secretaria da Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer; acompanhar e
detectar, através de levantamento e pesquisa, problemas socioeconémicos e especiais,
ligados ao desenvolvimento da cidade, do municipio e da microrregido, com vistas,
especialmente, a elaboragdo e permanente atualizagdo do Plano de Desenvolvimento
Integrado; executar servigos de informagdo e programas de interesse comum com a
Unido, Estado e Municipios; coordenar as atividades culturais nas escolas; coordenar,
incentivar e apoiar a produgdo cultural nas suas diversas manifesta¢des; promover o
intercambio entre cultura e as demais politicas publicas, visando a gera¢do de novas
oportunidades de trabalho e renda; proteger as manifestagdes de cultura popular de
origem étnica local e de grupos que constituem a nacionalidade brasileira; estudo,
elaboracdio e promogio de medidas adequadas a preservagdo do patrimonio
arquitetoénico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural, arqueolégico e ambiental;
promover, proteger e preservar o patrimonio histérico e cultural do Municipio; coordenar
e planejar as agdes voltadas a cultura Municipio e executar outras competéncias afins.



CONDICOES DE TRABALHO: \ - 'f-._;'fl';"l

HORARIO: Carga horéria de 40 horas semanais

OUTRAS: o exercicio do cargo poderd determinar a realizagdo de viagens, horario
indeterminado, sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados, contato com o
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: 18 anos completos;
ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo.

RECRUTAMENTO: livre nomeagdo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
PADRAO CC 04 ou FG 04

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar as atividades da politica municipal de habitagido e
regulariza¢do fundidria no municipio.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Coordenar, realizar e organizar as atividades de politica
municipal de habitagdo e de habitagdo de interesse social, desenvolvendo, coordenando,
supervisionando e incentivando a realizagdo de projetos, programas e atividades
relacionadas com a habitacdo e habitagdo de interesse social no Municipio, coordenar os
projetos de regularizacdo fundidria no Municipio; coordenar a execu¢do das obras
oriundas dos projetos habitacionais do municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo.
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS
PADRAO: CC 03 ou FG 03

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar o desenvolvimento, implantagao, desenvolvimento e
conclusdo dos trabalhos de programas e projetos desenvolvidos no municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete ao coordenador de programas e projetos a
organizagdo e planejamento para obteng¢do de programas e projetos desenvolvidos pelos
governos estaduais e federais, assim como como aqueles projetos préprios da
municipalidade; coordenar o desenvolvimento, a implantagdo, o desenvolvimento e a
conclusao dos trabalhos de programas e projetos desenvolvidos no municipio,
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orientando, fiscalizando e cobrando os demais servidores encarregados de executar os

programas e projetos; cobrar e implantar condi¢des para o atingimento das metas,~
objetivos e objeto dos programas e projetos; viabilizar a captacao de recursos junto aos
governos federais e estaduais, bem como junto a iniciativa privada, visando a celebracdo
de convénios e contratos de repasse para execucdo de programas e projetos; gerenciar os
recursos materiais e humanos envolvidos nos programas e projetos executados pelo
municipio; articular entre as secretarias municipais agoes voltadas ao cumprimento dos
programas e projetos; coordenar e gerenciar os processos de prestacio de contas dos
programas e projetos, cobrando o atendimento das recomendacdes legais e prazos dos
servidores executores das acdes; realizar viagens, manter contato telefonico ou eletrénico
com todos os entes puiblicos envolvidos nos programas e projetos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: perfodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacio pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE
PADRAO: CC 03 ou FG 03

SINTESE DOS DEVERES: Formulagdo de politicas publicas e a proposi¢do de diretrizes ao
secretario municipal e ao prefeito municipal, visando ao atendimento das necessidades
da juventude.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Promover a cooperagdo técnica entre os 6rgios do Poder
Publico e entidades privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas publicas
voltadas a juventude; estimular a participagdo social dos jovens em grupos, movimentos
e organizagbes concernentes a juventude; organizar campanhas e atividades que
fomentem o protagonismo e associativismos juvenis; promover e divulgar eventos e
atividades sociais educacionais, esportivas e culturais referentes a juventude; prestar
assessoramento ao prefeito do municipio em questdes que digam respeito a juventude;
promover a realizagdo de estudos, de pesquisas, formado um banco de dados, ou debates
sobre a situagdo da populagdo jovem; efetuar intercimbio com institui¢cdes publicas,
privadas, estaduais, nacionais e estrangeiras, visando a busca de informagdo para
qualificar as politicas ptblicas a serem implantadas; executar outras atividades correlatas
ou que lhe venham a ser designada pela autoridade superior; instituir projetos e a¢des
visando o0 acesso do jovem ao mercado de trabalho; convocar conferéncia municipal da
juventude que deverd ocorrer a cada dois anos sem prejuizo de outros eventos criados
para fim.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino médio incompleto; :
IDADE: 18 anos completos. e R Rt

RECRUTAMENTO: Livre nomeagio pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DO CRAS
PADRAO: CC 05 ou FG 05

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e assessorar os servigos pertinentes ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, ficando responsavel pela organizagio das a¢des
ofertadas em programas e projetos assistenciais, bem como atuar como articulador da
rede de servigos sdcio- assistenciais no territério de abrangéncia do CRAS.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: a) Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implementacdo dos programas, servicos e projetos de protegdo social bésica
operacionalizadas nessa unidade; b) Organizar e coordenar a execucdao e o
monitoramento dos servigos, o registro de informagbes e a avaliagdo das agdes,
programas, projetos, servigos e beneficios; ¢) Participar da elaboragdo, acompanhar e
avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e
contrarreferéncia; d) Coordenar a execucio das agbes de forma a manter o didlogo e a
participagdo dos profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados no CRAS; e)
Coordenar a defini¢ao, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, critérios de inclusdo, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de
protecdo social bédsica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; f) Definir, com a
equipe técnica, os instrumentos de trabalho com familias, grupos de familias e
comunidade, buscando o fortalecimento teérico e metodolégico do trabalho
desenvolvido; g) Contribuir para avaliacio, a ser feita pelo gestor, da eficAcia, eficiéncia e
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; h) Definir,
junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicas de trabalho
social com familias e dos servigos de convivéncia; i) Promover a articulagio entre Servigos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na 4rea de abrangéncia do CRAS; j)
Realizar reunides periédicas com os profissionais para discussao dos casos, avaliagio das
atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados,
entre outras; k) Promover e participar de reunides periddicas com representantes de
outras politicas ptblicas, visando articular a acao intersetorial no territério; 1) Contribuir
com o Orgdo gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os servicos da Protecdo
Social Bésica e Especial. m) Efetuar acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio
informais existentes no territorio (liderangas comunitérias, associacoes e/ou entidades);
n) Coordenar a alimentacdo de sistemas de informagdo de dmbito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagbes sobre os servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal; 0) Averiguar as necessidades de
capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social; p)
Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonadncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social; q) Coordenar e monitorar
as atividades de todos os servigos e projetos realizados e desenvolvidos pelo CRAS; r)



/.
/

/<&
/g
/R - A
{© é (i
\ ’ !
\l

/

\'.‘ ” £
Auxiliar a divulgagdo na imprensa sobre os trabalhos realizados nos projetos e no CRAS; ¢~
s) Outras atividades correlatas necessarias a execugdo dos projetos desenvolvidos pelo
CRAS.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO: Ensino Superior completo, preferencialmente na area social.
IDADE MINIMA: 18 anos completos;

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: perfodo normal de 40 horas semanais;

ESPECIAL: Sujeito a viagens e a frequéncia a cursos de especializagio;

OUTRAS: Sujeito a servigo externo e em contato com o publico, inclusive fora do horério
normal de expediente.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagio pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO
PADRAO: CC 03 ou FG 05

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades especificas de planejamento,
administragdo, supervisdo escolar e orientacdo educacional no Ambito da Rede Municipal
de Ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atividades envolvendo o planejamento,
acompanhamento, organizacdo e coordenagdo do processo didatico - pedagogico da rede
municipal de ensino e de apoio direto a docéncia. Coordenar, planejar, programar,

supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e
avaliar trabalhos, programas, planos e projetos; coordenar as equipes multidisciplinares
da rede escolar municipal; orientar a elaboracio e execucdo das diretrizes pedagbgicas
das escolas; coordenar e promover a proposta curricular e pedagogica da rede municipal
de ensino; planejar agdes de execucdo da politica educacional da rede municipal da
dimensdo pedagégica; assessorar as equipes diretivas das escolas e também os
professores; convocar e coordenar reunides com grupos escolares e/ou professores;
coordenar a elaboragdo dos documentos relativos ao desenvolvimento curricular das
escolas; propor, planejar e coordenar acdes voltadas a formag¢do continuada dos
professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e acoes de melhoria do
processo ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e adotar procedimentos
indispenséveis, no ambito de sua competéncia, para a aquisicdo de materiais e
equipamentos necessarios ao desenvolvimento do processo educacional da rede
municipal de ensino; fornecer dados e informagédes da rede municipal, dos quais dispde
em razao da sua fungdo; subsidiar o(a) Dirigente e/ou Secretario(a) Municipal de
Educagdo com dados e informacgdes referentes a todas atividades de ensino; controlar o
correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar
pelo cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos
de seguranca individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao superior
imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias; acompanhar o
desenvolvimento pedagégico, coordenando e orientando o processo de planejamento e



dinamizac¢do do curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e particip\q; do

quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades relativas a funcao, de acordo
com a necessidade de trabalho. Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposi¢ao do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO FORMAL: Habilitagao legal para o exercicio do cargo;
LOTACAO: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao;
IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacio pelo Prefeito Municipal.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
PADRAO: CC 03 ou FG 03

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, chefiar e coordenar as diversas rotinas e atividades dos
servidores lotados no respectivo departamento, controlando o desempenho do pessoal
para assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho e cumprimento das obrigagoes
legais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar, orientar, organizar, planejar, e
fiscalizar o trabalho do pessoal subordinado ao departamento, exigindo qualidade e
eficiéncia; repassar e orientar atividades ao pessoal subordinado; advertir e comunicar o
setor competente sobre o comportamento inadequado de algum servidor municipal
subordinado; dirigir e planejar o trabalho dentro do respectivo departamento, visando o
cumprimento das atribui¢des legais inerentes; zelar pelo cumprimento de projetos e
programas de seu departamento, baseados em critérios de prioridade e de custo
beneficio; apresentar ao secretirio municipal ou ao Prefeito, na época propria, o
programa anual de trabalho do seu departamento; proferir despachos decisorios e
interlocutérios, em processos atinentes a assuntos de competéncia do departamento que
dirige, fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de bens moveis e
equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de seu departamento; manter
rigorosamente o controle de entrada e saida do material requisitado; visar atestados e
certiddes a qualquer titulo, fornecidas pelo 6rgdo sob sua diregdo; cumprir as demais
atribui¢des que lhe forem conferidas em Leis e regulamentos; Organizar e zelar pelo bom
funcionamento dos servigos publicos prestados.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposig¢do do Prefeito Municipal;

OUTRAS: O exercicio do cargo ou fun¢do podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo pelo Prefeito Municipal.

X

processo de avaliagdo para a promogao dos profissionais do magisterio da rede municipal:»(%

o

. &y

;
¥

*y

e



CARGO: DIRETOR DE ESCOLA Coprants”

PADRAO: FG 03
SINTESE DOS DEVERES: Dirigir as questdes administrativas das escolas municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas de
6rgdos superiores e as da presente Lei e divulgd-las a comunidade escolar; participar da
gestdo escolar, em seus trés aspectos: administrativo, financeiro e pedagdgico; organizar
e participar na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola; representar a Escola,
responsabilizando-se por ela, frente aos érgiaos Superiores e a Comunidade em geral;
buscar junto aos Orgdos responsaveis e a Comunidade Escolar, prover os recursos
humanos, fisicos, materiais e financeiros necessarios a manuten¢io da escola e do
desenvolvimento do ensino; promover a integragio escola-familia-comunidade; assinar,
juntamente com o Secretario da Escola, toda a documentacgao relativa a vida escolar dos
alunos e funcional dos professores e funcionérios; organizar e dinamizar os Orgios de
Apoio e Conselho Escolar; promover intercimbio com outras comunidades escolares;
convocar os segmentos da Escola, no periodo préprio e por edital, para a formagdo da
Comissao Eleitoral.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposi¢do do Prefeito Municipal;

OUTROS: o exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

PROVIMENTO: ser membro do Magistério municipal;

FORMACAQO: deter formagdo em nivel superior, em curso de Licenciatura;
LOTACAO: estar lotado, no minimo, hd um ano na Escola.

OUTRA: ter concluido o estagio probatoério;

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: MOTORISTA DO GABINETE
PADRAO: CC 03 ou FG 03
SINTESE DOS DEVERES: Dirigir o veiculo oficial do prefeito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir o veiculo oficial do executivo municipal destinado
a utilizacdo do prefeito municipal para viagens e deslocamentos; recolher o veiculo a
garagem quando concluido o servigo do dia; manter o veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagio dos veiculos que lhe
forem confiados; conduzir o veiculo com cautela, seguindo as técnicas de diregdo
defensiva e respeitando as normas do Cédigo de Transito Brasileiro; providenciar no
abastecimento de combustiveis, dgua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato
qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; executar outras tarefas correlatas.



CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposicdo do Prefeito Municipal;
OUTROS: o exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL
PADRAO: SUBSIDIO

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a direcdo, orientagdo, coordenagdo controlar os
trabalhos de uma Secretaria Municipal, desempenhando as atribui¢des especificas da
pasta.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas
baseados em critérios de prioridade e de custo beneficio; apresentar ao Prefeito, na época
prépria, o programa anual de trabalho do seu 6rgdo, supervisionar a elaboracdo da
proposta orcamentdria de seu 6rgio; apresentar periodicamente, relatério das atividades
de seu 6rgao; proferir despachos decisdrios e interlocutérios, em processos atendentes a
assuntos de competéncia do érgio que dirige, propor ao 6rgao competente da Secretaria
de Administracdo a admissdo e/ou dispensa de pessoal; indicar ao Prefeito Municipal
funciondrios para preenchimento das fungdes de chefia que lhe sdo subordinados ou
propor sua destitui¢do; fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de bens
méveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de seu 6rgao; manter
rigorosamente controle de entrada e saida do material requisitado; visar atestados,
certidoes a qualquer titulo, fornecidas pelo 6rgdo sob sua diregdo; abonar faltas de até
cinco dias; conceder licenga para tratamento de satde de até quinze 15 dias para o pessoal
que atua em seu 6rgao cumprir as demais atribui¢des que lhe forem conferidas em Leis e
regulamentos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: A disposi¢do do Prefeito Municipal;

OUTRAS: Contato com o publico em geral; o exercicio do cargo e/ou fungdo podera
determinar e realiza¢do de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO
PADRAO: CC 04 ou FG 04
SINTESE DOS DEVERES: Responder pelo expediente da secretaria nos impedimentos

legais e temporarios, bem como auséncias tempordrias, do secretario municipal da pasta.
Auxiliar na administragdo e organizagdo da secretaria municipal.



EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Responder pela secretaria municipal nos casos de
impedimentos ou auséncias do secretdrio municipal; representar o secretario municipal,
quando for o caso, perante autoridades e 6rgdos municipais, estaduais ou federais ou
perante a iniciativa privada, zelando pelos interesses da municipalidade; exercer a
coordenagdo do relacionamento entre o secretario e os diretores de departamento e
chefes de nicleo, acompanhando o desenvolvimento dos programas, projetos e agdes da
pasta; assessorar o secretario no desempenho de suas fungdes; coordenar, supervisionar
e orientar as atividades das areas técnicas da secretaria; responsabilizar-se pelo controle
do ponto e efetividades dos servidores da pasta; participar no processo de planejamento
e na implementacéo das politicas da pasta; controlar as transferéncias de bens méveis e
equipamentos lotados na secretaria, informando o setor competente; exercer outras
atribui¢des que lhe forem delegadas pelo titular.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;

HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposi¢do do Prefeito Municipal;
IDADE: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: TESOUREIRO
PADRAO: FG 04

SINTESE DOS DEVERES: Substituir o tesoureiro efetivo na sua auséncia ou vacancia do
cargo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber
valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir
e rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos, movimentar depdésitos;
informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria;
endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento
de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancérios; efetuar pagamento do
pessoal, fornecer o suprimento para externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa;
integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;
IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA
PADRAO: FG 01

SINTESE DOS DEVERES: Substituir o diretor de escola nas auséncias ou impedimentos
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deste, bem como desempenhar atividades burocraticas da administracdo escolar. ‘\:;_, A j

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Cumprir e fazer cumprir as determinagbes emanadas de
Orgdos superiores e as disposicdes legais e divulga-las a comunidade escolar; participar
da gestdo escolar, em seus trés aspectos: administrativo, financeiro e pedagogico;
organizar e participar da elaboragio do Projeto Politico-Pedagégico da Escola;
representar a Escola, responsabilizando-se por ela, frente aos orgaos Superiores e a
Comunidade em geral; buscar junto aos Orgdos responsaveis e a Comunidade Escolar,
prover os recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros necessarios a manutenc¢ao da
escola e do desenvolvimento do ensino; promover a integracdo escola-familia-
comunidade; assinar, juntamente com o Secretario da Escola, toda a documentacio
relativa a vida escolar dos alunos e funcional dos professores e funcionarios; organizar e
dinamizar os Orgios de Apoio e Conselho Escolar; promover intercimbio com outras
comunidades escolares; convocar os segmentos da Escola, no periodo préprio e por edital,
para a formacdo da Comissao Eleitoral.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: a disposi¢io do Prefeito Municipal;

OUTROS: o exercicio do cargo e/ou fun¢do podera determinar viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

PROVIMENTO: ser membro do Magistério municipal;

FORMACAO: deter formagdo em nivel superior, em curso de Licenciatura;
LOTACAO: estar lotado, no minimo, hd um ano na Escola.

OUTRA: ter concluido o estagio probatério;



~ ATIVIDADES DE NATUREZA ESPECIA

ANEXO II N 2

DESIGNAC[\O SINTESE DAS ATIVIDADES
Comissdo Permanente de| E atribuicio da Comissio a realizacdo de sindicancias
Sindicancias, Processo| administrativas, processos administrativos disciplinares e

Administrativo Disciplinar e
Especial

processos administrativos especiais em conformidade com a
legislagdo municipal

Comissdo Permanente de
Licitagdes

*Processar e julgar todos os processos de licitagdo e praticar
os atos necessarios a alcangar esses objetivos, incluindo:

» Conduzir sessdes ptiblicas referentes a cada licitacio;

. Processar e julgar as licitacdes;

*  Receber e julgar impugnacdes e recursos;

*Propor a aplicagdo de san¢des administrativas as licitantes,
por infragdes cometidas no curso da licitagio.

Comité de investimentos do
RPPS

Participar do processo decisério na elaboragdo da proposta de
politica de investimentos e na definicio da aplicacio dos
recursos financeiros do RPPS Pontio, observadas as condicoes

Responsavel pela Sala de
Vacinas

de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia.

eAdministrar vacinas conforme diretrizes do Ministério da
Saude;

. Efetuar controle da rede de frios;

* Realizar desinfeccdo dos materiais e mobiliarios da sala de
vacinas;

*Realizar orientagdes quanto ao tipo de imunobiolégicos,
reacoes esperadas, efeitos adversos conforme Manual de
Imunizacio;

* Manterarquivo rotativo dos cartdes espelho atualizado;
. Realizar Triagem Neonatal;

*Realizar coleta de toxoplasmose das gestantes.

Responsdvel pela Junta de
Alistamento Militar

e Efetuar o alistamento militar dos brasileiros residentes no

municipio e, excepcionalmente, em outros municipios,
procedendo de acordo com as

normas vigentes;
. Informar ao cidadao, por ocasido do alistamento, os seus

direitos e deveres com relagio ao Servico Militar;

* Fazer a entrega dos Certificados Militares mediante recibo
passado nos respectivos Livros;

* Fornecer c6pias dos documentos militares requeridos, apés o
pagamento da(s) multa(s) ou da apresentagdo do comprovante
de isencdo da(s) mesma(s);
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JUSTIFICATIVA

Encaminha-se para apreciagao desta Colenda Camara de Vereadores o presente
Projeto de lei que visa consolidar e atualizar a legislacio referente aos cargos e fungoes
do quadro de pessoal do Executivo Municipal de Pontio, estabelecendo as bases para a
realizagdo de concurso publico para repor o quadro de pessoal que se encontra defasado
e colocando em risco a qualidade do servico piblico e a sustentabilidade do Regime
Proprio de Previdéncia Social.

Antes da realizacio do referido certame, entretanto, se mostra necessirio
adequar a estrutura administrativa as demandas atuais da gestio publica, bem como de
promover a regularizagio e a modernizagdo dos cargos e vencimentos, com objetivo de
melhorar o servigo piiblico e valorizar a categoria.

valorizagdo do mérito.

As alteragdes propostas neste projeto de lei abrangem a revisio e a atualizacdo
das atribuicdes dos cargos, a adequacgdo dos requisitos de escolaridade e habilitagio
profissional, bem como a reestruturacdo da tabela de vencimentos. Estas modificagoes
sdo fundamentais para atrair e reter profissionais qualificados, além de garantir a justica
e a equidade na remuneracio dos servidores.

Além disso, a presente lej visa atender as exigéncias legais e as recomendacgdes
dos drgaos de controle, que tém apontado a necessidade de atualizagdo da legislacio
municipal referente aos cargos e fungdes. A consolida¢io e a modernizac¢io da legislacdo
trarao maior seguranca juridica para a administragdo publica e para os servidores, além
de facilitar a gestdo de pessoal e o planejamento das acgoes da prefeitura.

Para melhor visualiza¢io segue quadro comparativo das alteragdes realizadas no
quadro de cargos de provimento efetivo:
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fem | Planode Cargos ATUAL cargos  Padro  Valormensal 7777 Plamode Cargos NOVO carges  Padro  Valormensal
i Advogado i R$ S61838 RES6IRIM Aumentado Advogade 2 RES61838  REI1227%
2 | Apete Conneitdels de Salkde W RS 195296 RE1953960 - Agrowe Comunitirio de Satide 10 RS1.95396 RS 1953960
3 Agente de Combate de Endensiag i RE 195396 R$195396 - Agente de Combate de Endemias i RELISI% RS 195396
4 Agente de Contrtag3o ¢ Pregoeiro H RE 429576 R$429576 - Agente de Contrataco ¢ Pregociro 1 RELH57%  R$429576
5 [Agente de Patrimdnio ¢ Almoxarifado 1 R$ 269554 RS249554 Extinto & 0
6 Agente Blucacional 40k 5 R§ 224332 R$ 1121660 Mslitosde  [Organdeador Educacionad 1 REZEI 86 R$252386
7 Agente Blucacional 20h L 4 RS 112166 R$560830 Auwmentado | Agente Educacionad & RE 166302 RSIZINLIE
8 Agente Tributirio i RS 267743 RS267743 - Agente Tributirio 1 REIETZA RE367743
9 |Analista Administrative 4 R$ 367743 RS 1470972 - Analista Administrativo 4 R$367743 RE1470972
1 | Assisterte Administratativo 1 RS 395958 R$ 395958 Extinte & 8
11 (Assistente Sociad 2 RS 406797 REV1I5H4 - Assistente Social 2 R$4t6797 REG13594
12 [Aundente de Farmnboia 2 RS 269554 RES39108 Extinte ¢ 8
13 [Auwlierde Administracio 15 RS 269554 R$4043310 A o | Auxiliarde Adasing 18 R$2.69554 H$4B51972
1 Awdliarde Administracdo it 1 R§211702 RS211702 Extinto @ @
15 Ausdliarde Bibliowes 1 RS 186395 RS 1B63SS Extinto L] o
1 Awdliarde Owhe 6 RS 186395 RS$1LIBII0 | Aumentado |AwdliacrdeCreche 4 RE 186395 RE167755%
17 Auxiliar de Salde Bucsl F 4 RS 211702  R$4.23404 - Auxiliar de Sadide Bucal 2 REZ 1T RE4234.04
18 Auxilior de Servigus Gerais (3 RS 166302 R$997812 s liar de Servigos Gerais 30 RE 186395 RSS551850
14 [Carpimtdrn 1 RS 269554 RS 269554 @ ¢
20 Contalor 20k 1 RS 248001 RS 248001 difivade  (Contador 40k 1 RE4960,01 RE495001
21 iCoord Cootrole Intermo FG* : § R$ 275920 RS2.75920 Heowo Controlador {ntermo i RESEIBW  RESEIB
22 [Dentistad0h 2 RS 674536 RS 1349072 - Dentistas 2 REATSI6 RE 14902
23 iDentistallh 2 RS 344874 RE68Y74R Extinto & @
24 (Bletricista 1 RS 269554  RE269554 Extinto @ @
25 Edermeirn 4 RS 453830 R$1815320 | Auwwentado |Enfermeiro & R$4.538.30  R$ 2722980
26 {Engenheiro Civil 2 RS 561838 RS 1123676 - Engenhero Gvil 2 RESGUIH38 RS 1123676
27 Farmacbutico 2 RS 344874 RS6HY748 - Farmacdutico 2 R$2448.74 REGHYTAR
28 | Fisiotorapeta 20k 2 RS 344874 RS 689748 Mg i iFistoterapeuta 30h 2 REI677.43  RET735486
29 [Fiscal de Obwas ¢ Tributws 1 RE 367743 R$367743 - Fiscal de Obras e Tributos i R$Z67743  RE367743
3¢ Fiscal e Licenciador Ambiental 40k 1 RS 3167743 R$367743 - Fiscal e Licenciador Ambiental 20h 1 REZE05.5¢ RE249554
A Fiscal Sunitarista ¢ Epidemid dgco 1 RS 367743 R$367743 - Fiscal Sanitarista ¢ Epidemioldgico 1 R3A67743 RE3LTTAL
32 [Fossauditioge i RS 34487¢ RE344874 A tade B il 2 REIMBM REsgy748
33 Hardineire : | RS 166302 RS 166302 Extinto @ [
3 Mednico 2 ®$ 299137 RESHELV4 - Mech 2 REZWLIT RS98I
I8 Mddico 3 RS1I50824 R$ 3452472 “ Médico 3 RS 1150824 RS3AS2472
36 Médico Veterindrio 40k i REBBI6HT  RSHB46H3 | Ben Dxtingio | Méd {em 1 RIBB6 63 RESMMGL
37 [Médico Veterindrio I 20h i RS 442332 Re442332 o i Médico Veterindio 20k 1 REZMEM REZ44874
38 Motocista 27 RS 289554 RETLTIOSE Painuide  [Motorists 20 RSLSSE  RESINIURD
Neawa Motorists Operador 14 RE2WLY RESLEIOIE
I Nuuicionst 2 RS 344874 RE6RIV4S - Nuticionista 2 REIMEM RS689748
40 [Operador de Miquinas 12 R$ 299137 R$S3589644 | Em Extinglo Operador de Miquinas {em extingdo) 5 RE2WMLAT RS 1495685
41 Opedde 25 RS 166302 R$41SVSS0 | EmE Op fem o} 9 RELHILYE  RE1677S55
42 Pedreire 2 R$ 252386 R$5.04772 | EmExtingdo Pedreiro H REZE52386  R$252386
43 [Professor 20h* #1 RS 239264 RS 19380384 - Professor 81 RE2M264 REIVIBOUSS
44 Professor 400 1 RS 4768528 RE476528 Extinto i &
45 Piote 1 RS 252386 R$ 252386 Extinte g @
Paivdloge 4 RS 344874 RS 1379496 - PsicSloge 4 REIMEM  REIZIILYE
47 [Secretirio de Baola 2 RE 211702 R$423404 | Lo bntd de Beeola § ingdo} 2 REZUT  RE423404
Servents 35 RE166302 RSSB20570 | Em Extingie Serverte {em extingio) 17 R$LEB3E  REEBTAS
44 Thenico de enfumagens 7 R$ 211702 R$ 1481914 | Aumentads |Técnicode erf ermagen 10 RE2NTM  RE2LIT020
50 | Técnico e contabilidade 1 RS 496001 RS 496001 - Técrico em contabilidade 1 RS4960.01  R$ 496001
81 [Tesoursirm 1 RS 429576  RE429576 - Tesoureing 1 READSTE M8 420576
52 Téenico un informitis 1 RE 344874 RS344874 stoditionde | Toonive em Informdtics i RS 268556 RE269654
53 WVigilante 12 RS 166302 RS 1995624 | Em Extingio Vigilae {em extingdo) 8 RE1B619 RSu9YS
54 Recepcionists 4 HE 186398 RS 748580 Modifioads | Awdbar Operacional 4 B3 LB6A9S  RE745580
58  Thenico agivela 1 B 344874 RE344874 Extinto & ]
314 RS M90.665,51 4 RS 78172449
* Caleulbady subre vencimento indcial - Nivel 24

Como ¢€ possivel verificar, buscou-se uma otimizagdo do quadro de pessoal, com
valorizagdo salarial de algumas categorias com vencimentos mais baixos, bem como a
criacao ou modificagdo das atribuicdes de cargos para deixar a alocacgado dos servidores
mais flexivel de acordo com as necessidades do servigo publico, visando eliminar as



praticas habituais de desvio de func¢io ou caréncia de mio-de-obra. Cair g ol

Com isso, foram extintos os seguintes cargos, conforme motivos que se passa a
expor:

I- 01 cargo de Agente de Patriménio e Almoxarifado, a ser substituido pelo cargo
de Auxiliar de Administragio;

IT- 01 cargo de Assistente Administrativo, que passard a ser unificado no cargo
de Analista Administrativo;

[T - 02 cargo de Atendente de Farm4cia, a ser substituido pelo cargo de Auxiliar
de Administracio;

IV - 01 cargo de Auxiliar de Administragio II, que passaré a ser unificado no cargo
de Auxiliar de Administragio;

V - 01 cargo de Auxiliar de Biblioteca, que passara a ser desempenhado por
demais servidores administrativos ou educacionais;

VI - 01 cargo de Carpinteiro, que passard a ser desempenhado por Auxiliar de
Servigos Gerais visando dar mais dinamicidade ao quadro de pessoal, ou contratacio
especifica, quando necessério algum trabalho de maior complexidade;

VII - 02 cargos de Dentista 20h, vez que atualmente a demanda vem sendo suprida
apenas pelos dois profissionais com carga horaria de 40 horas;

VIII - 01 cargo de Eletricista, que passara a ser desempenhado por Auxiliar de
Servigos Gerais visando dar mais dinamicidade ao quadro de pessoal, ou contratacio
especifica, quando necessério algum trabalho de maior complexidade;

IX - 01 cargo de Jardineiro, que passara a ser desempenhado por Auxiliar de
Servigos Gerais visando dar mais dinamicidade ao quadro de pessoal, ou contratacio
especifica, quando necessério algum trabalho de maior complexidade;

X - 07 cargos de Motorista, vez que est4 se criando o cargo de Motorista Operador,
com atribui¢des mais amplas, visando dar mais dinamicidade ao quadro de pessoal, com
aumento de padrao de remuneracio;

XI- 01 carto de Pintor, que passaré4 a ser desempenhado por Auxiliar de Servicos
Gerais visando dar mais dinamicidade ao quadro de pessoal, ou contratagio especifica,
quando necessario algum trabalho de maior complexidade;

XII - 01 cargo de Professor 40h, tendo em vista a aposentadoria do profissional
lotado no cargo, que passara a ser desempenhado apenas por profissionais de 20h;

XIII - 01 cargo de Técnico Agricola, cuja demanda definitiva nio restou
confirmada pelos estudos.

Aleém disso, foram colocados em regime de extingdo os seguintes cargos, que
permanecem existindo enquanto houver servidores efetivos providos:

Cargo Existentes Extintos Em Extingdo Padrio
Médico Veterinario 01 01 00 18
Operador de Maquinas 12 07 05 08
Operério 25 16 09 02
Pedreiro 02 01 01 06
Secretdrio de Escola 02 0 02 04
Servente 35 18 17 02
Vigilante 12 07 05 02

O cargo de médico veterinario 40 horas sera substitufdo pelo profissional de 20
horas; o cargo de operador de mdaquinas sera substituido pelo cargo de Motorista




Cargo Existentes Criados Total
Advogado 01 01 02
Agente Educacional 20h 05 03 08
Auxiliar de Administracio 15 03 18
Auxiliar de Creche 06 03 09
Auxiliar de Servicos Gerais 06 24 30
Controlador Interno 00 01 01
Enfermeiro 04 02 06
Fonoaudidlogo 01 01 02
Motorista Operador 00 14 14
Técnico de Enfermagem 07 03 10

Educacional, visando ter um profissional em tempo integral junto a Creche Municipal, com
aumento de vencimento passando do padrio 05 (R$ 2.243,32) para o Padrdo 06 (R$
2.523,86);

II - O vencimento do cargo de Agente Educacional 20h passara a ser de 50% do
Padrao 05 (R$ 1.121,66) para o Padrio 01 (R$1663,02), 0 que representara um aumento
significativo nos vencimentos;

IV - A carga horéria do cargo de Contador passar4 de 20 horas semanais para 40
horas semanais, com vencimento passando de 50% do Padrdo 15 (R$ 2.480,01) para
Padrdo 15 (R$ 4.960,01);

V - A carga hordéria do cargo de Fisioterapeuta passara de 20 hora semanais para
30 horas Semanais, com vencimento passando do Padrio 09 (R$ 3.448,74) para Padrio
10 (R$ 3.677,43);

VI - A carga hordria do cargo de Fiscal e Licenciador Ambiental passara de 40 hora
Ssemanais para 20 horas Ssemanais, com vencimento passando do Padrio 10 (R$ 3.677,43)
para Padrdo 07 (R$ 2.695,54);

VII - O cargo de Médico Veterindrio 11 20h passard a se designar Médico
Veterinario 20h, com vencimento passando para Padrdo 09 (R$ 3.448,74);

VIII - O vencimento do cargo de Operario, em regime de extingdo, passard a partir
de 01/01/2026 do Padrio 01 (R$ 1663,02) para o Padrio 02 (R$ 1.863,95), o que



representara um aumento significativo nos vencimentos; A

IX - O vencimento do cargo de Servente, em regime de extingio, passara a par’tlr
de 01/01/2026 do Padrdo 01 (R$ 1663,02) para o Padrio 02 (R$ 1.863,95), o que
representara um aumento significativo nos vencimentos;

X - 0 vencimento do cargo de Vigilante, em regime de extingio, passara a partir
de 01/01/2026 do Padrdo 01 (R$ 1663,02) para o Padrio 02 (R$ 1.863,95), o que
representara um aumento significativo nos vencimentos;

XI - A carga hordaria do cargo de Técnico em Informatica passara a ser de 40 horas
semanais, com vencimento passando para Padrdo 07 (R$ 2.695,54);

XII - O cargo de Recepcionista passard a se designar Auxiliar Operacional, visando
dar mais abrangéncia e dindmica para a fungdo que se destina, em especial, ao
reenquadramento funcional de servidores parcialmente incapacitados para atividades do
cargo que estao lotados.

De igual forma, foram implementadas modificages pontuais no quadro em
comissdo e fungdo gratificada, de livre nomeagédo e exoneragdo, conforme se apura na
tabela esquematlzada abalxo

QUADRO COMISSING N}iD{} {&Tﬁi&i. X NOVO QUADRO COMISSIONADO
N de Ntde
Cargo cargos Padrio Remuneracio  Total mensal Cargo cangos Padrio Remuneracio  Total mensal

1 iAgente de Contratagdo ¢ Pregoeiro 1 FGOS RS 208975 R$ 208975 Agente de Contratacdo ¢ Pregoeiro 1 FGLO8 RS 2.089,75 RE2.084,75

2iAssessorde Gabinete 1 oz RE 187154 RE1B7154 Assessor de Gabinets 1 CLOZouFGO2 18 LB7LS RE 1.871.58

3 {Assessor juridico 2 @oBouFGOE RESS51B40 RE11.03680 Assessor huridico 2 CCOBouFGO8  RESSIBAD RS 1003680

4 Assistente Técuico 5 (CO20uFGOZ RS 187154 R$ 935770 Assessor de Departamento 7 CCO2ZouFG02 RELEVLSE RS 13178

5iAwaliar Técnicn 2 LOZouFGI3 RE278630 RISEI260

6 ithete de Ndeo 18 (CO0louFGOT RS 1L59753  RE2B.75554 Chefede Niicleo 14 LC0tou G 01 RELSUZEI  R§ 2236542

7 {Chefe de Gabinete i COSouFGOS REL17950 RI417950 {hefede Gabinete i CCOS e BGOSR 417950 REA17950

8iChele do Niden de Eofermagem i (L070uFGO7  RE 494754 R$ 494754 (hefedo Niclen de Enfrmagen: 1 CLOTouFG07 REAMIS R$4.947.54

9 Covnd, Prom dos Dic das Mulbenss 1 LotouFGHE  RE327663 R$ 227663 Coord Prom. dos Dir das Mulheres 1 LG BiT RE$3.276.63
10U dor de Re # i FGO4 R$ 163832 R$ 163832 Toordenmdor de Reo 1 COOSouFG 08 RE417950 RE4.174,50
11 {Coord, Mun. Cid. Assistincia Social 1 L030uFGO3 RE278630 RE27BEIG Coord Mun. Cid. Assis@ncia Sodal 1 CCOBoaFGO3  RSZ7B630 REZ7BLID
12 i Coontenador da CELIC 1 @oBouFGO RES51B40 RS 251840 Coordenador da CELIC 1 CCOBouFG 08  RESSIBAD  RESSIB4O
13 {Comdenador da Defesa Civil 1 LO02ouFGIR2 RS 1B7154 RS 187154 Coordenador da DefesaCivil 1 COORaaPGO2  RELA71L  RELAMLGS
14 Connd. da Secretaria de Fiangas 1 U 0bouFGO6 RS 437784 R$ 437784 {oord daSecretaria de Finangas i Wb FGO6 RS 4377,84 R$4.377,84
15 oordenador da Secratariade Saide 2 CCo6 RE437784 REQ75568 Coordenador da Secretaria de Satde 2 CLO6ouFG 06 RRA377.84 R$B.755.68
16 {Coondenador UCO i FGog R$ 275920 R 275920 Coordenador 0 1 FLo8 R$ 278920 R$2.75%,20
17 {Coord, Hab. Reg Fundidda i LOdouFGM  RE327663 R$ 327663 Coord Hab. Reg. Fundidria i CMoaFGd  RI27663 RE 327663
18 iCoond. Programas e Proptos 2 Co30uFGOY RE278630 RS 8572850 Coord Programas e Projets 2 CCO3ouFGO3  RE2MEN  RESS760
19 i Comd. Politcas da Juventude 1 LO030uFGE3  RE 278630 R$ 278630 Coord Politicas da juvergude 1 CCO3oa PG O3 RS L7630 RE 2.986,30
20 Conndenador do (RAS 1 LOSouFGIs RE4I7950 RI417950 Covrdenadar do CRAS 1 CCOS u PGUS RS 417950 RE4.199,50
21 {Diretor de Departamento 12 C030uFGO3 REZTB630  REIZA35.60 Divetor de Departamentn 14 LO3ouFG 03 RELTBEIN RS 3000820
22 iDivetor Dep. Central Compras 1 LKO3ouFGHF  REZITEE3 RII27643
23 Mowrista do Gabinete ¥ LO30ufGO3  RE 278630 RS 276830 Maotoristado Gabinge 1 CCO3onfG O3 RE7863 R$ 2.786,30
24 {Secvetirio Municipal Adjunt 0 (CodouFGOF REI276H3  RE3L766,30 Secretirio Municipd Adiunin 10 OO ou FG 04 RS 327668 R 3276630
25 Tesourein 1 FGOS RE2.08975  Re2.080.75

69 RS 186.874.74 &7 RS 185.582.00

Os cargos de Assistente Técnico e Auxiliar Técnico, por terem nomenclaturas
mais relacionadas a servigos efetivos, foram substituidos pelo cargo de Assessor de
Departamento, sem impacto or¢amentario. Foram reduzidos 4 cargos de chefe de ntcleo,
de 18 cargos para 14. Houve o aumento de 2 cargos de diretor de departamento, de 12
para 14, justificado pela extingdo do cargo do direito de departamento da central de
compras, por ndo haver justificativa para manter um cargo especifico quando ja ha o cargo
geral, e a criacdo do Departamento de 4dgua e abastecimento - DAgua, visando prestar
melhor atendimento nesta drea. Essas alteragdes no quadro de confian¢a resultaram
igualmente em reducdo das despesas orgamentarias.

Por fim, quanto a alteracdo no incentivo a capacitagdo (progressio por
escolaridade) mostrou-se necessario seu ajuste para que fosse vidvel o aumento do
padrdo remuneratério do cargos acima exposta, bem como para que pudesse ser ajustada
a exigéncia de escolaridade minima para os cargos que serio providos pelo novo concurso
publico, sem que isso causasse desequilibrio financeiro e discrepancia com os servidores
antigos. Pelos mesmos motivos, o ajuste da progressdo trienal se motiva para que haja



possibilidade operacional de pagamento na nova forma de remuneragio proposta pela
mudangas de nivel, sem a qual haverd grave dificuldade de langamento na; folha«d’y
pagamento dos servidores, bem como esta alteragdo compensada com os aumentos
salariais propostos aos diversos cargos de servidores publicos, com significativo ganho
real.
Portanto, em resumo, as mudangas previstas neste Projeto de Lei visam:
® Otimizagdo de recursos: Extingdo de cargos obsoletos e criagdo de novos
alinhados as demandas atuais;
® Equidade  remuneratéria:  Adequagdo dos  vencimentos  as
responsabilidades e qualificagdes exigidas, com significativo ganho real;
® Transparéncia: Consolidagdo em um unico instrumento legal, facilitando a
gestdo e 0 acesso as informacgoes;
® Modernizagdo: Incorporagdo de cargos estratégicos (ex.: Controlador
Interno) e ajuste no incentivo a capacitagio (progressio por escolaridade e
trienal) para que fosse possivel viabilizar o aumento do padrio
remuneratorio do cargos e adequagdo da escolaridade minima para o cargo;
Impacto Esperado:
® Maior eficiéncia na prestagdo de servigos publicos, vez que havera reducido
da quantidade de cargos, mas com melhor remunerag¢io aos demais,
buscando-se a valorizagdo dos bons profissionais e atracio de novos
talentos;
@® Valorizagdo dos servidores mediante critérios claros de remuneracdo e
progressdo, com ganho real na remuneracao;
® Impacto or¢amentdrio negativo, demonstrando que o Executivo estd
otimizando os recursos publicos ao mesmo passo que promove a
valorizagdo dos profissionais.

Isto posto, o presente projeto de lei reflete 0 compromisso com uma gestio
publica 4gil, transparente e alinhada as melhores préticas administrativas, garantindo o
pleno funcionamento e o progresso sustentavel do Municipio de Pontdo, em beneficio de
toda a populagao.

Por estas razdes, protestamos pela pronta aprovagdo deste projeto de lei é de
suma importancia para o municipio, pois permitird a realizagdo de concurso publico para
o provimento de cargos efetivos, a modernizacdo da estrutura administrativa, a
valoriza¢do dos servidores publicos e o atendimento as exigéncias legais e de controle.
Acreditamos que esta iniciativa contribuird para a melhoria da qualidade dos servicos
publicos prestados a populagdo e para o desenvolvimento do municipio.

Pontdo/RS, 01 de julho de 2025.
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fﬂ Fernando Pereira da Silva
Prefeito Municipal



