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Local: Murahda'('a icipal A Presidente do Poder Legislativo Municipal usando de suas atribuigdes

legais que o art. 62 da Lei Orgénica Municipal lhe confere, faz saber que

@ a Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei n° 017/2025 que dispde
= Resp Publicagdo

sobre a contratagio de estagiarios pela Administragdo Publica Municipal
e da outras providéncias.

Art. 1° - Mediante prévia e expressa autorizagdo do Prefeito Municipal, e
com limitagdo nos recursos disponiveis, poderdo os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal direta,
autarquica e fundacional, que tenham condig¢des de proporcionar experiéncia pratica na linha de sua formagéo,
aceitar, como estagiarios, alunos que estejam frequentando o ensino regular em instituigdes de educagio
superior, de educagdo profissional, de ensino médio, na modalidade profissional de educagdo de jovens e
adultos, com observancia do disposto na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2° - Para a aceitagio de estagiarios, o Municipio, como parte
concedente, podera conveniar diretamente com as institui¢des de ensino ou contratar agentes de integragdo,
nos termos da Lei Federal.

Art. 3° - O estégio podera ser obrigatério e ndo-obrigatorio, conforme
determinagdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do
curso.

Art. 4° - A realizagdo do estagio ndo acarretard vinculo empregaticio de
qualquer natureza, desde que respeitados os seguintes requisitos:

I — Matricula e frequéncia regular do educando em qualquer dos cursos
referidos no artigo primeiro desta Lei, atestados pelas institui¢des de ensino;

IT — Celebragio de termo de compromisso entre o educando, o Municipio
€ a institui¢do de ensino, além do agente de integragdo, no caso de participagdo deste;

III' - Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de COmpromisso,

Paragrafo Unico — E obrigagdo do Municipio manter a disposi¢do da
fiscalizagdo os documentos que comprovem a relagdo de estagio.

Art. 5° - No termo de compromisso a que se refere a Lei Federal no inciso
IT do art. 3° devera constar, pelo menos:

I — Identificagio das partes interessadas: institui¢do de ensino, Municipio,
estudante e agente de integragdo, se houver:
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IIT - Objetivo do estagio, indicando as condigdes de adequagio do mesmo
a proposta pedagogica do curso, a etapa ¢ modalidade da formagao escolar
do estudante e ao horario e calendario escolar;

IV — Local de realizagdo do estagio;

V — Plano de atividades do estagiario, elaborado em compatibilidade com
as atividades a serem desenvolvidas, o qual sera anexado ao referido termo, devendo, mediante aditivo, ser
alterado a cada seis meses, de acordo com a avaliagdo e desempenho do aluno;

VI — Carga horaria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento do
oOrgdo ou entidade onde ser4 realizado o estagio, que deve ser compativel com o horario escolar, especificando
o intervalo intrajornada que ndo sera computado na jornada diaria;

VII - Redug@o da carga horaria pela metade, em periodos de realizagiio de
avaliagdes escolares ou académicas, devendo tais periodos serem comunicados previamente a Administragio,
no inicio do periodo letivo;

VIII - Periodo de duragdo do estagio, o qual ndo podera exceder a 2 (dois)
anos;

IX — Mengdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo
empregaticio;

X — Valor da bolsa mensal;
XI—Concessao do recesso escolar dentro do periodo de vigéncia do termo;

XII —Nuamero da apdlice de seguro contratada em favor do estagiario, com
a indica¢ao do nome da seguradora;

XIII - Extensdo de outras vantagens ou beneficios aos estagiarios;

XIV — Indicagdo, pela instituigio de ensino, de um professor orientador,
da area em que sera desenvolvido o estagio, como responsavel pelo acompanhamento e pela avaliagdo das
atividades do estagiario;

XV — Indicacdo de um servidor, pelo Municipio, com formagio ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagio, para orientar e
supervisionar o estagiario;

XVI — Obrigagdo do estagiario de apresentar relatorios de atividades a
institui¢do de ensino, no maximo a cada 6 (seis) meses, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem
acometidas;
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XVIII - Condigdes de desligamento do estagiario: e

XIX - Assinaturas das partes participantes da relagdo de estagio,
mencionadas no inciso I deste artigo.

§ 1° - O supervisor designado pela parte concedente podera, no maximo,
supervisionar simultaneamente 10 (dez) estagidrios e serd de sua responsabilidade:

a) apor vistos nos relatérios do estagiario a que se refere o inciso XVII;

b) enviar relatérios de atividades a instituigdo de ensino, com
periodicidade minima de 6 (seis) meses, com vista obrigatéria do estagiario.

§ 2° - Ao professor orientador designado pela instituigdio de ensino,
compete também apor vistos nos relatérios do estagiario.

Art. 6° - Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas dreas
estejam relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo érgio
ou entidade nos quais se realizar o estagio.

Art 7 - E obrigacdo da instituicdo de ensino avaliar as instala¢des
ofertadas pelo Municipio para a realizagdo do estdgio, bem como sua adequacdo a formagdo cultural e
profissional do educando.

Art. 8° - A jornada de atividade em estagio sera definida em comum
acordo entre a instituigdo de ensino, o Municipio e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo
constar do termo de compromisso, ser compativel com a atividades escolares e ndo ultrapassar:

I — De 4 (quatro) ou 6 (seis) horas didrias, de 20 (vinte) ou 30 (trinta)
semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino
médio regular.

§ 1° - Sera considerado, para efeito de calculo das horas de estagio para
pagamento da bolsa, o controle da carga horaria do estagiario.

§ 2° - A jornada de atividades em estagio, a ser cumprida pelo estudante,
devera ser compativel com o seu horario escolar e com 0 horario da parte em que venha a ocorrer o estagio.

Art. 8° - Serdo concedidos aos estagiarios dos oOrgdos da Administragio
Pablica Municipal, mencionados no art. 1°, caput, desta Lei, os seguintes beneficios:
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Camara Municipal de Pontao-RS [ - Bolsa-auxilio por més de estagio efetivamente realizada, considerando-
se o valor mensal em:
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a) R$ 400,00 (quatrocentos reais), se estudante da educacio profissional
de nivel médio, do ensino regular e de cursos técnicos, com jornada de
atividade e estagio de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) semanais.

b) R$ 600,00 (seiscentos reais), se estudantes da educacdo profissional de
nivel médio, de ensino médio regular, e de cursos técnicos com jornada de atividade em estagio de 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) semanais.

¢) RS 1.125,00 (um mil, cento e vinte e cinco reais), se estudantes do
ensino superior, com jornada de atividade em estagio de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais.

d) R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), se estudantes do ensino
superior, com jornada de atividade em estagio de 4 (quatro) horas dirias e 20 (vinte) semanais.

I — Recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tenha
duragio igual ou superior a 1 (um) ano e que haja pagamento de bolsa-auxilio, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

§ 1° - Serdo deduzidos do valor da bolsa-auxilio os dias de falta e a parcela
de remuneragio diaria proporcional aos atrasos e saidas antecipadas, inclusive quando em decorréncia da
redugdo a que tem direito o estagiario, nos dias de verificagdes de aprendizagem periodicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo, de acordo com o art. 10, 2° da Lei Federal n° 11.788/08.

§ 2° - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

§ 3° - Os dias de recesso poderdo ser concedidos em periodo continuo ou
fracionado, conforme estabelecido no termo de compromisso. sempre observada a proporcionalidade com o
periodo de estagio transcorrido.

§ 4° - Excepcionalmente, nos casos em que restar impossibilitado o gozo
do periodo de recesso, fica assegurada ao estagidrio a indenizagio correspondente.

IIT — Recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tenha
duragdo igual ou superior a 1 (um) ano e que haja pagamento de bolsa-auxilio, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.
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§ 2° - Serdio deduzidos do valor da bolsa-auxilio os dias de falta e a parcela
de remuneragdo diria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas,
inclusive quando em decorréncia da redugdo a que tem direito o estagiario,
nos dias de verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo, de acordo com o art. 10, 2° da Lei Federal

11.788/08.

§ 3° - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragfo inferior a 1 (um) ano.

§ 4° - Os dias de recesso poderdo ser concedidos em periodo continuo ou
fracionado, conforme estabelecido no termo de compromisso, sempre observada a proporcionalidade com o
periodo de estagio transcorrido.

§ 5° - Excepcionalmente, nos casos em que restar impossibilitado o gozo
do periodo de recesso, fica assegurada ao estagiario a indenizagdo correspondente.

Art. 9° - Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada & saude e
seguranga no trabalho, sendo sua implementagio de responsabilidade do Municipio.

Art. 10— O seguro contra acidentes pessoais sera contratado, em favor do
estagiario:

I — Pelo Municipio, através de apblice compativel com valores de
mercado, quando o compromisso de estagio for celebrado diretamente com a instituigdo de ensino

>

I - Pelo agente de integragdo, quando a relagdo de estagio for
intermediada por esse auxiliar;

HI - Pela institui¢do de ensino, quando se tratar de estagio, na modalidade
obrigatoria.

Art. 11 — O nimero méaximo de estagidrios em relagdo ao quadro de
pessoal do Municipio nio podera ser superior a 20% (vinte por cento).

§ 1° - Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto total
de servidores existentes no Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Quando o célculo do percentual disposto no caput deste artigo
resultar em fragdo, poders ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 3° - Néo se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel
superior e de nivel médio profissional.
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Camara Municipal de Pontio-RS § 4° - Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de

10% (dez por cento) das vagas oferecidas pelo Municipio.
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Art. 12 - ocorrerd o término do estagio:

I- Automaticamente, ao término de seu prazo;

I — A qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse do
Municipio;

III - A pedido do estagiario;

IV — Pela interrup¢io ou término do curso realizado na institui¢do de
ensino a que pertenca o estagiario.

Art. 13 — A aceitagdo de estagiarios s6 poderd ser efetuada se houver
prévia e suficiente dotagdo orgamentdria constante do orgamento do Municipio.

Art. 14 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta
de dotagdes orcamentarias consignadas nas Lej Orgamentirias Vigentes.

Art. 15— Revoga a Lei 855/2013 e demais disposigdes em contrério.

Art. 16 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

SALA DA PRESIDENCIA, CAMARA MUNICIPAL DE PONTAO
Aos quatorze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco

Vereadora Daniela Caitano da Silva Oliveira
Presidente Legislativo
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