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Of. 121/2025 Pontao (RS), 27 de marco de 2025.

SENHORA PRESIDENTE,

Por intermédio do presente, estamos encaminhando para apreciacao do Egrégio
Poder Legislativo um projeto de lei substitutivo ao projeto de lei 010/2025 com tem como
ementa: Autoriza para contratacdo emergencial de servidores e da outras

providéncias”.
Reitera a tramitacio em regime de urgéncia.

Na expectativa de que este encontre guarida, subscrevemo-nos, com apreco e
consideracao.

Respeitosamente.

uis Fernando Pereira da Silva

Prefeito Municipal
Estado do Rio Grande do Sui
Camara Munidpal de P2nitio
RECEBIDC
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26): O
el
Excelentissima Senhora
Tuan Fearkgue Seibent

Daniela Caitano da Silva Mar. 251/
Eseritinio Legiotative | Tesouneina
Cémara Municital de Doutinl S

DD. Presidente do Poder Legislativo
Pontao — RS
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LE| N° 010/2025, DE 21 DE MARCO DE 2025.

Autoriza para contratacdo emergencial de
servidores e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder executivo autorizado a realizar a contratacao emergencial, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art.
37, IX, da Constituicao Federal, de:

a. 04(quatro) professores para educagao infantil, com carga horario de 20 horas
Semanais, para atuar na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura (SMEC),
remuneracao: padréo, vencimento basico nivel 2 classe A;

b. 01(um(a)) Assistente Social, com carga horaria de 20 horas semanais, para atuar
junto ao CRAS, remuneracao: Padréo 12

C. 01(um(a)) Veterinario(a), com carga horaria de 20 horas semanais para atuar na
Secretaria Municipal da Agricultura. Remuneracao - 50% do padrao 18.

§ 1° - Além do salario padrao os(as) contratados(as) receberdao o auxilio
alimentacéo.

I - Os contratados professores para a educacao infantil receberao o padrao do cargo
da carreira do magistério (basico nivel 2, classe A), gratificacdo de unidocéncia se
unidocentes.

Il - Nenhum professor contratado pelo Municipio de Pontao recebera remuneracao
inferior ao valor do piso nacional do magistério, estabelecido pela legislagao federal
vigente.

lll - Caso a remuneracao do padrao municipal correspondente nao contemple o
valor do piso nacional do magistério, a Administracéo Municipal providenciara a
complementacao da diferenca, assegurando o pagamento do minimo previsto na
legislacao federal.

§ 2° - Em caso de demanda e necessidade de cumprimento de carga horaria
diversa da estipulada para funcéo correspondente, podera o contratado ter o acréscimo
de horas, sendo a remuneracao calculada proporcionalmente carga horaria efetivamente
realizada.

Art. 2° - A contratagao sera de natureza administrativa, em carater temporario.

g § 1° - Ao término do contrato, os contratados terdo direito ao recebimento de
atificacao natalina, férias e adicional de férias, proporcionais aos meses de trabalho,

mesmo que estes sejam inferiores a um ano. % /
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§ 2° - Os contratos firmados entre as partes poderao ser rescindidos antes do
término previsto no caso da extincao dos motivos que geraram as contratagOes
emergenciais autorizadas pela presente Lei,

§ 3° - Os contratados contribuirdo para o RGPS-INSS.

Art. 3°. Para as contratacoes serao utilizados os classificados no processo seletivo
001/2025, com validade de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacéao do seu
resultado, podendo ser prorrogado, por igual periodo, porém com nova manifestacao do
Poder Legislativo.

§ 1° - O fim da validade do Processo de Selecao Publica nao interrompe o prazo
de vigéncia de contrato ja iniciado.

§ 3° - Eventualmente, os contratados poderao cumprir a sua atividade na mesma
funcdo, porém em local diverso, conforme for a demanda.

Art. 4° — Os contratados receberao os valores estabelecidos no contrato, por més,
para a prestacao de Servicos na carga horéria Semanal estabelecida nesta lei como
remuneracao dos contratos para os cargos autorizados pelo artigo 1° desta lei.

Paragrafo unico - Sobre 0 salario e demais vantagens incidirdo descontos
previdenciarios, para o RGPS/INSS e fiscais (IRPF), para a Receita Federal.

Art. 5° - As despesas decorrentes das contratacGes previstas nesta lei serao
cobertas pelas dotagdes orcamentérias especificas.

Art. 6° - Os casos omissos nesta Lei serdo regulamentados por Decreto.

Art. 7° - Esta Lei entra vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 27 dias do més de marco de 2025.

Aﬁp //MZ fol LA

Luis Fernando Pereira da Silva
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA DO SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 010/2025.

Senhora Presidente

Senhores/as Vereadores/as

O Prefeito Municipal apés o envio do projeto de lei 010/2025 passou a entender que para
um melhor aproveitamento do futuro contratado como veterinario é salutar que o mesmo

“_.n

¢’ do artigo

futuro servidor.
Atenciosamente,
a

Luis Ferna'ndo Pereira da Sfiv
Prefeito Municipal




