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0Of.103/2025

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO

Av. Julio de Mailhos, 1613 — Pontio (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

Pontao (RS), 14 de marco de 2025.

SENHORA PRESIDENTE,

Por intermédio do presente, estamos encaminhando para apreciacdo do

Egrégio Poder Legislativo, o Projeto de Lei n° 014/2025, que

“Dispoe sobre o

reajuste nos valores dos padrées dos vencimentos dos servidores publicos

municipais do Poder Executivo, altera a Lei Municipal n° 1358, de 25 de margo

de 2024, com relacio ao valor do vale refeicao, e da outras providéncias”.

Na expectativa de que este encontre guarida, subscrevemo-nos, com apreco e

consideracao.

Respeitosamente.

o fundy P dd

LUIS FERNANDO PEREIRA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Excelentissima Senhora

Daniela Caitano da Silva

DD. Presidente do Poder Legislativo
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAQ
Av. Julio de Mailhos, 1613 — Pontio (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

PROJETO DE LEI N° 014/2025, DE 14 DE MARCO DE 2025

Dispbe sobre o reajuste nos valores dos padroes dos
vencimentos dos servidores publicos municipais do
Poder Executivo, altera a Lei Municipal n° 1358, de 25
de marco de 2024, com relacao ao valor do vale

refeicao, e da outras providéncias.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder um aumento salarial a partir de
1° de fevereiro de 2025, no valor de R$ 100,00(cem reais) nos valores basicos dos
padroes de vencimentos dos Servidores Publicos Municipais do Poder Executivo,
incluindo o magistério municipal, conselho tutelar, agentes municipais da saude,
vantagens e proventos de aposentadorias as quais foi reconhecido o direito a
paridade.

§ 1° - Ficam excetuados do disposto no caput deste artigo os cargos em comissao, o
Prefeito, o Vice-prefeito Municipal e os Servidores e Vereadores da Camara Municipal
de Vereadores.

§ 2° Ficam igualmente excetuados da presente Lei todo e qualquer contrato de
prestacao de servicos, obras ou similares, que tenham normas préprias, estabelecidas
por instrumentos especificos, leis especificas editais e correlatos.

Art. 2° - Os artigos 2° e 3°da Lei Municipal n® 1358/24 passam a vigorar com a seguinte
redacao a partir da entrada em vigor da presente Lei:

“Art. 2° - O valor do auxilio alimentacdo para todos os servidores sera de R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais) por més e sera revisto/reajustado anualmente por
Decreto do Poder Executivo.

“

Art. 3° - O beneficio do auxilio alimentacéo sera concedido a todos os Servidores
unicipais do Poder Executivo através de langamento de crédito em cartao magnético
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ESTADQ DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1613 — Pontio (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

em nome do/a servidor/a, no valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), até o
dia 10 (dez) do més seguinte a folha de pagamento a que se refere e através da
destinacao mensalmente e de uma sacola de produtos da agricultura familiar, no valor
de R$ 80,00 (oitenta reais) do Programa de Aquisicao de Alimentos da Agricultura
Familiar de Pontéao.

§ Unico — O novo valor do beneficio do auxilio alimentacao sera devido a partir da
entrada em vigor da presente Lei.

Art. 3° - Os valores retroativos dos meses de fevereiro/25 e marco/25 serao pagos de
forma parcelada, no més de abril/25 o valor retroativo referente o més de fevereiro/25
e no més de maio/25 o valor retroativo referente o més de margo/25.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdao por conta de
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Decreto do Poder Executivo podera regulamentara a presente lei no que
couber.

Art. 6° - Ficam revogadas as disposicoes em contrario.
Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a

partir de1° de fevereiro de 2025 somente quanto ao previsto no caput do artigo 1°
desta Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal aos quatorze dias do més de marco do ano de 2025.

Y
buio oty 04, <

LUIS FERNANDO PEREIRA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL DE PONTAO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1613 — Pontdo (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI 014/2025.

Senhora Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as),

Submetemos a elevada apreciacao desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei
que visa conceder um aumento real de R$ 100,00 (cem reais) nos valores padroes de
vencimentos dos servidores publicos municipais do Poder Executivo, incluindo o
magistério municipal, conselho tutelar, agentes municipais da sadde, vantagens e
proventos de aposentadorias as quais foi reconhecido o direito a paridade.

Em face da lei retroagir a partir de 01 de fevereiro de 2025 com relacéo ao reajuste
de R$ 100,00, as diferencas dos meses anteriores, fevereiro/25 e margo/25 seréo
pagos de forma parcelada, abril e maio de 2025.

A majoracéo do vale refeicao de R$ 310,00 para R$ 440,00 é concedida a todos os
Servidores do Poder Executivo a partir da entrada em vigor da presente lei.

A Administracdo Municipal tem plena consciéncia da importancia dos servidores na
prestacao de servigos essenciais a populacao e, por isso, promove este aumento
como forma de reconhecer e incentivar o trabalho desempenhado.

O impacto financeiro da medida foi analisado e sera absorvido dentro do orcamento
municipal, garantindo que nao comprometa a responsabilidade fiscal do Municipio.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres vereadores para a aprovacao
desta proposta, que representa um importante avango na politica de valorizacao dos
servidores municipais.

Atenciosamente, p ) )
/’\ 4 ?4 VQO P, L (|,
; /{,{4’&0 1/ Ly L 67 i‘/)\:{x

Luis Fernando Pereira da Silva

Prefeito Municipal de Pontio
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MUNICIPIO DE PONTAO - RS

1- IMPACTO GASTO DE PESSOAL / RECEITA CORRENTE LIQUIDA .
X  |Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL atual para a

IMPACTO NO GASTO COM PESSC ho real de RS
1- Receita Corrente Liquida atual, Periodo 31/12/2024 40.704.956,62
2- Gasto Total Atual com Pessoal, Periodo 31/12/2024 18.366.248,53 45,12
3 - Revisdo Geral dda Inflagdo pelo IPCA de 4,83% 887.089,80
4 - Percentual de Gasto com Revis3o Geral 19.263.338 33
5 - Novo Percentual com Revisio Geral 47,30
3- Acréscimo com ganho rel de R$ 100,00 para todos servidores menos
ccs 476.006,81 117
4 - Acréscimo com alteracdo insalibridade de 50% para 60% 19.916§9 0,05
5- Gasto total projetado com pessoal com o aumento proposto 19.749.282 13
6- Percentual da RCL comprometido atualmente com pessoal 48,52
7- Percentual comprometido da RCL nos gastos com pessoal c/Projeto de 48,60
8- Limite para Emiss&o de Alerta _ 0o0s
‘ _CONCLUSAO e

projetada. l l l l

Nao Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL atual

para a projetada. | | l

_|Atende ao exigido pelo Artigo 20 Inciso I1l, da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal ndo

|ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo, da RCL.

Nao Atende ao exigido pelo Artigo 20 Inciso Ill, da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal

ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo, da RCL.

X Atende ao exigido pelo Artigo 22, paragrafo Unico da LC 101/2000, nao ultrapassar os 95%

|do estabelecido no art. 20 inciso IlI, sendo 51 ,3% para o Executivo e 5,7% para a Camara-RCL

|Nao Atende ao exigido pelo Artigo 22, paragrafo Unico da LC 101/2000, n&o ultrapassar os 95%

do estabelecido no art. 20 inciso Ill, sendo 51 ,3% para o Executivo e 6,0% para a Camara-RCL

1 - OBRIGATORIEDADES CONSTITUICIONAIS - |

X  |Atende aoinciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado no Impac-

to Orgamentario. I l I

| Nao Atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado no

Impacto Orgamentario. | ,

X | Atende ao inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando a autorizagdo no art.31 da

ILei Municipal n°® 497/2002 que instituiu as Diretrizes Orgamentarias parta o Exercicio de: 2003

N&o Atende ao inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando a autorizagado no art.31 da
Lei Municipal n° 497/2002 que instituiu as Diretrizes Orgamentarias parta o Exercicio de:2003

X |Atende a0 Inciso I do art. 16 da LC. N° 101-2001

IMPACTO ORGAMENTARIO t

_ {Nao atende ao Inciso | do Art. 16 d LC. 101/2001
‘ X lAtende ao Inciso | do art. 16 da LC. N° 101-2001

IMPACTO FINANCEIRO

lNéo atende ao Inciso | do Art. 16 d LC. 101/2001

Ao Sr. Ordenador da Despesa
A presente despesa esta em condigGes de ser realizada, podendo ser emitido
o atestado nos termos do inido Il do art. 16. Da LC.101/2000.

Pontao - RS, 12 de fevereiro de 2025

Documento assinado digitalmente

PREUSLER
/2025 20:39:29-0300
i€ em https://validar.iti.gov.br

éa;ue RUDY PREUSLER
CONTABILISTA - CRC/RS- 40.957




