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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
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Of. 019/2025 Pontao (RS), 16 de janeiro de 2025.

SENHORA PRESIDENTE,

Por intermédio do presente, estamos encaminhando para apreciacao do
Farégio Poder Legislativo, o Substitutivo ao Projeto de Lei n° 001/2025, que
“Autoriza a contratacdo emergencial de servidores e da outras providéncias”.

Reitera a tramitacao em regime de urgéncia.

Na expectativa de que este encontre guarida, subscrevemo-nos, com apreco e

consideracao.

Respeitosamente.

Lovir (ormdls Phoit,

Luis Fernando Pereira da Silva

Prefeito Municipal

Excelentissima Senhora

Daniela Caitano da Silva g‘ : .
ainara DNt
DD. Presidente do Poder Legislativo RECEBIDO
Pontao — RS
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Tean Femrigue Seibent
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 001/2025 DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

Autoriza a contratacao emergencial de

servidores e da outras providéncias.

LUIS FERNANDO PEREIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de Pont&o, no uso de suas
atribuicoes que Ihe s&o conferidas pelo Artigo 62 de Lei Organica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal aprovou o substitutivo ao Projeto de Lei n® 001/2025, que
‘autoriza a contratacao emergencial de servidores”, e ele Sanciona e Promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder executivo autorizado a realizar a contratacao emergencial,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do art. 37, IX, da Constituicao Federal, de:

a. Oz(dois) farmaceuticos, carga horaiia de 20 horas semanais, para atender

a
demanda na Secretaria Municipal de Saude (SMS): remuneracao: padrao 09;

b. 02(dois) enfermeiros, carga horaria 40 horas semanais, para atender a
demanda na Secretaria Municipal de Saude (SMS), remuneracéo: padrao 14;

c. 06(seis) técnicos de enfermagem, carga horaria de 40 horas semanais, para
atender a demanda na Secretaria Municipal de Saude (SMS), remuneragéo
padrao 04;

d. 01(um) agente de combate de endemias, carga horaria de 40 horas semanais,
para atender programa temporario de combate a endemias; remuneracéo
padrao: 03;

e. 02(dois) dentistas PSF, carga horaria de 40 horas semanais, para atender a
demanda na Secretaria Municipal de Saude (SMS), remuneracéo: padrao 17;

f. 01(um) auxiliar de saude bucal, carga horaria de 40 horas semanais, para
atender demanda na Secretaria Municipal de Saude (SMS), remuneracao:

padrao 04;

g. 04(quatro) Serventes, carga horaria de 40 horas semanais, para atuar junto a
Secretaria Municipal de Saude — SMS, remuneracéo: padrao 01;
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h. 03(trés) motoristas com carga horaria de 40 horas semanais para atuar junto a
Secretaria Municipal de Saude (SMS), remuneracao: padrao 07;

i.  01(um) atendente de farmécia com carga horaria de 40 horas semanais, para
atuar junto a Secretaria Municipal de Saiude (SMS), remuneracao: padrao 07;

j- 01(um) auxiliar de administragdo com carga horéaria de 40 horas semanais para
atuar junto a Secretaria Municipal de Financas (SMF), remuneracao: padrao
07;

k. 01(um) agente tributario com carga horaria de 30 horas semanais para atuar
junto a Secretaria Municipal de Financas (SMF), remuneracao: padrao 10;

|.  08(oito) professores para séries iniciais, com carga horario de 20 horas
semanais, para atuar na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC),

remuneracao: padrao, vencimento basico nivel 2 classe A:;

m. 05(cinco) professores para educacéo infantil, com carga horario de 20 horas
semanais, para atuar na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (SMEC),

remuneracgao: padrao, vencimento basico nivel 2 classe A:

n. 02(dois) professores de matematica, com carga horario de 20 horas semanais,
para atuar na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC),
remuneracao: padrao vencimento basico nivel 2 classe A;

0. 01(um) professor(a) de portugués, com carga horario de 20 horas semanais,
para atuar na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC),
remuneracgao: padrao vencimento basico nivel 2 classe A;

p. 01(um) professor(a) de histdria, com carga horario de 20 horas semanais, para
atuar na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC), remuneracéo:
padrao vencimento basico nivel 2 classe A:

g. 02(dois) professores(as) de educacéo fisica, com carga horario de 20 horas
semanais, para atuar na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC),

Y

remuneracao: padrao vencimento basico nivel 2 classe A;
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r. 01(um) professor(a) de educacéo fisica, com carga horario de 40 horas
semanais, para atuar na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC),
remuneracgao: padrao vencimento basico nivel 2 classe A:;

s. 01(um) professor(a) de ciéncias, com carga horario de 20 horas semanais, para
atuar na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura (SMEC), remuneracao:
padrao vencimento basico nivel 2 classe A:;

t.  01(um) professor(a) de filosofia, com carga horario de 20 horas semanais, para
atuar na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC), remuneracéo:
padrao vencimento basico nivel 2 classe A;

u. 01(um) professor(a) de musica, com carga horério de 20 horas semanais, para
atuar na Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura (SMEC), remuneracao:
padrao vencimento basico nivel 2 classe A;

v. 04(quatro) agentes educacionais com carga horario de 20 horas semanais,
para atuar na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC),

remuneracao padrao 02;

w. 04(quatro) agentes educacionais com carga horaria de 40 horas semanais,
para atuar na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC),
remuneracao: padrao 05

x. 06(seis) Serventes com carga horaria de 40 horas semanais, para atuar na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (SMEC), remuneracao: padrao 01;

y. 04(quatro) vigilantes com carga horéria de 40 horas semanais, para atuar na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (SMEC), remuneracao: padrao 01;

z. 01 (um) professor psicopedagogo com carga horaria de 40 horas semanais,
para atuar na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC),
remuneracao: padrao vencimento basico nivel 3 classe A;

aa.01(uma) psicologa com carga horaria de 20 horas semanais, para atuar na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (SMEC), remuneracéo: padréo 09;
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bb.05(cinco) auxiliar de creche com carga horaria de 30 horas semanais, para

atuar na Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura (SMEC), remuneracao:
padrao 02;

cc. 06(seis) motoristas com carga horaria de 40 horas semanais, para atuar na

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC), remuneracao: padrao 07;

dd.01(uma) Servente com carga hordria de 40 horas semanais para atuar junto ao

CRAS, remuneracéo: padrao 01;

ee. 01(um) técnico em agropecudria com carga horaria de 40 horas semanais para

atuar junto a Secretaria Municipal da agricultura (SMAG), remuneracao padrao

na-
v,

01(um) eletricista com carga horaria de 40 horas semanais para atuar junto a
Secretaria  Municipal de Habitagdo e Servicos Urbanos (SMHAB),
remuneracao: padrao 07;

gg9. 01(um) pedreiro com carga horaria de 40 horas semanais, para atuar junto a

hh.

Ii.

!

Kkk.

Secretaria Municipal de Habitacao e Servicos Urbanos (SMHAB), remuneracéo:
padrao 06;

10(dez) operarios com caga horaria de 40 horas semanais para atuar junto a
Secretaria Municipal de Habitacao e Servicos Urbanos (SMHAB), remuneracéo:
padrao 01;

01(um) auxiliar de servicos gerais com carga horaria de 40 horas semanais
para atuar junto a Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Viagao,
(SMOV), remuneracgao: padréao 01;

04(quatro) operadores de maquinas com carga hordria de 40 horas semanais,
para atuar junto Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Viagao,
(SMOV), remuneracao: padréo 08;

03(trés) auxiliares de administragdo com carga horaria de 40 horas semanais
para atuar junto a Secretaria Municipal da Administragéo (SMA), remuneracao:

v

padréao 07;
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Il.02(duas) Serventes com carga horaria de 40 horas semanais para atuar junto
a Secretaria Municipai de Administracao (SMA, remuneracao: padrao 01;

mm. 03(trés) motoristas com carga horaria de 40 horas semanais, para atuar na
Secretaria  Municipal de Obras, Servicos Publicos e Viagdo, (SMOV),
remuneracao: padrao 07;

nn. 01(uma)Fonoaudibloga com carga horaria de 20 horas semanais, para atuar na
Secretaria Municipal de Salde (SMS) e Secretaria Municipal da Educacéo e
Cultura SMEC, remuneracéo: padrao 09;

§ 1° — Alem do salario padrao do cargo os contratados receberao os adicionais
de insalubridade ou periculosidade conforme Laudo Emitido e auxilio alimentacao.

I - Os contratados de professores para as séries iniciais (1° ao 42 ano)
receberao o padréo do cargo da carreira do magistério (nivel 2, classe A), auxilio

alimentagao e gratificagadc de unidocéncia se unidocentes.

§ 2° - Em caso de cumprimento de carga horaria diversa da estipulada para
funcao correspondente, podera ser contratado mais de um profissional, sendo a
remuneragao calculada proporcionalmente a carga horaria efetivamente realizada.

Art. 2° - A contratacao sera de natureza administrativa, em carater
temporario.

§ 1° - Ao término do contrato, os contratados terdo direito ao recebimento de
gratificagac natalina, férias e adicional de férias, proporcionais aos meses de trabalho,
mesmo que estes sejam inferiores a um ano.

§ 2° - Os contratos terdo prazo de um ano, exceto na area do magistério que
serao de seis meses, podendo ser renovados por igual periodo.

§ 3° - Os contratos firmados entre as partes poderéo ser rescindidos antes do
término previsto no caso da extincdo dos motivos que geraram as contratacoes
emergenciais autorizadas pela presente Lei.

§ 4° — Os contratados contribuirdo para o RGPS-INSS. /
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Art. 3°. As contratacOes se darao apds regular de processo seletivo publico,
que tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacéo do seu
resultado, podendo ser prorrogado, por igual periodo.

§ 1° - Os candidatos classificados, que nao forem imediatamente chamados
para o preenchimento das vagas previstas nesta iei, integrarao cadastro reserva, para
futuro preenchimento de vagas na area para a qual se inscreveram e que vierem a ser
abertas junto a Administracéo.

§ 2° - O fim da validade do Processo de Selecao Publica ndo interrompe o prazo
de vigéncia de contrato ja iniciado.

§ 3° — Eventualmente, os contratados poderdo cumprir a sua atividade na
mesma fungdo, porém em Secretaria diversa, conforme for a demanda.

Art. 4° — Os coniratados receberdo os valores estabelecidos no contrato, por
més, para a prestacao de servicos na carga horaria semanal estabelecida nesta lei
como remuneracao dos contratos para os cargos autorizados pelo artigo 1° desta lei.

Paragrafo unico — Sobre o salédrio e demais vantagens incidirao descontos
previdenciarios, para o RGPS/INSS e fiscais (IRPF), para a Receita Federal.

Art. 5° - As despesas decorrentes das contratacoes previstas nesta lei seréao
cobertas pelas dotacdes orcamentarias especificas.

Art. 6° - Os casos omissos nesta Lei serao regulamentados por Decreto.

Art. 7° - Esta Lei entra vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 16 dias do més de janeiro de 2025.

D/
féW’ [ﬁ%/ § ,/4914

Luis Fernando Pereira da Silva

Prefeito Niunicipal
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JUSTIFICATIVA AO SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI N° 001/2025

Senhora Presidente

Senhores/as Vereadores/as

sy as o e

O presenie substitutivc ao Projetc de Lei n°® 001/2025 tem como obijetivo
incorporar novos cargos a estrutura administrativa da municipalidade, visando atender
as demandas crescentes de algumas secretarias municipais. Além dos cargos
inicialmente previstos no projeto original, foram incluidos os seguintes cargos no

substitutivo:

Trés motoristas - Quanto aos motoristas a Secretaria Municipal de Obras é
responsavel por atividades cruciais no sistema viario municipal, tais como manutencao
e recuperacao de vias, transporte de materiais, e apoio logistico a equipes de trabalho
em campge, atualmente, ha déficit de motoristas para atender a crescente demanda,

especialmente em fungdo de afastamentos, aposentadorias ou licencas de servidores.

A nao contratagéo desses profissionais inviabilizara o cumprimento de
metas estabelecidas que podera comprometer diretamente a seguranca, mobilidade
e a qualidade de vida dos municipes.

Uma fonoaudidéloga - Quanto a fonoaudidloga a Secretaria Municipal de
Saude possui somente uma profissional com o tempo de 20 horas semanais enfrenta
aumento na demanda por atendimentos fonoaudioldgicos, especialmente em
programas de saude da crianga, reabilitagdo de pacientes e apoio a individuos com
necessidades especiais. Simultaneamente, a Secretaria Municipal de Educagéo
registra a necessidade de suporte especializado para estudantes com dificuldades de
comunicacao, aprendizagem e desenvolvimento, demandas que tém impacto direto
no desempenho escolar e na inclusao educacional.
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Com a inclusdo destes novos cargos, foi realizado novo estudo de impacto
financeiro, que acompanha o presente substitutivo, demonstrando a compatibilidade
dos custos com a capacidade orcamentaria do Municipio, respeitando os limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ademais, atendendo aos questionamentos apresentados pela Camara Municipal
acerca dos cargos inicialmente previstos no projeto de lei original, cumpre esclarecer:

o Farmacéutico: Ha atualmente duas vagas criadas, sendo uma ocupada. A
crescente demanda na farmécia bésica (40 horas) e a necessidade de
atendimento na farmacia viva torna imprescindivel a alocacao de mais um
servidor para cumprir a carga horaria necessaria e atender de forma eficaz a

populacao.

« Atendente de Farmacia: A solicitacao da criacao deste cargo decorre de vaga
disponivel em legislacéo anterior e tem como finalidade otimizar o atendimento

na area farmacéutica.

» Agente Tributario: O agente tributario que atualmente ocupa uma funcao
gratificada no controle interno justifica a necessidade de criacao de mais um
cargo, garantindo o funcionamento adequado do setor e a continuidade dos
trabalhos.

» Professora de Ciéncias: Embora a legislacao municipal vigente preveja vagas
de forma genérica para o cargo de professor, é necessario esclarecer que a
distribuicdo por ércas de ensine nao é especificada na norma atual. A criacao
do cargo busca atender de forma mais especifica as necessidades do quadro
docente.

A inclusdo dos novos cargos no substitutivo e os esclarecimentos aos
questionamentos apresentados pela Camara Municipal reforgam o compromisso do
Poder Executivo com a eficiéncia administrativa e a prestacao de servigos publicos de
qualidade a comunidade.
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Desta forma, contamos com o apcic desta Casa Legislativa para aprovacao do
substitutivo ao Projeto de Lei n° 001/2025, que visa suprir as demandas mencionadas
e garantir o atendimento das necessidades administrativas e sociais do Municipio.

Por todo o exposto, solicitamos o apoio dos ilustres Vereadores para a
aprovacao do presente substitutivo ao projeto de lei, cuja tramitac&o solicito em seja
em REGIME DE URGENCIA que se apresenta como medida imprescindivel para a
continuidade administrativa e a garantia dos direitos fundamentais dos cidadaos deste
Municipio.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, diante de sua importancia e pertinéncia,
espera-se a aprovagao unanime deste Projeto de Lei.

Atenciosamente.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pontao, aos 16 dias do més de janeiro de 2025.

Luis Fernando Pereira da Silva

Prefeito Municipal



