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AUT6GRAFO N° 043/2024

0 Presidente do Poder Legislativo Municipal usando de suas atribuig6es
legais que o art. 62 da Lei Organica Municipal lhe confere, faz saber que
a Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei n° 034/2024 que autoriza o
Poder   Executivo   Municipal   a   conceder   Revisao   Geral   Anual   aos
Servidores Ptiblicos Muricipais e da outras providencias.

Art.  1° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a revisao geral
anual  dos servidores ptiblicos municipais,  sem  distingao  de indices,  de  que trata o artigo 37,  inciso X,  da
Constituigao Federal, mos termos do Artigo 2° desta lei,

Art.  2°  -  Os  valores  dos  padr6es  de  vencimentos,  salarios,  subsidios,
fune6es gratificadas, cargos comissionados, vantagens, dialas, beneficios em manutengao pelo RPPS-Ponfao
e proventos de aposentadorias as quais foi reconhecido o direito a paridade, dos servidores municipais terao a
reposjgao da inflap5o de 100% (cem por cento) da variapao do IPCA no ano de 2024, a partir de 1° de janeiro
de 2025.

§ 1° -0 percentual do reajuste sera fixado por decreto do Poder Executivo
quando for divulgado o indice inflacionario referido neste artigo.

§ 2° - 0 indice previsto neste artigo sera calculado sobre o vencimento de
cada cargo municipal em dezembro de 2024, estabelecidos no decreto municipal n° 1. 849/2024.

§  3° - A  reposigao  da inflapao  de  que  trata este  artigo  corresponde  ao
periodo aquisitivo compreendido entre 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

§  4°  -  0  percentual  do  reajuste  estabelecido  neste  artigo  devera  ser
aplicado mos valores constantes das tabelas de pagamento para os Cargos em Comissao, Agentes Politicos,
Fung5es  Gratificadas,  Fung6es  Especiais,  Quadro  em  Extingao,  Servidores  do  Regime  Juridico  Unico,
Magist6rio  Ptiblico  Municipal,  Servidores  Celetistas,  Servidores  contratados  emergencialmente,  agentes
comunitdrios de sadde e de combate a endemias; conselheiros tutelares e demais servidores municipais.

§  50 - Fica assegurado  que  nenhum  servidor ptiblico Municipal  poderd
receber o salario base menor que o saldrio mfnino nacional para uma jomada de trabalho de no minimo 40
(quarenta) horas semanais.

§ 6° - Caso algum servidor Municipal perceba memos que o salario minimo
nacional  ap6s  concedido  o  reajuste  de  que trata  o  caput  deste  artigo,  o  valor  de  seu  salato  devera  ser
complementado pela Secretaria da Fazenda ate atingir o salario minimo.

§ 7° - Na incidencia da hipdtese estabelecida no § 5° deste artigo, o valor
do salario minimo nacional sera considerado como a base de calculo das demals vantagens devidas ao servidor,
tais como trienios, niveis e outras que incidam sobre o salato base.

Av. Julio de Mailhos, ng 1201 {ep: 99.190rooo -Fone(s).: (54) 98158ro055 (Fixo) / (54) 98158-0059
E-mail.:  camara Ontaors mail,com

Site: www.cmpontao.com.br



®£tttara givttttftfpal be aBotttao

®St8bo bo 3Rf o ®rottb¢ bo §u(

§ 8° - Ficam excetuados do disposto no caput deste artigo os Vereadores
e Servidores da Camara Municipal de Vereadores.

§ 9° - Fica igualmente excetuado da presente Lei todo e qualquer contrato
de prestacao de servigos, obras ou similares que tenham normas pr6prias,
estabelecidas por instrumentos especificos, editais, licitap6es e correlatos.

Art. 3° - Fica assegurado que nenhum agente comunifario de satide e de
combate  a  endemias,  podera  receber  o  salario  base  menor  que  o  piso  na-ciona]  fixado  pelo  art.   198  da
Constituig5o Federal.

§ 1° -Caso algum agente comunifario de sahde perceba memos que o piso
nacional dos agentes comunitarios de satide ap6s concedido o reajuste de que trata o caput do artigo 2 desta
lei, o valor de seu salario devera ser reajustado ao valor equivalente a dois salarios minimos nacionais.

§ 2° -Na incidencia da hip6tese estabelecida neste artigo, o valor do piso
nacional  sera cousiderado  como  a base  de  calculo  das  demais  vantagens  devidas  ao  servidor,  tais  como
tri6nios, niveis e outras que incidam sobre o salario base.

§ 3° - 0 valor do salario base dos agentes comunitdrios de sadde e de
combate as endemias sera fixado por decreto mos termos desta lei.

Art.4°-Ficaasseguradoquenenhumprofessormunicipalpoderareceber
o salario base menor que o piso nacional do magist6rio fixado.

§  10  -  Caso  algum  professor  perceba  memos  que  o  piso  nacional  do
magisterio ap6s concedido o reajuste de que trata o caput do artigo 2 desta lei, o valor de seu saldrio devera
ser complementado pela Secretaria da Fazenda ate atingir o piso nacional do magisterio.

§ 2° -Na incidencia da hip6tese estabelecida neste artigo, o valor do piso
nacional sera considerado como a base de calculo das demais vantagens devidas ao servidor.

§ 3° ~ 0 valor do nivel e classe do magisterio sera fixado por decreto mos
termos desta lei.

§ 4° -Fica expressamente autorizado o abatimento do reajuste concedido
por esta lei do reajuste estabelecido pelo piso nacional do magisterio.

Art. 5° - Fica assegurado aos profissionais de enfermagem podera o piso
da categoria mos termos da lei municipal n.1.335/2023.

Art.  6°  -  Fica  autorizado  o  Poder  Executivo  a  recalcular  as  ferias
concedidas aos servidores municipals estatutarios a partir de 01 de dezembro de 2024, efetunndo o pagamento
dos dias gozados de ferias em 2024  acrescidos  de seu texpo constitucional com base no  salario do mss de
janeiro de 2025.



®@mara fflutt{tfoal be aeottt&o

®St8bo bo 3Rf a ®r8ttDe bo §tt(

Art.  7° - Ficam  mantidos  os  valores  mensais do  programa  de  auxilio
alimentapao estabelecidos pelas leis municipals n.  1.-240~e n.  I .242 e suas
alterag5es.

Art. 8° -Fica mantida a data de  1° de janeiro de cada ano como a data
base para a revisao  geral anual  sem distingao de indices,  de que trata o
artigo 37, inciso X, da Constituigao Federal.

Art.  90  -  Os  beneficios  pagos  pelo  Regime Pr6prio  de  Previdencia  do
Servidor Ptiblico  aos  aposentados  e  pensionistas  que nao possuem  direito  a paridade  serao  reajustados na
mesma data e pelo mesmo indice de reajuste do Regime Geral de Previdencia Social (RGPS), previsto em
normativo do Minist6rio da Previdencia Social.

§ 10 -Os beneficios a que se refere o caput, com data de inicio a partir de
10 de janeiro do ano corrente anterior ao reajuste, serao reajustados de acordo com as respectivas datas de
inicio  e  percentunis  de  reajuste,  proporcionalmente,  no  que  for previsto  em  normativo  do  Minist6rio  da
Previdencia Social.

§2°-0percentualdoreajusteprevistonesteartigoseraflxadopordecreto
do Poder Executivo ap6s a publicapao do ato normativo anual do Ministerio da Previdencia Social.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicapao.

Art.11 -Revogam-se as disposig5es em contrario,

AI.t.   12   -   A   presente   lei   sera  regulamentada  por  Decreto,   o   qual
consolidara os valores dos saldrios de cada cargo.

Decreto.

orgamentalias especificas.

Parfgrafo Unico - Os casos omissos desta Lei serao regulamentados por

Art.   13   -   As   despesas   desta   lei   correrao   por  conta  das   dotap6es

SALA DA PRESIDENCIA, CAMARA MUNICIPAL I)E PONTA0
Aos dez dias do mss de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro
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