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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO

Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontdo (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

0£.207/2024

Pontdo (RS), 14 de novembro de 2024,

SENHOR PRESIDENTE

Por intermédio do presente, estamos encaminhando para apreciacéio do E yrézic
Poder Legislativo o Projeto de Lei n.° 34/2024, que autoriza o Poder Executivo Munic pa «

conceder revisio geral anual aos Servidores Publicos Municipal € d4 outras providencias.

Na expectativa de que este encontre guarida, subscrevemo-nos, com aprego &

consideragdo.
Respeitosamente,

(

CARLOS ELEANDRO CAIGARA

Prefeito Municipal em exercicio
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontdo (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

PROJETO DE LEI N° 34, DE 14 DE NOYEMBRO DE 2024.

AUTORIZA O PODER  EXECUTIVU
MUNICIPAL A CONCEDER REVISAQ
GERAL ANUAL AOS SERVICORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRASL
DISPOSICOES.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a revisdo geral anual dos
servidores publicos municipais, sem distingdo de indices, de que trata o artigo 37, incisc 2{ da
Constituicdo Federal, nos termos do Artigo 2° desta lei.

Art. 2° - Os valores dos padrdes de vencimentos, saldrios, subsidios, fiurgdes
gratificadas, cargos comissionados, vantagens, didrias, beneficios em manutencéo pelo RP25-
Pontdo e proventos de aposentadorias as quais foi reconhecido o direito a paridace, dos
servidores municipais terdo a reposi¢do da inflagdo de 100% (cem por cento) da varia;&o o
IPCA no ano de 2024, a partir de 1° de janeiro de 2025.

§ 1° - O percentual do reajuste serd fixado por decreto do Poder Executivo quando for
divulgado o indice inflacionério referido neste artigo.

§ 2° - O indice previsto neste artigo sera calculado sobre o vencimento de cade cargn
municipal em dezembro de 2024, estabelecidos no decreto municipal n° 1.849/2024.

§ 3° - A reposigdo da inflagdo de que trata este artigo corresponde ao periodo aquisitivo
compreendido entre 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

§ 4° - O percentual do reajuste estabelecido neste artigo devera ser aplicado nos valcres
constantes das tabelas de pagamento para os Cargos em Comissédo, Agentes Politicos, Fung3es
Gratificadas, Fun¢des Especiais, Quadro em Exting8o, Servidores do Regime Juridico Jnico,
Magistério ~ Publico  Municipal, Servidores  Celetistas, Servidores contratados
emergencialmente, agentes comunitarios de saude e de combate a endemias; conse heiros
tutelares e demais servidores municipais.

§ 5° - Fica assegurado que nenhum servidor publico Municipal podera receber o salério
base menor que o salario minimo nacional para uma jornada de trabalho de no minimo 40
(quarenta) horas semanais.

§ 6° - Caso algum servidor Municipal perceba menos que o salario minimo nacionz!
apos concedido o reajuste de que trata o caput deste artigo, o valor de seu salario devera ser
complementado pela Secretaria da Fazenda até atingir o salario minimo.

§ 7° — Na incidéncia da hipétese estabelecida no § 5° deste artigo, o valor do salario
minimo nacional serd considerado como a base de célculo das demais vantagens devidas a0

servidor, tais como triénios, niveis e outras que incidam sobre o salério base.

§ 8° - Ficam excetuados do disposto no caput deste artigo os Vereadores e Serviclores

da CémaraM%niipa—L de Vereadores.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontéo (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

§ 9° - Fica igualmente excetuado da presente Lei todo e qualquer contrato de prestaséo
de servigos, obras ou similares que tenham normas proprias, estabelecidas por instrwacrtos
especificos, editais, licita¢des e correlatos.

Art. 3° — Fica assegurado que nenhum agente comunitario de saude e de conbsate o

endemias, podera receber o salario base menor que o piso nacional fixado pelo art. 198 da
Constitui¢do Federal.

§ 1° - Caso algum agente comunitério de satide perceba menos que o piso nacioral dos
agentes comunitarios de saide apds concedido o reajuste de que trata o caput do artigo . desta

lei, o valor de seu salario devera ser reajustado ao valor equivalente a dois salarios miniraos
nacionais.

§ 2° — Na incidéncia da hipdtese estabelecida neste artigo, o valor do piso nacioral sers
considerado como a base de calculo das demais vantagens devidas ao servidor, tais com
tri€nios, niveis e outras que incidam sobre o salério base.

§ 3° — O valor do saldrio base dos agentes comunitarios de satde ¢ de combate as
endemias serd fixado por decreto nos termos desta lei.

Art. 4° — Fica assegurado que nenhum professor municipal podera receber o salario base
menor que o piso nacional do magistério fixado.

§ 1° - Caso algum professor perceba menos que o piso nacional do magistério anos
concedido o reajuste de que trata o caput do artigo 2 desta lei, o valor de seu salario devara ser
complementado pela Secretaria da Fazenda até atingir o piso nacional do magistério.

§ 2° — Na incidéncia da hipdtese estabelecida neste artigo, o valor do piso nacioral sers
considerado como a base de calculo das demais vantagens devidas ao servidor.

§ 3° — O valor do nivel e classe do magistério sera fixado por decreto nos termos dests
lei.

§ 4° — Fica expressamente autorizado o abatimento do reajuste concedido por esti: 1=1 o
reajuste estabelecido pelo piso nacional do magistério.

Art. 5° — Fica assegurado aos profissionais de enfermagem podera o piso da calegoria
nos termos da lei municipal n. 1.335/2023.

Art. 6° — Fica autorizado o Poder Executivo a recalcular as férias concedidas a0
servidores municipais estatutarios a partir de 01 de dezembro de 2024, efetuando o pagemento
dos dias gozados de férias em 2024 acrescidos de seu tergo constitucional com base no salario
do més de janeiro de 2025.

Art. 7° — Ficam mantidos os valores mensais do programa de auxilio alimentaséo
estabelecidos pelas leis municipais n. 1.240 e n. 1.242 e suas alteragdes.

Art. 8° — Fica mantida a data de 1° de janeiro de cada ano como a data base paia
revisdo geral anual sem distingdo de indices, de que trata o artigo 37, inciso X, da Constituizao
Federal. v
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Art. 9° - Os beneficios pagos pelo Regime Proprio de Previdéncia do Servidor Fublico
aos aposentados e pensionistas que ndo possuem direito a paridade serdo reajustados na rncsma
data e pelo mesmo indice de reajuste do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), prev:sto

em normativo do Ministério da Previdéncia Social.
§ 1° Os beneficios a que se refere o caput, com data de inicio a partirde ¢ de
janeiro do ano corrente anterior ao reajuste, serdo reajustados de acordo com as respaciivas

datas de inicio e percentuais de reajuste, proporcionalmente, no que for previsto em normativo
do Ministério da Previdéncia Social.

§ 2° O percentual do reajuste previsto neste artigo sera fixado por decreto do Foder
Executivo apds a publicagéo do ato normativo anual do Ministério da Previdéncia Sociel.

Art. 10 — Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 11 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 12 - A presente lei serd regulamentada por Decreto, o qual consolidara os valores
dos salarios de cada cargo.

Paragrafo unico. Os casos omissos desta Lei serdo regulamentados por Decreto.

Art. 13 - As despesas desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentérias especilicas.

Gabinete do Prefeito Municipal, ao 14 dia do més de novembro de 2024.

CARLOS ELEANDRO CAIGARA

Prefeito Municipal, em exercicio
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e

Senhores(as) vereadores(as);

A reposicio da inflacio a partir de 01 de janeiro de 2024

O presente projeto visa atender ao disposto na constitui¢io federal que determin:
arevisdo geral anual da remuneragéo dos servidores publicos, conforme estipula o artig:
37, inciso X, da Constitui¢do Federal.

O indice fixado neste projeto de lei estd no limite das disponibil:dades
or¢amentarias do Municipio.

Segundo do STF € a possibilidade orgamentéria o que orienta a conces:do ¢
revisdo geral anual dos servidores, nos termos do ja decidido pelo STF no Rucurso
Extraordinario (RE) 565089, com repercussdo geral reconhecida:

“O nfo encaminhamento de projeto de lei de revisdo anual dos venc imeatcs
dos servidores publicos, previsto no inciso 10 do artigo 37 da Constituigio Federz! de
1988, nédo gera direito subjetivo a indenizagdo. Deve o Poder Executivo, no :ntaato
se pronunciar, de forma fundamentada, acerca das razdes pelas quais ndo props «
revisdo”

Com base nessa decisdo € que o Estado do RS deixou de conceder revisdo gerz!
anual aos servidores por aproximadamente sete anos.

A contadoria do Municipio realizou o estudo de impacto orcameritirio-
financeiro, atestando o respeito aos limites da lei de responsabilidade fiscal.

Neste ano ndo haverd o parcelamento do reajuste o que € importante para o3
servidores municipais.

Atualmente o IPCA estd acumulado em 3,88% no ano de 2024 (janciro
outubro), sendo que no més de outubro o indice variou 0,56% (positivo), de moco que
se estima que o IPCA feche o ano entre 4,6 € 5% - sendo que o valor da variagdo lotal
do ano é que serdo valor do reajuste fixado por essa lei — sendo que a estimativa d¢
impacto afirmou que € possivel essa concessao.

Aumento salarial e reposicao das perdas

O Municipio podera realizar um novo estudo do impacto orgamentério da reviséo
geral e enviar novo projeto de lei no ano de 2025, quando podera ser concedido aumento
real a ser negociado com os servidores e também serd reajustado o valor do zuxlio
alimentagdo. —
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Impacto na folha do aumento da contribuicio do Municipio com o RFPS

Um dos limitadores ao Municipio para conceder mais reajuste ou até riesro
aumento salarial aos servidores, sdo os encargos do RPPS, os quais estdo aumentando
ano a ano, os quais sdo necessarios — conforme o célculo atuarial — para cobrir os atvais
beneficios custeados pela legislagdo municipal, sendo que eventuais novos bene Jcios,
implicariam no aumento desta despesa.

Nos termos da Lei Municipal n° 1012, de 25 de agosto de 2016, que alterou ¢ art.
30 da lei municipal n® 916/2014, a qual consolida e altera a legislagdo do RPPS —Rz2gime
Proprio de Previdéncia Social de Pontdo, e da lei municipal n. 1.257/2022 (pleno de
aportes) cabe ao Municipio (Executivo e Legislativo):

- contribui¢do “normal” de 22% da folha ao més; mais
- contribui¢gdo “suplementar” mediante aporte mensal no valor de
aproximadamente 10,43% da folha de pagamento.

Portanto, atualmente, o Municipio arca com 32,43% da folha de custos
acrescidos com o RPPS. Os Municipios que néo possuem esse custo extra de 10,43% -
o qual é necessario para manter o equilibrio fiscal do regime préprio de previcénciz.
possuem mais margem de gastos com pessoal.

Por todo o exposto esperamos de Vossas Exceléncias a anélise € aprovacdo do
presente projeto de lei.

Ainda aproveitamos a oportunidade para renovar a Vossas Exceléncias protestos
de apreco e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal, a fas do més de novembro de 2024

CARLO NDRO CAIGARA

Prefeito Municipal, em exercicio



MUNICIPIO DE PONTAO

DATA: 12/11/2024

1- Receita Cofrente Liguida atual, Periodo 31/08/2024

R$ .315,90
2- Gasto Total Atual com Pessoal, Periodo 31/08/2024 R$ 16.684.828,96
3 - indice de Reajuste C4.50%) 750.817,30
4 - Gasto de Pessoal Com Reajuste R$ T~ 17.435.646,26
5 - Percentual da RCL comprometido atualmente com pessoal % B M
6 - Percentual comprometido da RCL nos gastos com pessoal cireajuste % *C_42,00)
7 - Limite para emissao de Alerta- LRF, inciso Il do Par. 1. do art.59 48,60
8 - %Sobre o Limite de Alerta 6,60
9- Limite Prudencial - LRF Paragrafo Unico do Artigo 22 51,30
10- Limite Legal - LRF, Alinea "b" do inciso Il do art. 20 54,00
11 - Cada 1% corresponde ao valor de RS 166.848,29

1- Receita Corrente Liquida atual, Periodo 31/08/2024

2- Gasto Total Atual com Pessoal, Periodo 31/08/2024

3 - indice de Reajuste

834.241,45

4 - Gasto de Pessoal Com Reajuste

(R$7>
5,00%

™. 17.519.070,41

5 - Percentual da RCL comprometido atualmente com pessoal

%

6 - Percentual comprometido da RCL nos gastos com pessoal c/reajuste

%

9
~(_42,20)

7 - Limite para emissdo de Alerta- LRF, inciso Il do Par. 1. do art.59

48,60
8 - %Sobre o Limite de Alerta 6,40
9- Limite Prudencial - LRF Paragrafo Unico do Artigo 22 51,30
10- Limite Legal - LRF, Alinea "b" do inciso Il do art. 20 54,00
11 - Cada 1% corresponde ao valor de R$ 166.848,29

=

Edilio Rudy Preus}‘ar
Assessor Contabil
CRC/RS 40.957/



