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Of.207/2024

ESTADO D0 RIO GRANDE D0 SUL
MUNIcipI0 DE PONTA0
Av. Julio de Mailhos,1316 -Pontao (RS) CHP 99.190-000 -Fone 54-3308-1900

Pontao (RS),14 de novembro de 2024.,

SENHOR PRESIDENTE

Por interm6dio do presente, estamos encaminhando para apreciapao do Egrt5gio

Poder Legislativo o Projeto de Lei n.° 34/2024, que autoriza o Poder Executivo Municj`pa.i a

conceder revisao geral anual aos Servidores Ptiblicos Municipal e da outras providencias.

Na expectativa de que este encontre guarida,  subscrevemo-nos,  com aprego  ti

Respeitosanente,

-i-=-,..-i
CARLOS ELEANDRO CAIGARA

Prefeito Municipal em exercicio

consideragao.

Excelentissimo Senhor

Valdir Rodrigues

DD. Presidente do Poder Legislativo

Pontao - RS
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PROJET0 DE LEI N° 34, DE 14 DE NOVEMBR0 DE 2024o

AUTORIZA       0       PODER       EXEct ,1 IVO
MUNICIPAL      A      CONCEDER      RE\y'IS,:io
GERAL        ANUAL        AOS        SERVID OR E;:S
PUBLICOS    MUNICIPAIS    E    DA    OLYTRA:S
DISPOSIC6ES.

Art.  1°  -  Fica  o  Poder  Executivo  autorizado  a  proceder  a  revisao  geral  an`ial  do[`;
servidores pdblicos municipais, sem distineao de indices, de que trata o artigo 37, incist> X.  dzi,
Constituigao Federal, mos termos do Artigo 20 desta lei.

Art.   2°   -   Os   valores   dos   padr6es   de   vencimentos,   salarios,   subsidios,   fin?5c,S
gratificadas, cargos comissionados, vantagens, diarias, beneficios em manutengao pelo `RE'.`:'S..
Pontao  e  proventos  de  aposentadorias  as  quais  foi  reconhecido  o  direito  a  paridac!e,  di]s
servidores municipais terao a reposigao da inflagao de  100% (cem por cento) da varia?ao d``:j
IPCA no ano de 2024, a partir de 1° de janeiro de 2025.

§ 1° -0 percentual do reajuste sera fixado por decreto do Poder Executivo quando for
divulgado o indice inflacionario referido neste artigo.

§ 2° - 0  fndice previsto neste artigo  sera calculado sobre o vencimento de cad€.'  cargi::J
municipal em dezembro de 2024, estabelecidos no decreto municipal n° 1.849/2024.

§ 30 -A reposigao da inflapao de que trata este artigo corresponde ao periodo aq`i.isjtiv.'L->
compreendido entre 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

§ 4° -0 percentual do reajuste estabelecido neste artigo devefa ser aplicado nos ``'alcires>
constantes das tabelas de paganento para os Cargos em Comissao, Agentes Politicos, FirH;5cs5
Gratificadas, Fung6es Especiais, Quadro em Extingao, Servidores do Regime Juridico {Jrijc(I,
Magist6rio       Ptiblico       Municipal,       Servidores       Celetistas,       Servidores       contl`atatlos
emergencialmente,  agentes  comunitdrios  de  sadde  e  de  combate  a  endemias;  conse;.hejrorLi
tutelares e demais servidores municipais.

§ 5° - Fica assegurado que nenhum servidor pdblico Municipal podera receber o `salfirii`']
base  menor que  o  saldrio  minimo  nacional  para uma jomada de trabalho  de  no  minimo  4{]
(quarenta) horas semanais.

§ 6°  -  Caso algum servidor Municipal perceba memos que o  salato  minimo nf,cional
ap6s concedido o reajuste de que trata o  caput deste artigo,  o valor de  seu saldrio dev```)ra ssr
complementado pela Secretaria da Fazenda ate atingir o salario minimo.

§  7° - Na incid6ncia da hip6tese  estabelecida no  §  5° deste  artigo,  o valor do  saltiri.i}
minimo nacional  sera considerado como a base de calculo das demais vantagens devidas a(i
servidor, tais como trienios, nfveis e outras que incidam sobi.e o salario base.

§ 8° - Ficam excetuados do disposto no caput deste artigo os Vereadores e Serviclores
e Vereadores.
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§ 9° - Fica igualmente excetuado da presence Lei todo e qualquer contrato de pr(.`stat'?€ii::t
de  servigos,  obras  ou similares que tenham normas pr6prias,  estabelecidas por instrurnento5;
especificos, editais, 1icitag6es e correlatos.

Art.  3° - Fica assegurado  que  nenhum  agente  comunitdrio  de  satide  e  de  comb;=ile  ;:I
endemias,  podera receber o  salario  base menor que o piso  nacional  fixado  pelo  art.   i 98  da
Constituicao Federal.

§ 1° -Caso algum agente comunitdrio de satide perceba menos que o piso nacioi`ial (`'los
agentes comunitarios de sadde ap6s concedido o reajuste de que trata o caput do artigo :i d.est,']
lei,  o valor de seu saldrio devera ser reajustado ao valor equivalente a dois  saldrios mi:nirrios
nacionais.

§ 2° -Na incid6ncia da hip6tese estabelecida neste artigo, o valor do piso nacional sert'!
considerado  como  a  base  de  calculo  das  demais  vantagens  devidas  ao  servidor,  tais  comi::I
tri6nios, niveis e outras que incidam sobre o saldrio base.

§  3°  -  0  valor  do  salario  base  dos  agentes  comunitdrios  de  sadde  e  de  comt-jate  as
endemias sera fixado por decreto mos termos desta lei.

Art. 4° -Fica assegurado que nenhum professor municipal podefa receber o saldr;io base
menor que o piso nacional do magist6rio fixado.

§  1°  -  Caso  algum  professor perceba memos  que  o  piso  nacional  do  magist6ri{)  ap6s
concedido o reajuste de que trata o caput do artigo 2 desta lei, o valor de seu saldrio devera ssr
complementado pela Secretaria da Fazenda ate atingir o piso nacional do magist6rio.

§ 2° -Na incidencia da hip6tese estabelecida neste atigo, o valor do piso nacional s,er:i
considerado como a base de calculo das demais vantagens devidas ao servidoro

§ 30 -0 valor do nivel e classe do magisterio sera fixado por decreto mos termo:; dt:sta
lei.

§ 4° -Fica expressamente autorizado o abatimento do reajuste concedido por est:i li:)i di:)
reajuste estabelecido pelo piso nacional do magist6rio.

Art. 5° - Fica assegurado aos profissionais de enfennagem podera o piso da categtiria
mos termos da lei municipal n.1.335/2023.

Art.  6°  -  Fica  autorizado  o  Poder  Executivo  a  recalcular  as  ferias  concedidas  ao+i
servidores municipais estatutarios a partir de 01  de dezembro de 2024, efetuando o pagamentt)
dos dias gozados de ferias em 2024 acrescidos de seu tergo constitucional com base no salari{i
do mss de janeiro de 2025.

Art.  7°  -  Ficam  mantidos  os  valores  mensais  do  prograna  de  auxilio  alimenta`;fro
estabelecidos pelas leis municipais n.  1.240 e n.  1.242 e suas alterap6es.

Art.  8° -Fica mantida a data de  1°  de janeiro  de cada ano  como  a data base p{Ha  !]

Eeevd]:::[8era]anz#1n9aodeindlces9dequetrataoaltigo379incisox,daconstituicaj
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Art. 9° -Os beneficios pagos pelo Regime Pr6prio de Previd€ncia do Servidor Ptib]ic()
aos aposentados e pensionistas que nao possuem direito a paridade serao reajustados na I-nesmEi
data e pelo mesmo indice de reajuste do Regime Geral de Previdencia Social (RGPS), pi.evistti`j
em normativo do Minist6rio da Previdencia Social.

§  1° Os beneficios aque  se refere o caput, com    data      de    inicio     apartird€;  `j.C  de
janeiro  do  ano  corrente  anterior ao  reajuste,  serao reajustados  de  acordo com as respi:)ctivas
datas de inicio e percentuais de reajuste, proporcionalmente, no que for previsto em normativt.1
do Minist6rio da Previdencia Social.

§  2°  0  percentual  do  reajuste previsto  neste artigo  sera fixado por decreto  do  Pod€i'
Executivo ap6s a publicagao do ato normativo anual do Minist6rio da Previdencia Social.

Art. 10 -Esta lei entra em vigor na data da sua publicac5o.

Art. 11 -Revogam-se as disposig6es em contrdrio.

Art. 12 -A presente lei sera regulamentada por Decreto, o qual consolidara os valJore:3
dos salarios de cada cargo.

Parfgrafo dnico. Os casos omissos desta Lei serao regulamentados por Decreto.

Art.13 -As despesas desta lei correrao por conta das dotag6es orgamentdrias especilicas; .

Gabinete do Prefeito Municipal, ao 14 dia do mss de novembro de 2024.

CARLOS ELHANDRO CAIGARA

Prefeito Municipal, em exercicio
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e

Senhores(as) vereadores(as);

A reposicao da inflacao a partir de 01 de janeiro de 2024

0 presente projeto visa atender ao disposto na constituigao federal que deterrnim}
a revisao geral anual da remuneragao dos servidores ptiblicos, conforme estipula o ar.tigi.)
37, inciso X, da Constituigao Federal.

0   indice   fixado   neste   projeto   de   lei   esta   no   limite   das   disponibilidades
orgamentarias do Municipio.

Segundo  do  STF  6  a possibilidade  orgamentaria  o  que  orienta  a conces+,ao  tl{it
revisao  geral  anual  dos  servidores,  mos  termos  do ja  decidido  pelo  STF  no  Ri-;curso
Extraordinario (RE) 565089, com repercussao geral reconhecida:

"0 nao encaminhalnento de projeto de lei de revisao anual dos vencinetitci:s

dos servidores pdblicos, previsto no inciso  10 do artigo 37 da Constituigao Fe`lera I de
1988, nao gera direito subjetivo a indenizacao. Deve o Poder Executivo, no  i3ntam-(];
se  pronunciar,  de  forma fundamentada,  acerca das raz6es pelas  quais nao I)rop`:)s  {]
revisao"

Com base nessa decisao 6 que o Estado do RS deixou de conceder revisao gera,I
anual aos servidores por aproximadamente sete anos.

A   contadoria   do   Municipio   realizou   o   estudo   de   impacto   orgamerit€irio..
financeiro, atestando o respeito aos limites da lei de responsabilidade fiscal.

Neste  ano  nao  havera  o parcelamento  do  reajuste  o  que  6  importante para  o;a
servidores municipais.

Atualmente  o  IPCA  esta  acumulado  em  3,88%  no  ano  de  2024  ¢aneiro  ;i
outubro), sendo que no mss de outubro o indice variou 0,56% ®ositivo), de modo qu{=
se estima que o IPCA feche o ano entre 4,6 e 50/o -sendo que o valor da variagao i(>tai
do ano  e que  serao valor do reajuste  fixado por essa lei - sendo que a estimativa cle
impacto afirmou que 6 possivel essa concessao.

Aumento salarial e reposieao das perdas

0 Municipio podera realizar urn novo estudo do impacto orgamentdrio da rwri;jaiJ
geral e enviar novo projeto de lei no ano de 2025, quando podera ser concedido aumento

;:]aL:n::;a:E5mosserv]doresetambemserareajustadoova[ordoauK{h,,
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Impacto na folha do aumento da contribuicao do Municipio com o RPPS

Urn  dos  limitadores  ao  Municipio  para  conceder mais  reajuste  ou  ate  rnes`mi:)
aumento salarial aos servidores, sao os encargos do RPPS, os quais estao aument{indi:}
ano a ano, os quais sao necessarios -conforme o calculo atuarial -para cobrir os at,uais
beneficios custeados pela legislagao municipal, sendo que eventuais novos bene[i6}jos,
implicariam no aumento desta despesa.

Nos termos da Lei Municipal n° 1012, de 25 de agosto de 2016, que alterou o arl:.
30 da lei municipal n° 916/2014, a qual consolida e altera a legislagao do RPPS -Reg`ime
Pr6prio  de Previdencia  Social  de Pontao,  e  da lei municipal n.1.257/2022  ®lano  de
aportes) cabe ao Municipio (Executivo e Legislativo):

- contribuigao "normal" de 22% da folha ao mss; mais
-     contribuigao     "suplementar"     mediante     aporte    mensal     no    valor    d{3

aproximadamente 10,43% da folha de pagamento.

Portanto,   atualmente,   o   Municipio   area   com   32,43%   da   foEha   de   custos
acrescidos com o RPPS. Os Municipios que nao possuem esse Gusto extra de  10:43t',`o -
o  qual  6 necessario para manter o  equilibrio  fiscal  do regime pr6prio  de prevident.`,ifi,

possuem mais margem de gastos com pessoal.

Por todo  o  exposto  esperamos  de Vossas Excelencias  a analise  e aprovatL:`a(t di:`j

presente projeto de lei.

Ainda aproveitamos a oportunidade para renovar a Vossas Excelencias protestos
de aprego e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Gabinete do Pi.efeito Municipal,

CARLO

do mss de novembro de 2024

NDR0 CAIGARA

Prefeito Municipal, em exercicio
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