
®amara flfrottttfp@I De ffiotttao

®Stab¢ bo 3Rto ®"nbe bo Su[

AUTOGRAFO N° 022/2024

0 Presidente do Poder Legislativo Municipal usando de suas atribuig6es legais

que o  alf.  62  da Lei Orgfroica Municipal lhe confere,  faz sabei. que a Cinara
Municipal aprovou o Projeto de Lei n° 013/2024 que altera a Lei n° 1.349/2023
no tocante a escolaridade exigida como requisito para provimento dos cargos

pdblicos do Municipio de Pontao que especifica e da outras disposig6es.

Art.  1°  -  Fica  alterada  a  escolaridade  exigida  como  requisito  minino  para
provimento pela lei municipal n.  1349, de 15 de dezembro de 2023, dos seguintes cargos phblicos:

I - Jardineiro. Requisito para provinento. Escolaridade: Ensino fundamental incompleto;

11 - Motorista. Requisito para provimento. Escolaridade: Ensino fundamental incompleto;

Ill -Operador de Maquinas: Requisito para provimento. Escolaridade: Ensino fundamental incompleto;

IV-Operino. Requisito para provimento. Escolaridade: Ensino fundamental incompleto;

V -Pedreiro. Requisito para provimento. Escolaridade: Ensino fundamental incompleto;

VI - Servente. Requisito para provimento. Escolaridade: Ensino fundamental incompleto;

VII - Pintor: Requisito para proviinento. Escolaridade: Ensino fundamental incompleto;

VIII - Vigilante. Requisito para provimento. Escolaridade: Ensino fundamental incompleto;

IX -Auxiliar de Servigos Gerais. Requisito para provimento. Escolaridade: Ensino fundarnental incompleto;

X - Carpinteiro. Requisito para provimento, Escolaridade: Ensino fundanental incompleto;

XI -Auxiliar de Satide Bucal. Requisito para provimento. Escolaridade: Ensino fundamental completo, curso na area e
registro no Conselho Regional de Odontologia;

RII -Mecfroico. Requisito para provimento. Escolaridade: Ensino fundamental incompleto ;

XIII - Eletricista. Requisito para provimento. Escolaridade: Ensino fundamental incompleto;

REV -Secretario Municipal Adjunto. Requisite para provimento. Escolaridade: Ensino fundamental incompleto ;

XV - Coordenador da Secretaria de Sadde. Requisito para provimento. Escolaridade: Ensino m6dio complete.

redagao:
Art. 2° -0 inciso I do art.  26 da lei  1349/2023 passa a vigorar com a seguinte
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I - Gratificapao especial pela designagao de servidor para exercei. as fung6es de
Responsavel   pela  Junta   de   Alistamento   Militar,   no   valor   de  R$   879,50

(oitocentosesetentaenovereaisecinquentacentavos);

Art. 3° - Fica extinta no plano de cargos
efung6esdoexecutivomunicipalaseguintefrogaogratificada:I-Urn(01)cargo
de Coordenador Pedag6gico FG 04 criado pelo art. 24 da lei n.  1.349/2023.

Item Cargo Padrao Existentes Extintos Total

03 Coordenador Pedag6gico FG4 02 0101

Art.  40  -  Fica  criado  no  piano  de  cargos  e  fung6es  do  executivo  municipal
instituido pela Lei municipal n.  1349/2023  a seguinte fungao gratificada vinculada a Secretaria de Educapao:  I -Urn
(01) cargo de Coordenador de Cultura

Item Cargo Padrao Existentes Criados Total

05 Coordenador do Cultura FG4 00 0101

seguinte funcao gratificada:
Art.  5° - Fica extinta no plano de cargos e fung6es do executivo municipal  a

I -Urn (01) cargo de Coordenador Pedag6gico FG 02 criado pelo art. 24 da le.i n.  I.349/2023.

Item Cargo Padrao Existentes Extintos Total

03 Coordenador Pedag6gico FG2 010100

AI.t.  60  -  Fica  criado  no  plano  de  cargos  e  fung6es  do  executivo  municipal
instituido pela Lei municipal n.  1349/2023 o seguinte cargo ptiblico:

I -Urn (01) cargo de chefe de nricleo criado pelo art. 22 da Lei  1.349/2023 .

Item Cargo Padrao Existentes Criados Total

06 Chefe de nticleo Ccl ou FGl  17 01  18

seguinte fungao gratificada:
Art.  7° - Fica extinta no plano de cargos e fung6es do executivo municipal a

I -Urn (01) cargo de Diretor de Escola FG 03 criado pelo all. 24 da lei n.  I .349/2023.

Item Cargo Padrao Existentes Extintos Total

04 Diretor de Escola FG3 04 01 03
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Art.  8°-0  art.  24  da lei  1349/2023  passa  a vigorar  com  a  seguinte redapao,
alterando  o padrao de vencimento  dos  dois  cargos  existentes  de  coordenador
pedag6gico, criados pela lei  1349/2023 e reoi.denando a numeragao do item dos
Cargos:

Art. 24 I 0 quadro de cargos em comissdo e de fun€ao gratificada vinculado ao
magist6rio municipal 6 constituido pelos segulntes cargos:

Item Cargos N° de cargos Padrao

01  Coordenador Pedag6gico 02 CC 03 ou FG5

02 Coordenador de Cultura 01  CC2 ou FG 04

03 Diretor de escola 03 FG 03

04 Vice-direlor de escola 0]  FG 01

seguinte redapao :
Art. 9°-0 paragrafo inico do art.  28  da lei  1349/2023 passa a vigorai. com a

Pal.figrafo bnico - A tabela de vencimentos dos cargos em fungao gratificada
vincu] ados ao magist6rio municipal fica constituida dos seguintes padr6es :

Padrao Valor

FG1381,15

FG2  745,32

FG3  751,13

FG4 871,40

FG5  I .562,84

Art.  10 - 0 art.  22 da lei  1349/2023 passa a vigorar com a seguinte redapao,
modificando-se o valor dos vencimentos dos cargos de coordenador de regularizagao fundial.ia:

Art.  22 - 0 quadro de cargos  em comissao,  de livre nomeacdo e exonera?do,
dest.inado  ao  atenqimento  de  encargos  de  chefia,  assessoramento,  dire€do  e  outras  que  a lei  determinar,  os  iuais
poderao ser providos, optativamehie quando fior o caso, sob a forma de fungao gratificada, 6 constituido pelos segirintes
Cargos:

Item Cargos Comissionados e/ou Func6es Gratificadas N° de cargos Padrao Carga Horala semanal

I. Agente de Contratagao e Pregoeiro 01  FG 05 40h
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2. Assessorjuridico. 02 CC 08 ou FG 08 20h

3. Assessor de gabinete. 01  CC 02 40h

4. Assistente t6cnico. 05 CC 02 ou FG 02 40h

5. Auxiliar tecnico. 02 CC 02 ou FG 02 40h

6. Chefe de nricleo.17 CC 01  ou FG 0140h

7. Chefe de gabinete. 01 CC 05 ou FG 05 40h

8. Chefe do nricleo de enfermagem. 01  CC 07 ou FG 07 40h

9. Coordenadoi. da coordenadoria de promogao dos direitos das mulheres. 01 CC 04 ou FG 04 40h

10. Coordenadoria de recursos humanos 01 FG 04 40h

I 1. Coordenador da coordenadoria municipal da cidadania e assistencia social. 01 CC 03 ou FG 03 40h

12. Coordenador da CELIC 01 CC 08 ou FG 08 30b

13. Coordenador da Defesa Civil 01 CC 02 ou FG 02 40h

14. Coordenador da Secretaria de Finangas 01 CC 06 ou FG 06 40h

15. Coordenador da secretaria de sadde. 02 CC 06 40h

16. Cool.denador de habitapao e regularizapao fundiina. 01 CC 04 ou FG 04 40h

17. Ccordenador de progranas e projetos 02 CC 03 ou FG 03 40h

18. Ccordenador do CRAS. 01 CC 05 ou FG 05 40h

19. Coordenador da unidade central de controle interno. 01 FG 08 20h

20. Coordenador municipal de politicas para ajuventude. 01 CC 03 ou FG 03 40h

21. Dirctor de dapartamento.  12 CC 03 ou FG 03 40h

22. Diretor do departamento central de compras. 01 CC 03 ou FG 03 40h

23. Motorista do gat>inete. 01 CC 03 ou FG 03 40h

24. Secretdrio municipal adjunto.  10 CC 04 ou FG 04 40h

25. Secretdrio Municipal da Agricultura 01 Subsidio -
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