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Of. 95/2024
Pontdo (RS). 15 de abril de 2024.

SENHOR PRESIDENTE

Por intermédio do presente, estamos encaminhando para apreciagdo do Egrégio Poder
Legislativo o Projeto de Lei n.’ 13/2024, que altera a lei 1349/2023 no tocante a escolaridade
exigida como requisito para provimento para cargos publicos do Municipio de Pontéo e da

outras disposi¢des.

Na expectativa de que este encontre guarida, subscrevemo-nos, com apre¢o e

consideracio.

Respeitosamente,

/ ) 7
g Ko
/ / /

\ L1/
VELTON VICENTE HAHN

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Valdir Rodrigues

DD. Presidente do Poder Legislativo
Pontdo — RS
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PROJETO DE LEI N° 13, DE 15 DE ABRIL DE 2024.

Altera a lei 1349/2023 no tocante a escolaridade
exigida como requisito para provimento dos
cargos publicos do Municipio de Pontdo que
especifica e da outras disposig¢des.

Art. 1°. Fica alterada a escolaridade exigida como requisito minimo para provimento
pela lei municipal n. 1349, de 15 de dezembro de 2023, dos seguintes cargos publicos:

[ — Jardineiro. Requisito para provimento. Escolaridade: Ensino fundamental
incompleto:

II — Motorista. Requisito para provimento. Escolaridade: Ensino fundamental
incompleto;

[II — Operador de Maéquinas: Requisito para provimento. Escolaridade: Ensino
fundamental incompleto;

IV- Operédrio. Requisito para provimento. Escolaridade: Ensino fundamental
incompleto;

V — Pedreiro. Requisito para provimento. Escolaridade: Ensino fundamental
incompleto;

VI — Servente. Requisito para provimento. Escolaridade: Ensino fundamental
incompleto;

VII - Pintor: Requisito para provimento. Escolaridade: Ensino fundamental incompleto;

VIII — Vigilante. Requisito para provimento. Escolaridade: Ensino fundamental
incompleto;

IX — Auxiliar de Servigos Gerais. Requisito para provimento. Escolaridade: Ensino
fundamental incompleto;

X — Carpinteiro. Requisito para provimento. Escolaridade: Ensino fundamental
incompleto:

XI — Auxiliar de Saude Bucal. Requisito para provimento. Escolaridade: Ensino
fundamental completo. curso na drea e registro no Conselho Regional de Odontologia;

XII — Mecanico. Requisito para provimento. Escolaridade: Ensino fundamental
incompleto:

XII — Eletricista. Requisito para provimento. Escolaridade: Ensino fundamental
incompleto;

XIV — Secretério Municipal Adjunto. Requisito para provimento. Escolaridade: Ensino
fundamental incompleto;
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XV — Coordenador da Secretaria de Saude. Requisito para provimento. Escolaridade:
Ensino médio completo.

Art. 2°. O inciso I do art. 26 da lei 1349/2023 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

I - Gratificagdo especial pela designagdo de servidor para
exercer as fun¢des de Responsdvel pela Junta de Alistamento Militar,
no valor de R$ 879.50 (oitocentos ¢ setenta e nove reais e cinquenta
centavos);

Art. 3° - Fica extinta no plano de cargos e fungdes do executivo municipal a seguinte
fun¢do gratificada:

I-Um (01) cargo de Coordenador Pedagdgico FG 04 criado pelo art. 24 da lei n.

1.349/2023.

Item Cargo Padriao | Existentes | Extintos | Total
03 Coordenador FG4 02 01 01
Pedagogico

Art. 4° - Fica criado no plano de cargos e fungdes do executivo municipal instituido
pela Lei municipal n. 1349/2023 a seguinte fun¢do gratificada vinculada a Secretaria de

Educagdo:

I-Um (01) cargo de Coordenador de Cultura

Item

Cargo

Padrio

Existentes

Criados

Total

05

Coordenador do Cultura

FG4

00

01

01

Art. 4" - Fica extinta no plano de cargos e fungdes do executivo municipal a seguinte
fungdo gratificada:
I - Um (01) cargo de Coordenador Pedagogico FG 02 criado pelo art. 24 da lei n.

1.349/2023.
Item Cargo Padrao | Existentes | Extintos | Total
03 Coordenador FG2 01 01 00
Pedagogico

Art. 5° - Fica criado no plano de cargos e fungdes do executivo municipal instituido
pela Lei municipal n. 1349/2023 o seguinte cargo publico:

I- Um (01) cargo de chefe de nucleo criado pelo art. 22 da Lei 1.349/2023.

amed A\{y

Item Cargo Padrao | Existentes | Criados | Total

M N

06 Chefe de nicleo CClou | 17 01 AGRRMU
FG1 /J oLy

A%(W

U
%
TAO'®
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Art. 6° - Fica extinta no plano de cargos e fungdes do executivo municipal a seguinte
funcdo gratificada:
I-Um (01) cargo de Diretor de Escola FG 03 criado pelo art. 24 da lei n. 1.349/2023.

Item Cargo Padrao | Existentes | Extintos | Total

04 Diretor de Escola FG3 04 01 03

Art. 7°. O art. 24 da lei 1349/2023 passa a vigorar com a seguinte redago, alterando o
padrdo de vencimento dos dois cargos existentes de coordenador pedagdgico, criados pela lei
1349/2023 e reordenando a numeragdo do item dos cargos:

Art. 24 - O quadro de cargos em comissdo ¢ de fun¢do gratificada
vinculado ao magistério municipal € constituido pelos seguintes cargos:

Item Cargos N° de cargos Padriao
01 |Coordenador Pedagogico 02 CC 03 ouFG5
02 |Coordenador de Cultura 01 CC2ouFG 04
03 |Diretor de escola 03 FG 03
04 |Vice-diretor de escola 01 FG 01

Art. 8°. O paragrafo unico do art. 28 da lei 1349/2023 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Paragrafo Unico: A tabela de vencimentos dos cargos em fungéo
gratificada vinculados ao magistério municipal fica constituida dos
seguintes padrdes:

Padrao Valor
FG1 381,15
FG2 745,32
FG3 751,13
FG4 871,40
FG5 1.562,84

Art. 9° — O art. 22 da lei 1349/2023 passa a vigorar com a seguinte redagao,
modificando-se o valor dos vencimentos dos cargos de coordenador de regularizagdo
fundiaria:

Art. 22 - O quadro de cargos em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracdo. destinado ao atendimento de encargos de chefia,
assessoramento, dire¢do e outras que a lei determinar, os quais
poderdo ser providos, optativamente quando for o caso, sob a forma
de funcdo gratificada,é constituido pelos seguintes cargos:
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Cargos Comissionados e/ou Fungdes N° de = Carga Horaria
Item . Padrao
Gratificadas cargos semanal
1. | Agente de Contratagdo e Pregoeiro 01 FG 05 40h
2. | Assessor juridico. 02 CC 08 ou FG 08 20h
3. | Assessor de gabinete. 01 CC 02 40h
4. | Assistente técnico. 05 CC 02 ou FG 02 40h
5. | Auxiliar técnico. 02 CC 02 ou FG 02 40h
6. | Chefe de nucleo. 17 CC 01 ou FG 01 40h
7. | Chefe de gabinete. 01 CC 05 ou FG 05 40h
8. | Chefe do nucleo de enfermagem. 01 CC 07 ou FG 07 40h
9 C_oordelzador da‘cj,o'ordenadorla de. 01 CC 04 ou FG 04 40h
promocgao dos direitos das mulheres.
10{ Coordenadoria de recursos humanos 01 FG 04 40h
1 Coordenad'or da cgon;deqadong municipal 0] CC 03 ou FG 03 40h
da cidadania ¢ assisténcia social.
12} Coordenador da CELIC 01 CC 08 ou FG 08 30h
13| Coordenador da Defesa Civil 01 CC 02 ou FG 02 40h
14} Coordenador da Secretaria de Finangas 01 CC 06 ou FG 06 40h
15 Coordenador da secretaria de satde. 02 CC 06 40h
16 Coor'c!e.nador de habitagdo e regularizagio 0l CC 04 ou FG 04 40h
fundiaria.
17 Coordenador de programas e projetos 02 CC 03 ou FG 03 40h
18| Coordenador do CRAS. 01 | CC05o0uFG 05 40h
19 Coordenador da unidade central de controle 0l FG 08 20h
interno.
20 _Coordenador municipal de politicas para a 01 CC 03 ou FG 03 A0h
juventude.
21| Diretor de departamento. 12 CC 03 ouFGO03 40h
2 Diretor do departamento central de 01 CC 03 ou FG 03 40h
compras.
23| Motorista do gabinete. 01 CC 03 ouFGO03 40h
24/ Secretario municipal adjunto. 10 CC 04 ou FG 04 40h
25| Secretario Municipal da Agricultura 0l Subsidio -
Secretario Municipal da Promogio da ;s -
20 Cidadania e Assisténcia Social i Subsidic
27| Secretario Municipal de Administra¢do 01 Subsidio -
Secretario Municipal de Desenvolvimento o g -
=
~8 Econdémico e do Trabalho o Subsidio
29| Secretario Municipal de Educagéo e Cultura 01 Subsidio -
30] Secretario Municipal de Finangas 01 Subsidio -
3 Se?rgtano Municipal de Habitagdo e 0l Subsidio -
ervigos Urbanos
~~| Secretario Municipal de Obras, Servigos o -
32 Publicos e Viagéo 01 Subsidio
33| Secretario Municipal de Planejamento 01 Subsidio -
34/ Secretario Municipal de Satde 01 Subsidio -

§ 1°: Os cargos em comissdo CC1, CC2, CC3, CC4, CC5,CC6e CC7
poderdo ser designadospara exercerem suas atividades com carga
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horéria de 20 (vinte) horas semanais e terdo sua remuneracio reduzida
em 50% (cinquenta por cento) dos valores correspondentes ao
exerciciointegral das fung¢des do cargo.

§ 2° O servidor designado para o exercicio de fungdo gratificada
cumprira a carga horaria prevista para o seu cargo de provimento,
sempre que essa for superior a carga hordria prevista para a fungio
gratificada.

Art. 10 — Fica incluido no art. 26-A na lei 1349/2023:

Art. 26-A — Os cargos efetivos de tesoureiro e fiscal de
obras e tributos sdo considerados de natureza especial para fins de
substituicio.

Paragrafo tnico. Consideram-se de natureza especial os
cargos que pela natureza de sua fun¢do necessitam, em razdo da
imprescindibilidade, designagdo de substituto nos periodos de
afastamento legal do servidor titular do mesmo ou do servidor efetivo.

Art. 11. As atribuigdes e especificagdes constantes no anexo I do Quadro de Cargos e
Fungdes Gratificadas da Lei 1349/2023, referentes aos Cargos de Coordenador de Cultura,
Coordenador de Recursos Humanos. Coordenador de Habitacdo e Regularizacio Fundidria,
Coordenador Pedagogico. Fiscal de Obras e Tributos, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

CARGO: COORDENADOR DE CULTURA

PADRAO: CC2 ou FG4

ATRIBUICOES:

Descrigédo Sintética: Coordenar, supervisionar e planejar os programas
e projetos de cultura do Municipio; coordenar, incentivar e apoiar a
produgdo cultural nas suas diversas manifesta¢des; promover o
intercdmbio entre cultura ¢ as demais politicas publicas, visando a
geragdo de novas oportunidades de trabalho e renda;

Descri¢do Analitica: coordenar e supervisionar as a¢des que envolvem
a cultura do Municipio; assessorar os diferentes programas
administrativos; executar projetos e programas culturais, especialmente
aqueles relacionados com o fomento e desenvolvimento cultural no
ambito do Municipio, ordenando e incrementando a cultura; promover
atividades voltadas para o desenvolvimento e fortalecimento da cultura
local, estimulando e realizando eventos; divulgar as potencialidades
culturais do municipio; manter intercdmbio e integragdo com 6rgéos e
entidades ligados a darea da cultura; dar execu¢do as determinacdes e
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal; proceder registros,
levantamentos e pesquisas para claboragdo de orgamentos plurianuais ¢
orgamento programa; prestar assessoria ao Prefeito; assistir aos 6rgéos
administrativos especialmente a Secretaria da Educagdo, Cultura,
Desporto e Lazer; acompanhar e detectar, através de levantamento e
pesquisa, problemas socioecondmicos e especiais, ligados ao
desenvolvimento da cidade, do municipio e da microrregifio, com
vistas, especialmente, a elaboragdo e permanente atualizagdo do Plano
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coordenar as atividades culturais nas escolas; coordenar, incentivar e
apoiar a produ¢do cultural nas suas diversas manifestagdes; promover
o intercdmbio entre cultura e as demais politicas publicas, visando a
geragdo de novas oportunidades de trabalho e renda; proteger as
manifestagdes de cultura popular de origem étnica local e de grupos que
constituem a nacionalidade brasileira; estudo, elaboragdo e promogéo
de medidas adequadas a preservagdo do patriménio arquitetonico,
urbanistico, paisagistico, historico, cultural, arqueoldgico e ambiental;
promover, proteger e preservar o patrimdnio histérico e cultural do
Municipio; coordenar e planejar as agdes voltadas a cultura Municipio
e executar outras competéncias afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria de 40 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de
viagens, hordrio indeterminado, sujeito ao trabalho noturno, aos
domingos e feriados, contato com o publico.

REQUISITOS:

Idade minima de 18 anos;

Escolaridade minima: Ensino Médio completo

RECRUTAMENTO: Nomeagdo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO
PADRAO CC 03 ou FG 05

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades
especificas de coordenagdo pedagdgica no 4mbito da Rede
Municipal de Ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior., envolvendo o
planejamento, acompanhamento, organiza¢do e coordenagdo do
processo didatico - pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio
direto a docéncia.

Exemplos de Atribui¢des: coordenar, planejar, programar,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar,
orientar, executar ¢ avaliar trabalhos, programas, planos e projetos;
coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal;
orientar a elaboracéo e execugdo das diretrizes pedagdgicas das escolas;
coordenar e promover a proposta curricular e pedagdgica da rede
municipal de ensino; planejar agdes de execugdo da politica educacional
da rede municipal da dimensdo pedagogica; assessorar as equipes
diretivas das escolas e também os professores; convocar € coordenar
reunides com grupos escolares e/ou professores; coordenar a elaboragdo
dos documentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas:
propor, planejar e coordenar agdes voltadas a formagdo continuada dos
professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e agdes de
melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e
adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de sua competéncia,
para a aquisi¢do de materiais e equipamentos necessarios a
desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensi
fornecer dados e informagdes da rede municipal, dos quais dispd
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razdo da sua fungdo; subsidiar o(a) Dirigente e/ou Secretario(a)
Municipal de Educagdo com dados e informacgdes referentes a todas
atividades de ensino: controlar o correto cumprimento da carga horaria
dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das
atribuigdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranga individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito,
ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de
providéncias:  acompanhar o  desenvolvimento  pedagdgico.
coordenando e orientando o processo de planejamento e dinamizagdo
do curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e participar do
processo de avaliagdo para a promogdo dos profissionais do magistério
da rede municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras
atividades relativas a fung¢do, de acordo com a necessidade de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposi¢do do Prefeito
Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) INSTRUCAO FORMAL: Ensino Superior;

b)  LOTACAO: Exclusivamente na Secretaria Municipal de
Educacao;

c) IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: livre nomeagdo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE HABITACAO E REGULARIZACAO
FUNDIARIA

PADRAO CC 04 OU FG 04

SINTESE DOS DEVERES: coordenar as atividades da politica municipal de
habitagdo e regulariza¢do fundiaria no municipio.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: coordenar, realizar e organizar as atividades
de politica municipal de habitagdo e de habitagdo de interesse social,
desenvolvendo, coordenando, supervisionando e incentivando a realizagdo de
projetos, programas e atividades relacionadas com a habitagdo ¢ habitagdo de
interesse social no Municipio., coordenar os projetos de regularizacio fundiaria
no Municipio: coordenar a execugdo das obras oriundas dos projetos
habitacionais do municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Ensino fundamental incompleto

b) IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

PADRAO FG 04

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar, dirigir e coordenar a area de Recurso,

Humanos, mediante a organizagfo de todos os servidores municipais; conf
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o desempenho do quadro de servidores, orientar os servidores, com o objetivo
de buscar sempre pelo melhor rendimento dos mesmos e garantir que as
demonstragdes de vantagens correspondam aos principios e normas legais.
DESCRICAO ANALITICA: Chefiar e coordenar as atividades da 4rea de
Recursos Humanos, visando o atendimento a legalidade das nomeagdes,
pagamentos de vencimentos, controle de frequéncia, afastamentos temporarios,
férias, licengas, inativagdes e demais atos pertinentes e inerentes ao bom
funcionamento da area de Recursos Humanos. Delegar fun¢des e monitorar os
servidores, gerir o orgamento de sua area, zelando pelas politicas publicas do
Municipio no cumprimento de suas melhores praticas, garantindo a qualidade
de seus servidores dentro da legislagdo em vigor; atuar com foco no
planejamento, gestdo de carreira e de cargos e vencimentos; estrutura¢do de
programas de desenvolvimento e treinamento, planos de avaliagdo de
desempenho; estabelecer diretrizes para implantagdo e desenvolvimento de
programas de administragdo de vencimentos e beneficios, treinamento,
desenvolvimento, avaliagdo de desenvolvimento e planos de carreiras; planejar,
organizar, dirigir € controlar as atividades de recursos humanos, através da
defini¢cdo de normas e politicas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais:

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fun¢do podera determinar a realizagdo de
trabalhos e viagens aos sabados e domingos;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Servidor efetivo municipal.

RECRUTAMENTO: livre nomeagao pelo Prefeito Municipal.

IDADE: Minima de 18 anos

Art. 12. Fica revogado o art. 23 da lei 1.349/2023.

Par. 1° - Fica extinta no plano de cargos e fungdes do executivo municipal a seguinte
fungdo gratificada:
I - Um (01) cargo de Diretor de Escola FG 03 criado pelo art. 23 da lei n. 1.349/2023.

Item Cargo Padrao | Existentes | Extintos | Total

01 Tesoureiro FGS5 01 01 00

Par. 2°. Ficam revogadas as seguintes atribuigdes e especifica¢des constantes no anexo
[ do Quadro de Cargos e Fungdes Gratificadas da Lei 1349/2023:
CARGO: TESOUREIRO
PADRAO FG 05

SINTESE DOS DEVERES: Substituir o tesoureiro efetivo na sua auséncia ou vacancia do cargo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moeda corrente: entregar e
receber valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos
devidos, conferir e rubricar livros; receber e recolher importincias nos bancos,
movimentar depdsitos; informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a
competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros
documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar ¢ conferir cheques
bancdrios; efetuar pagamento do pessoal, fornecer o suprimento para externos;
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confeccionarmapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais e executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;
B) IDADE: Acima de 18 anos.
RECRUTAMENTO: livre nomeagao pelo Prefeito Municipal.

Art. 13. O § 2° do art. 54 da lei municipal n. 624/2008 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

§ 2° O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungio de
dire¢do ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, paga na propor¢do dos dias de efetiva substituigdo.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 15 dias de abril de 2024

VELTON VICENTE HAHN

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e Senhores(as) vereadores(as);

Estamos enviando o presente projeto de lei que altera a escolaridade exigida como
requisito para provimento dos cargos publicos do Municipio de Pontdo que especifica.

O objetivo deste projeto ¢ reestabelecer a nivel legal a escolaridade exigida no ultimo
concurso publico de Pontdo. A escolaridade estabelecida nesse projeto de lei é aquela que foi
exigida no edital do ultimo concurso publico.

O Municipio pretende contratar empresa ¢ langar edital de concurso publico nos
proximos meses. razdo pela qual necessita realizar essa alteragio na lei 1349/2023, tornando-a
mais adequada a nossa realidade local.

Além disso, a aprovacdo deste projeto se faz necessaria posto que as pessoas que
passaram no concurso possuem direito adquirido a nomeagdo no cargo com a titulagfo exigida
no edital. A lein. 41/2017. apos a realiza¢do do concurso publico. alterou a escolaridade minima
exigida causando problemas de ordem juridica e desigualdades funcionais.

O problema juridico existe porque a lei aumentou a escolaridade, mas nfo transformou
0s cargos antigos em cargos em extingdo, nem estabeleccu a obrigagio dos servidores obterem
a escolaridade legal sob pena de exoneragéo. Isso faz com que servidores estdveis com ensino
fundamental incompleto ocupem cargos para os quais ¢ exigido o ensino fundamental completo.
Além disso, isso impede que servidores com ensino fundamental incompleto, possam ser
readaptados em outros cargos por motivo de doenga, haja vista que hoje para todos os cargos ¢
exigido o ensino fundamental completo.

O problema da desigualdade funcional decorre do fato de que as pessoas nomeadas no
ultimo concurso antes da lei 41/2017 com ensino fundamental incompleto, no cargo de servente
ou operador de mdaquinas, por exemplo, obtivesse mudanga de nivel (10% de gratificacdo).
apresentando diploma de conclusio do ensino fundamental completo. Aqueles que, estando no
mesmo cargo, foram nomeados depois de 05 de abril de 2017, ndo obtiveram essa mudanca de
nivel, posto que a lei passou a exigir o ensino fundamental completo ja no ingresso. Essa
situagdo tem causado disparidade funcional entre servidores que ocupam o mesmo cargo.

Por fim. o projeto faz pequenos ajustes nos cargos criados pela lei 1349/2023, a saber:

[ — extingue um cargo de coordenador pedagdgico FG4 e cria um cargo de coordenador
de cultura no mesmo valor;

I — extingue um cargo de coordenador pedagdgico FG2 e cria um cargo de chefe de
nucleo (mesmo valor);

[T — extingue um cargo de diretor de escola;

[V —altera o valor da FG de um cargo existente de Coordenador Pedagogico de FG4
para FGS5:

V —altera o valor do CC de um cargo existente de Coordenador Pedagdgico de CC1
para CCS:
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VI — altera o valor do CC de um cargo existente de Coordenador de Regularizagdo
Fundiaria de CC5 para CC4 ou FG4;

VII - extingue um cargo FG de tesoureiro.

Em razdo destas alteragdes foi necessario criar as atribuigdes do cargo de coordenador
de cultura e alterar a tabela de valores das FGs ligadas a educagéo e também as atribui¢des do
cargo de coordenador pedagdgico. Estas alteragdes sdio necessarias em razdo de uma
impropriedade da lei 1.349/2023 que criou 04 cargos de coordenador pedagogico, com a mesma
carga horaria e padrdes diferentes (FG2 ¢ FG4).

No tocante ao cargo de tesoureiro e também o de fiscal de obras e tributos (responsavel
pelo langamento tributario), os quais pela sua natureza nio podem ficar sem substituto nem do
periodo de férias do servidor, procedeu-se a corre¢do da lei 624 que permite a designagdo de
substituto nos termos da lei e ndo através de FG — como previsto anteriormente, mas de modo
impréprio.

A urgéncia se justifica pela necessidade de realizag@o de teste seletivo com urgéncia,
para contrata¢do temporaria de servidores/as na qual € preciso indicar os requisitos de

escolaridade para participa¢ao da mesma.

O presente projeto de lei visa solucionar esse problema juridico e garantir igualdade de
tratamento aos servidores que estdo no mesmo cargo.

Pelo exposto, esperamos de Vossas Exceléncias a analise e aprovagio do presente
projeto de lei.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 15 dias do més de abril de 2024.

ICEKTE HAHN

Prefeito Municipal




