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Pontao (RS),  15 de abril de 2024.

SENHOR PRESIDENTE

Por interm5dio do presente, estamos encaminhando para.apreciagao do Egr6gio Poder

Legislativo o Projeto de Lei n.° 13/2024, que altera a lei  1349/2023 no tocante a escolaridade

exigida  como  requisito  para provimento  para  cargos  ptiblicos  do  Municipio  de  Pontao  e  da

outras disposic6es.

Na   expectativa   de   que   este   encontre   guarida,   subscrevemo-nos,   com   aprego   e

consideracao.

Respeitosamente,

whLT6/V%NiEH;HN
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Valdir Rodrigues

DD. Presidente do Poder Legislativo

Pontao - RS
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PROJET0 DE LEI N° 13, DE 15 DE ABRIL DE 2024.

Altera  a lei  1349/2023  no  tocante  a  escolaridade
exigida   como    requisito   para   provimento    dos
cargos   pdblicos   do   Municipio   de   Pontao   que
especifica e da outras disposic6es.

Art.  1°.  Fica alterada a escolaridade  exigida como requisito m{nimo para provimento
pela lei municipal n.1349, de  15 de dezembro de 2023, dos seguintes cargos pdblicos:

I   -   Jardineiro.    Requisito   para   provimento.    Escolaridade:    Ensino    fundamental
incompleto;

11   -   Motorista.    Requisito   para   provimento.    Escolaridade:    Ensino   fundamental
incompleto;

Ill   ~   Operador   de   Maquinas:   Requisito   para   provimento.   Escolaridade:   Ensino
fundamental incompleto;

IV-    Operario.    Requisito    para    provimento.    Escolaridade:    Ensino    fundamental
incompleto;

V    -    Pedreiro.    Requisito    para   provimento.    Escolaridade:    Ensino    fundamental
incompleto;

VI   -   Servente.    Requisito   para   provimento.    Escolaridade:    Ensino   fundamental
incompleto;

VII -Pintor: Requisito para provimento. Escolaridade: Ensino fundamental incompleto;

VIII   -   Vigilante.   Requisito   para   provimento.   Escolaridade:   Ensino   fundamental
incompleto;

IX  -  Auxiliar  de  Servigos  Gerais.  Requisito  para  provimento.  Escolaridade:  Ensino
fundamental incompleto ;

X   -   Carpinteiro.   Requisito   para   provimento.   Escolaridade:   Ensino   fundamental
incompleto;

XI  -  Auxiliar  de   Satide   Bucal.   Requisito   para  provimento.   Escolaridade:   Ensino
fundamental completo, curso na area e registro no Conselho Regional de Odontologia;

XII   -   Mecanico.   Requisito   para   provimento.   Escolaridade:   Ensino   fundamental
incompleto;

XIII   -  Eletricista.   Requisito   para  provimento.   Escolaridade:   Ensino   fundanental
incompleto;

XIV -Secretario Municipal Adjunto. Requisito para provimento. Escolaridade: Ensino
fundamental incompleto;



ESTAD0 D0 RI0 GRANDE D0 SUL
MUNIcipIO DE PONTA0
Av. Julio de Mailhos,1316 -Pontao (RS) CEP 99.190-000 -Fone 54-3308-1900

XV - Coordenador da Secretaria de  Satide.  Requisito para provimento.  Escolaridade:
Ensino m6dio completo.

Art. 2°. 0 inciso I do art. 26 da lei  1349/2023 passa a vigorar com a seguinte redagao:

I   -   Gratificagao   especial   pela  designagao   de   servidor  para
exercer as func6es de Responsavel pela Junta de Alistamento Militar,
no  valor de  R$  879,50  (oitocentos  e  setenta e  move  reais  e  cinquenta
centavos);

Art. 30 - Fica extinta no plano de cargos e fung6es do executivo municipal a seguinte
fung5o gratificada:

I -Urn (01 ) cargo de Coordenador Pedag6gico FG 04 criado pelo art. 24 da lei n.
1.349/2023 .

Item Cargo Padrao Existentes Extintos Total

03 CoordenadorPedag6gico FG4 02 01 01

Art.  4°  -  Fica criado  no plano  de  cargos  e  func6es  do  executivo  municipal  instituido
pela  Lei  municipal  n.   1349/2023   a  seguinte  fungao  gratificada  vinculada  a  Secretaria  de
Educagao:

I - Urn (01 ) cargo de Coordenador de Cultura

Item Cargo Padrao Existentes Criados Total

05 Coordenador do Cultura FG4 00 01 01

Art.  4t' -  Fica extinta no plano de cargos e fung6es do executivo municipal  a seguinte
fungao gratificada:

I  -Urn  (01)  cargo  de  Coordenador  Pedag6gico  FG  02  criado  pelo  art.  24  da  lei  n.
1.349/2023 .

Item Cargo Padrao Existentes Extintos Total

03 CoordenadorPedag6gico FG2 01 01 00

Art.  5°  -  Fica criado  no plano  de  cargos  e  fung6es  do  executivo  municipal  instituido
pela Lei municipal n.1349/2023 o seguinte cargo ptiblico:
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Art. 6° - Fica extinta no plano de cargos e fung6es do executivo municipal a seguinte
fungao gratificada:

I -Urn (01) cargo de Diretor de Escola FG 03 criado pelo art. 24 da lei n.1.349/2023.

Item Cargo Padrao Existentes Extintos Total

04 Diretor de Escola FG3 04 01 03

Art. 7°. 0 art. 24 da lei  1349/2023 passa a vigorar com a seguinte redagao, alterando o
padrao de vencimento dos dois cargos existentes de coordenador pedag6gico, criados pela lei
1349/2023 e reordenando a numeragao do item dos cargos:

Art.  24  -  0  quadro  de  cargos  em  comissao  e  de  funcao  gratificada
vinculado ao magist5rio municipal e constituido pelos seguintes cargos:

Item Cargos N° de cargos Padrao
01 Coordenador Pedag6gico 02 CC 03 ou FG5
02 Coordenador de Cultura 01 CC2 ou FG 04
03 Diretor de escola 03 FG03
04 ice-diretor de escola 01 FG01

Art. 8°. 0 paragrafo dnico do art. 28 da lei  1349/2023 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Paragrafo  bnico:  A  tabela  de  vencimentos  dos  cargos  em  fungao
gratificada  vinculados  ao  magist6rio  municipal  fica  constituida  dos
seguintes padr6es:
Padrao Valor
FG1 381'15

FG2 745,32
FG3 751,13

FG4 871,40
FG5 1.562,84

Art. 9° -0 art.  22 da lei  1349/2023  passa a vigorar com a seguinte redagao,
modificando-se o valor dos vencimentos dos cargos de coordenador de regularizagao
fundiaria:

Art.  22  -  0  quadro  de  cargos  em  comissao,  de  livre  nomeagao  e
exoneracao,   destinado   ao   atendimento   de   encargos   de   chefia,
assessoramento,  diregao  e  outras  que  a  lei  determinar,  os  quais
poderao ser providos, optativamente quando for o caso, sob a forma
de funcao gratificada,6 constitufdo pelos seguintes cargos:
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Item Cargos Comissionados e/ou Func6es NOde Padrao Carga Horaria
Gratificadas Cargos semanal

1. Agente de Contratagao e Pregoeiro 01 FG05 40h

2. Assessorjurfdico. 02 CC 08 ou FG 08 20h
3. Assessor de gabinete. 01 CC02 40h
4. Assistente t6cnico. 05 CC 02 ou FG 02 40h
5. Auxiliar t6cnico. 02 CC 02 ou FG 02 40h
6. Chefe de nticleo. 17 CC  01  ou  FG  01 40h
7. Chefe de gabinete. 01 CC 05 ou FG 05 40h
8. Chefe do nticleo de enfermagem. 01 CC 07 ou FG 07 40h

9.
Coordenador da coordenadoria de

01 CC 04 ou FG 04 40h
promocao dos direitos das mulheres.

10 Coordenadoria de recursos humanos 01 FG04 40h

11

Coordenador da coordenadoria inunicipal
01 CC 03  ou  FG 03 40hda cidadania e assist€ncia social.

12 Coordenador da CELIC 01 CC 08 ou FG 08 30h
13 Coordenador da Defesa Civil 01 CC 02 ou FG 02 40h
14 Coordenador da Secretaria de Finangas 01 CC 06 ou FG 06 40h
15 Coordenador da secretaria de satide. 02 CC06 40h

16
Coordenador de habitagao e regularizagao

01 CC 04 ou FG 04 40hfundiaria.

17 Coordenador de programas e projetos 02 CC 03 ou FG 03 40h

18 Coordenador do CRAS. 01 CC 05 ou FG 05 40h

19
Coordenador da unidade central de controle

01 FG08 20hinterno.

20
Coordenador municipal de poll'ticas para a

01 CC 03  ou FG 03 40h
juventude.

21 Diretor de departamento. 12 CC 03 ou FG 03 40h

22
Diretor do departamento central de

01 CC 03 ou FG 03 40h
coiTipras.

23 Motorista do gabinete. 01 CC 03 ou FG 03 40h

24 Sect.etario municipal adjunto. 10 CC 04 ou FG 04 40h

25 Secretario Municipal da Agricultura 01 Subsfdio

26
Secretario Municipal da Promo9ao da

01 Subsfdio
-

Cidadania e Assist6ncia Social

27 Secretario Municipal de Administragao 01 Subsidio -

28
Secretario Municipal de  Desenvolvimento

01 Subsidio
-

Ecoii6mico e do Trabalho

29 Secretario Municipal de Educagao e Cultura 01 Subsidio -

30 Secretario Municipal de Finangas 01 Subsidio -

31
Secretario Municipal de Habitagao e

01 Subsidio
-

Servicos Urbanos

32
Secretario Municipal de Obras, Servigos

01 Subsfdio
-

Ptlblicos e Viagao

33 Secretario Municipal de Planejamento 01 Subsfdio -

34 Secretario Municipal de Sadde 01 Subsidio -

§ 10: Os cargos em comissao CC1, CC2, CC3, CC4, CC5, CC6 e CC7
poderao  ser  designadospara  exercerem  suas  atividades  com  carga
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horaria de 20 (vinte) horas semanais e terao sua remuneragao reduzida
em   50%   (cinquenta   por   cento)   dos   valores   correspondentes   ao
exerciciointegral das fun96es do cargo.

§  2°  0  servidor  designado  para  o  exercfcio  de  fungao  gratiflcada
cumprira  a  carga horaria  prevista  para  o  seu  cargo  de  provimento,
sempre  que  essa for superior a carga horaria prevista para a fungao
gratificada.

Art.10 -Fica incluido no art. 26-A na lei  1349/2023:

Art.  26-A - Os cargos  efetivos  de tesoureiro  e  fiscal  de
obras  e  tributos  sao  considerados  de  natureza  especial  para  fins  de
substituigao.

Paragrafo  tinico.  Consideram-se  de  natureza especial  os
cargos  que  pela  natureza  de  sua  fungao  necessitam,  em  razao  da
imprescindibilidade,    designacao    de    substituto    mos    periodos    de
afastamento legal do servidor titular do mesmo ou do servidor efetivo.

Art.11. As atribuig6es e especiflcac6es constantes no anexo I do Quadro de Cargos e
Fung6es  Gratificadas  da  Lei  1349/2023,  referentes  aos  Cargos  de  Coordenador  de  Cultura,
Coordenador  de  Recursos  Humanos,  Coordenador de  Habita¢ao  e  Regularizacao  Fundiaria,
Coordenador Pedag6gico, Fiscal de Obras e Tributos, passam a vigorar com a seguinte redagao:

CARGO:  COORDENADOR DE CULTURA
PADRAO:  CC2 ou FG4
ATRIBUIC6ES:
Descricao Sint6tica:  Coordenar, supervisionar e planejar os prograinas
e  projetos  de  cultura  do  Municipio;  coordenar,  incentivar  e  apoiar  a
produgao   cultural   nas   suas   diversas   manifestap6es;   promover   o
intercambio  entre  cultura  e  as  demais  politicas  ptiblicas,  visando  a
geracao de novas oportunidades de trabalho e renda;
Descricao Analitica: coordenar e supervisionar as ae6es que envolvem
a    cultura    do    Municipio;    assessorar    os    diferentes    programas
administrativos; executar proj etos e programas culturais, especialmente
aqueles  relacionados  com  o  fomento  e  desenvolvimento  cultural  no
ambito do Municipio, ordenando e incrementando a cultura; promover
atividades voltadas para o desenvolvimento e fortalecimento da cultura
local,  estimulando  e  realizando  eventos;  divulgar  as  potencialidades
culturais do municipio; manter intercambio e integragao com 6rgaos e
entidades  ligados  a  area da cultura;  dar  execugao  ds  determinag6es  e
diretrizes  estabelecidas  pela  Secretaria Municipal;  proceder registros,
levantamentos e pesquisas para elaboragao de orgamentos plurianuais e
orgamento programa; prestar assessoria ao Prefeito; assistir aos 6rgaos
administrativos   especialmente   a   Secretaria   da   Educagao,   Cultura,
Desporto  e  Lazer;  acompanhar  e  detectar,  atrav6s  de  levantamento  e
pesquisa,    problemas    socioecon6micos    e    especiais,     ligados    ao
desenvolvimento  da  cidade,  do  municipio  e  da  microrregiao,  com
vistas, especialmente, a elaboragao e permanente atualizagao do Plano
de  Desenvolvimento  Integrado;   executar  servigos  de  informaca
programas  de  interesse  comum  com  a  Uniao,  Estado  e  Munici



ESTAD0 D0 RI0 GRANDE DO SUL
MUNIcipI0 DE PONTA0
Av. Julio de Mailhos,1316 -Pontao (RS) CEP 99.190-000 -Fone 54-3308-1900

coordenar  as  atividades  culturais  nas  escolas;  coordenar,  incentivar  e
apoiar a produeao cultural nas suas diversas manifestap6es; promover
o  intercambio  entre  cultura e  as  demais  politicas ptiblicas,  visando  a

geragao   de  novas  oportunidades   de  trabalho   e  renda;   proteger  as
manifestag6es de cultura popular de origem etnica local e de grupos que
constituem a nacionalidade brasileira;  estudo,  elaboragao  e promogao
de  medidas  adequadas  a  preservagao  do  patrim6nio  arquitet6nico,
urbanistico, paisagistico, hist6rico, cultural, arqueol6gico e ambiental;
promover,  proteger  e  preservar  o  patrim6nio  hist6rico  e  cultural  do
Municipio; coordenar e planejar as ae6es voltadas a cultura Municipio
e executar outras competencias afins.
CONDIC6ES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria de 40 horas semanais
Especial:   o  exercicio   do   cargo  podera  determinar  a  realizacao   de
viagens,   horario   indeterminado,   sujeito   ao   trabalho   notumo,   aos
domingos e feriados, contato com o pdblico.
REQUISITOS:
Idade minima de  18 anos;
Escolaridade minima: Ensino Medio completo
RECRUTAMENTO: Nomeacao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGIC0
PADRAO CC 03 ou FG 05

SiNTHSE      DOS      DEVERES:      Executar      atividades
especificas de coordenagao pedag6gica no ambito da Rede
Municipal de Ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUIC6ES:

Sintese   dos   Deveres:   Atividades   de   nivel   superior,   envolvendo   o
planejamento,    acompanhamento,    organizagao    e    coordenacao    do
processo didatico - pedag6gico da rede municipal de ensino e de apoio
direto a docencia.

Exemplos      de      Atribuig6es:      coordenar,      planejar,      programar,
supervisionar,   dinamizar,   dirigir,   organizar,   controlar,   acompanhar,
orientar,  executar  e  avaliar  trabalhos,  programas,  planos  e  projetos;
coordenar  as  equipes  multidisciplinares  da  rede  escolar  municipal;
orientar a elaboragao e execucao das diretrizes pedag6gicas das escolas;
coordenar  e  promover  a  proposta  curricular  e  pedag6gica  da  rede
municipal de ensino; planejar ag6es de execugao da politica educacional
da  rede  municipal  da  dimensao  pedag6gica;  assessorar  as  equipes
diretivas das  escolas  e tamb6m os professores;  convocar e  coordenar
reuni6es com grupos escolares e/ou professores; coordenar a elaboragao
dos  documentos  relativos  ao  desenvolvimento  curricular  das  escolas;

propor, planejar e coordenar ag6es voltadas a formagao continuada dos
professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e ag6es de
melhoria do  processo  ensino-aprendizagem;  verificar a necessidade  e
adotar procedimentos  indispensaveis,  no  ambito  de  sua competencia,
para   a   aquisigao    de    materiais    e    equipamentos    necessarios    a
desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de
fomecer dados e informag6es da rede municipal, dos quais disp6 P
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razao   da   sua   fungao;   subsidiar   o(a)   Dirigente   e/ou   Secretario(a)
Municipal  de  Educagao  com  dados  e  informag6es  referentes  a todas
atividades de ensino; controlar o correto cumprimento da carga horaria
dos  servidores  sob  sua responsabilidade;  zelar pelo  cumprimento  das
atribuic6es dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranga individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito,
ao   superior   imediato,   ocorrencias   havidas   e   solicitar   tomada   de
providencias;       acompanhar       o       desenvolvimento       pedag6gico,
coordenando  e orientando o processo de planejamento e dinamizacao
do curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e participar do
processo de avaliagao para a promogao dos profissionais do magisterio
da  rede  municipal,  quando  for  o  caso;  coordenar  e  realizar  outras
atividades relativas a funcao, de acordo com a necessidade de trabalho.

CONDIC6ES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 40 horas semanais, estando a disposigao do Prefeito
Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)        INSTRUCAO FORMAL: Ensino superior;
b)        LOTACAO: Exclusivamente na secretaria Municipal de
Educacao;
c)         IDADE:  18anoscompletos.
RECRUTAMENTO : 1ivre nomeagao pelo Prefeito Municipal.

CARGO:  COORDENADOR  DE  HABITACA0  E  REGULARIZACAO
FUNDIARIA
PADRAO CC 04 0U FG 04
SiNTESE DOS DEVERES: coordenar as atividades da politica municipal de
habitagao e regularizagao fundiaria no municipio.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: coordenar, realizar e organizar as atividades
de   politica   municipal   de   habitagao   e   de   habitagao   de    interesse   social,

desenvolvendo,  coordenando,  supervisionando  e  incentivando  a realizagao  de

projetos,  programas  e atividades  relacionadas  com  a habitagao  e  habitagao de
interesse social  no  Municfpio, coordenar os projetos de regulariza9ao fundiaria

no    Municipio;    coordenar    a    execugao    das    obras    oriundas    dos    projetos
habitacionais do municfpio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: perfodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE:  Ensino fundamental  incompleto

b) IDADE:  18 anos completos.

RECRUTAMENTO:  Livre nomeagao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS
PADRAO FG 04

ATRIBUIC6ES:
DESCRICAO  SINTETICA:  Chefiar,  dirigir  e  coordenar  a  area  de Recurso
Humanos, mediante a organizagao de todos os servidores municipais;
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o deseinpenho do quadro de servidores,  orientar os servidores, com o objetivo

de   buscar  sempre   pelo  melhor  rendimento  dos   mesmos  e  garantir  que   as

demonstrac6es de vantagens correspondam aos principios e normas legais.

DESCRICAO  ANALiTICA:   Chefiar  e  coordenar  as  atividades  da  area  de
Recursos   Humanos,   visando   o   atendimento   a   legalidade   das   nomeag6es,

pagamentos de vencimentos, controle de frequencia, afastamentos temporarios,
ferias,   licengas,   inativa96es   e   demais   atos   pertinentes   e   inerentes   ao   born

funcionamento da area de Recursos Humanos.  Delegar fung6es e monitorar os
servidores,  gerir o  orgamento  de  sua area,  zelando  pelas politicas  pdblicas  do
Municipio  no  cumprimento  de  suas  melhores  praticas,  garantindo  a qualidade

de   seus   servidores   dentro   da   legislacao   em    vigor;   atuar   com   foco   no

planejamento,  gestao  de  carreira  e  de  cargos  e  vencimentos;  estruturagao  de

programas    de    desenvolvimento   e   treinamento,    planos    de    avaliagao    de
desempenho;  estabelecer  diretrizes  para  implantagao  e  desenvolvimento  de

programas    de   administra¢ao    de    vencimentos    e    benefi'cios,   treinamento,
desenvolvimento, avaliagao de desenvolvimento e planos de carreiras; planejar,
organizar,  dirigir  e  controlar  as  atividades  de  recursos  humanos,  atraves  da
definicao de normas e polfticas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria:  40 horas semanais;
b) Outros: 0 exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a realizagao de
trabalhos e viagens aos sabados e domingos;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Servidor efetivo municipal.

RECRUTAMENTO:  livre nolneagao pelo Prefeito Municipal.
IDADE:  Minima de  18 anos

Art.12. Fica revogado o art. 23  da lei  1.349/2023.

Par.  1° - Fica extinta no piano de cargos e fung6es do executivo municipal a seguinte
fungao gratificada:

I -Urn (01) cargo de Diretor de Escola FG 03 criado pelo art. 23 da lei n.1.349/2023.

Item Cargo Padl.ao Existentes Extintos Total

01 Tesoureiro FG5 01 01 00

Par. 20. Ficam revogadas as seguintes atribuic6es e especificag6es constantes no anexo
I do Quadro de Cargos e Fung6es Gratificadas da Lei  1349/2023:

CARGO: TESOUREIRO

PADRAO FG 05

SiNTESE DOS  DEVERES:  Substituir o tesoureiro efetivo na sua ausencia ou vacancia do cargo.

EXEMPLOS  DE  ATRIBUIC6ES:  Receber  e  pagar  elm  moeda  corrente;  entregar  e

receber  valores;   movimentar  fundos;   efetuar  nos   prazos   legais   os  recolhimentos
devidos,   conferir  e  rubricar  livros;  receber  e   recolher  importancias  nos  bancos,
movimentar  dep6sitos;  informar  e  dar  pareceres;  encaminhar  processos  relativos  a
competencia   da   Tesouraria;   endossar   cheques   e   assinar   conheciinentos   e   outros

documentos relativos ao movimento de valores;  preencher,  assinar e conferii. cheques

bancarios;   efetuar  pagamento   do   pessoal,   fomecer  o   suprimento   para   extemos;
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confeccionarmapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais e executar outras
tare fas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)  ESCOLARIDADE:  Ensino m6dio completo;

8)  IDADE:  Acima de  18 anos.
RECRUTAMENTO:  1ivre nomeagao pelo Prefeito Municipal.

Art.  13.  0  § 20 do art.  54 da lei municipal n.  624/2008 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

§ 2° 0 substituto fara jus a retribuicao pelo exercfcio do cargo ou funcao de
dire¢ao  ou  chefia  ou  de  cargo  de  Natureza  Especial,  nos  casos  dos  afastalnentos  ou
ilnpedilnentos  legais do titular, paga na proporeao dos dias de efetiva substituieao.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos  15 dias de abril de 2024

VELTON VICENTE HAHN

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e Senhores(as) vereadores(as);

Estamos  enviando  o  presente  projeto  de  lei  que  altera  a  escolaridade  exigida  como
requisito para provimento dos cargos ptiblicos do Municipio de Pontao que especifica.

0 objetivo deste projeto 5 reestabelecer a nivel legal a escolaridade exigida no tiltimo
concurso ptiblico de Pontao. A escolaridade estabelecida nesse projeto de lei 6 aquela que foi
exigida no edital do tiltimo concurso ptiblico.

0  Municfpio  pretende  contratar  empresa  e  lancar  edital  de  concurso  ptiblico  nos
pr6ximos meses` razao pela qual necessita realizar essa alteragao na lei  1349/2023, tomando-a
mais adequada a nossa realidade local.

A16m  disso,  a  aprovagao  deste  projeto  se  faz  necessaria  posto  que  as  pessoas  que
passaram no concurso possuem direito adquirido a nomeacao no cargo com a titulagao exigida
no edital. A lei n. 41 /2017, ap6s a realizacao do concurso ptiblico, alterou a escolaridade minima
exigida causando problemas de ordem juridica e desigualdades funcionais.

0 problema juridico existe porque a lei aumentou a escolaridade, mas nao transformou
os cargos antigos em cargos em extingao, nem estabeleceu a obrigagao dos servidores obterem
a escolaridade legal sob pena de exoneragao.  Isso faz com que servidores estaveis com ensino
fundamental incompleto ocupem cargos para os quais 6 exigido o ensino fundamental completo.
A15m  disso,  isso  impede  que  servidores  com  ensino  fundamental  incompleto,  possam  ser
readaptados em outros cargos por motivo de doenga, haja vista que hoje para todos os cargos 6
exigido o ensino fundamental completo.

0 problema da desigualdade funcional decorre do fato de que as pessoas nomeadas no
tiltimo concurso antes da lei 41/2017 com ensino fundamental incompleto, no cargo de servente
ou  operador  de  maquinas,  por  exemplo,  obtivesse  mudanca  de  nivel  (10%  de  gratificagao),

apresentando diploma de conclusao do ensino fundamental completo. Aqueles que, estando no
mesmo cargo, foran nomeados depois de 05 de abril de 2017, nao obtiveram essa mudanga de
nivel,  posto  que  a  lei  passou  a  exigir  o  ensino  fundamental  completo ja no  ingresso.  Essa
situagao tern causado disparidade funcional entre servidores que ocupam o mesmo cargo.

Pol. flm, o projeto faz pequenos ajustes nos cargos criados pela lei  1349/2023, a saber:

I - extingue urn cargo de coordenador pedag6gico FG4 e cria urn cargo de coordenador
de cultura no mesmo valor;

11 - extingue urn cargo  de coordenador pedag6gico FG2  e cria urn cargo  de chefe de
nticleo (mesmo valor);

Ill -extingue urn cargo de diretor de escola;

IV - altera o valor da FG de urn cargo existente de Coordenador Pedag6gico de FG4
para FG5;

V ~ altera o valor do  CC de urn cargo existente de Coordenador Pedag6gico de CC1
para CC5 ;
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VI -  altera  o  valor  do  CC  de  urn cargo  existente  de  Coordenador  de  Regularizagao
Fundiaria de CC5 para CC4 ou FG4;

VII -extingue urn cargo FG de tesoureiro.

Em razao destas alterac6es foi necessario criar as atribui96es do cargo de coordenador
de cultura e alterar a tabela de valores das FGs ligadas a educagao e tamb6m as atribuig6es do
cargo   de   coordenador   pedag6gico.   Estas   alterag6es   sao   necessarias   em   razao   de   uma
impropriedade da lei 1.349/2023 que criou 04 cargos de coordenador pedag6gico, com a mesma
carga horaria e padr6es diferentes (FG2 e FG4).

No tocante ao cargo de tesoureiro e tamb5m o de fiscal de obras e tributos (responsavel
pelo langamento tributario), os quais pela sua natureza nao podem ficar sem substituto nem do
periodo de  ferias do  servidor, procedeu-se a corregao da lei 624 que permite a designagao de
substituto nos termos da lei e nao atrav6s de FG - como previsto anteriormente, mas de modo
impr6prio.

A urg6ncia se justifica pela necessidade de realizagao  de teste  seletivo  com urgencia,
para  contrata¢ao   temporaria  de   servidores/as   na  qual   6   preciso   indicar  os   requisitos   de
escolaridade para participagao da mesma.

0 presente projeto de lei visa solucionar esse problemajurfdico e garantir igualdade de
tratamento aos servidores que estao no mesmo cargo.

Pelo  exposto,  esperamos  de  Vossas  Excelencias  a  analise  e  aprovacao  do  presente
projeto de lei.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal, aos  15 dias do mss de abril de 2024.

Prefeito Municipal


