Camara Municipal de Pontdo

Egtado do Rio Grande do Sul

Camara Municipal de Pontio-RS AUTOGRAFO N¢057/2023

Publicado de 13/12/2023 a 26/12/2023

Local: Mural dagCamara Municipal

O Presidente do Poder Legislativo Municipal usando de suas atribuicoes
& legais que o art. 62 da Lei Organica Municipal lhe confere, faz saber que a

Respohsive blicagio | Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei n® 053/2023 que Consolida a
Legislacao Municipal do Plano de Cargos e Funcgoes do Executivo
Municipal, Consolida a Tabela de Vencimentos, Organiza a Estrutura  Administrativa e da outras
providéncias e Anexos.

CAPITULO1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Secao I

Da organizagao basica

Art. I° - A estrutura administrativa basica da Prefeitura Municipal de
Pontao/RS, constitui-se dos seguintes 6rgaos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

[ - Orgao de assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito - GP;

I - Orgaos de administracao geral:

a) Secretaria Municipal de Administracao - SMA;
b) Secretaria Municipal de Finangas - SMF;

¢) Secretaria Municipal de Planejamento - SMP.

d) Central de Compras e Licitagoes.
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I11 - Orgaos de administracao especifica:

a) Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Viagao - SMOV:

b) Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - SMEC:;

¢) Secretaria Municipal de Saude - SMS;

d) Secretaria Municipal da Agricultura - SMAG:

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e do Trabalho - SMDET:

f) Secretaria Municipal da Promogao da Cidadania e Assisténcia Social - SEMPCAS:
g) Secretaria Municipal de Habitagao e Servi¢os Urbanos - SMHAB.

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa basica do executivo
municipal serd representada em organograma presente no Anexo I1I da presente lei.

Secao 11

Do Orgao de Assessoramento

Art. 2° - Ao Gabinete do Prefeito - GP compete centralizar as agoes,
administrativas e burocraticas, de assisténcia e assessoramento ao Prefeito Municipal no ambito politico,
administrativo, social e de cerimonial e, especialmente, as de relacoes publicas, de representacao e de
divulgacao; conjugar as acoes dos 6rgaos internos vinculados a sua estrutura; promover a integracio
administrativa entre as demais secretarias municipais; dar apoio técnico e de pessoal ao prefeito e vice-
prefeito municipal, voltadas a amparar a tomada de decisOes e agoes; mediar as relagoes publicas entre a
administracao publica e a comunidade em geral; acolher as demandas e sugestdes da populagio e encaminha-
las para a secretaria competente; promover, acompanhar e incentivar eventos ou acdes publicas destinadas a
aproximar a administracao ptblica da populacao, visando a maior participacao da sociedade e transparéncia
nas contas publicas.

Pardgrafo Unico: Fazem parte da estrutura administrativa interna do
Gabinete do Prefeito os seguintes 6rgaos:
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I - Unidade Central de Controle Interno - UCCI:
IT - Coordenadoria municipal de politicas para a juventude - CJ;
III - Coordenadoria de promogao dos direitos das mulheres - CM;
IV - Departamento municipal de imprensa - DMI;
V - Departamento geral de transportes - DGT:
VI - Procuradoria-Geral do Municipio - PGM:
VII - Coordenadoria da Defesa Civil.
Secao III

Dos 6rgaos de Administracio Geral

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administracao - SMA centraliza as
atividades administrativas relacionadas com o sistema de pessoal, recursos humanos, material, administracao
de bens patrimoniais, correspondéncia, elaboracao de atos, preparacao de processos para despacho final,
lavratura de contratos, registro de publicacoes de leis, decretos, portarias, assentamento dos atos e fatos
relacionados com a vida funcional dos servidores, bem como o protocolo e arquivo.

Paragrafo Unico: Fazem parte da estrutura administrativa interna da
Secretaria Municipal da Administracao os seguintes 6rgaos:

I - Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH:

[I- Departamento de Contratos -DC

I11 - Ncleo de patrimonio ¢ bens - NPB;

IV - Divisao de Transito e Junta Administrativa de Infragoes de Transito - DT/JARI;
V - Junta de servico militar — [SM;

VI - Protocolo e Arquivo;
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VII - RPPS Pontio.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Financas - SMF compete realizar os
programas financeiros, a elaboracao da Proposta orcamentaria, os controles orcamentarios e patrimoniais, o
processamento contabil da receita e da despesa, a aplicacao das leis fiscais e todas as atividades relativas a
langamento de tributos e arrecadagao das rendas municipais, fiscalizacio dos contribuintes, recebimento,
guarda e movimento de bens de valores.

Paragrafo Unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da
Secretaria Municipal de Financas:

I -Coordenadoria de Receitas e Despesas Pablicas, Contabilidade e Divida Ativa
IT - Departamento de arrecadagao de tributos - DAT:

[II -Departamento de empenho e liquidacao - DEL:

IV - Ntcleo de Fiscalizagao tributaria - NFT:

V - Tesouraria.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Planejamento - SMP compete a
supervisao técnica dos sistemas municipais, especialmente o planejamento global do municipio, dispor sobre
0 planejamento territorial e ordenamento do solo do municipio, atendendo de maneira efetiva e ordenada as
necessidades da populaco e o crescimento do municipio, bem como adequar-se aos ditames dos governos
Federal e Estadual. Compete também a coordenagao dos projetos de engenharia, captacao de recursos junto
aos demais entes federais, fiscalizacao e acompanhamento de convénios e programas especiais.

Paragrafo Unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da
Secretaria Municipal de Planejamento:

I - Departamento de projetos e captacao de recursos - DPCR,;
II - Departamento de engenharia — DEg;
IIT - Ntcleo de convénios - NC.

Art. 5% A - A Central de Compras e Licitacdes, é o setor responsavel pelas
aquisicdes e contratacoes, mediante licitagao, para todas as secretarias e 6rgao orgaos da administracao
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municipal, competindo-The supervisionar, orientar e uniformizar os procedimentos de contratacao de bens e de
servicos, no ambito do municipio de Pontao, por meio das modalidadles licitatorias existentes no ordenamento juridico
brasileiro.

Secao IV

Dos 6rgaos de Administracao Especifica

Art. 62 - A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Pablicos e Viacao -
SMOV compete elaborar programas, projetos e executar obras de infraestrutura e servicos publicos nos meios
urbanos e rurais, como: arborizacao, transporte coletivo e individual, abastecimento, cemitérios e o
licenciamento de atividades, bem como a construcao e conservagio de estradas municipais; a construcao de
prédios publicos; elaborar e executar projetos; executar atividades de apoio técnico e de servicos auxiliares,
tais como administracao de pedreiras e equipamentos de britagem.

Pardgrafo Unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da
Secretaria Municipal de Obras, Servicos Piblicos e Viacio:

I Departamento de servios pablicos - DSP:

II - Departamento de obras vidrias ~ DOV:

IIT - Nucleo de mecénica e conservacao de maquinas - NMCM:
IV - Ncleo de servigos - NS:

V- Departamento de Transportes.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - SMEC compete
a execuco das atividades educacionais prestadas pelo municipio, a qual tem a responsabilidade sobre a
educacao infantil e o ensino fundamental em regime de colaboragao com o Estado e a Uniao, respeitando as
diretrizes e as bases fixadas pela legislagao estadual e federal, a preservacao do patrimonio histérico e cultural
manutencao da biblioteca e a preservacao, desenvolvimento e a difusao cultural.
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Paragrafo Unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura:

I - Coordenadoria pedagégica - Cooped,;
II - Departamento municipal de cultura e esportes - DMCE;
III - Ntcleo de nutricao e merenda escolar - NNME.

Art. 82 - A Secretaria Municipal de Saude - SMS compete a promogao da
saude através de atividades comunitarias, voltadas a recuperacao, preservacao e melhoria da qualidade de vida
e da satide dos habitantes do municipio.

Pardgrafo Unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da
Secretaria Municipal de Saude:

I - Coordenadoria de satide bucal e dentigo - CSBD:;

IT - Coordenadoria de farmacia, medicacao e vigilancia sanitaria;
III- Nucleo de medicina preventiva e educacao social - NMPES;
IV - Nucleo de enfermagem - NEnf:

V - Nucleo odontolégico - NO:

VI - Nucleo de Vacinacao - NV.

Art. 9° - A Secretaria Municipal da Agricultura - SMAG compete
incentivar e dar condicoes e assisténcia técnica para que o municipio produza cada vez mais, mediante apoio
a atividade agropecuaria e a diversificacao de cultura para a sobrevivencia do agricultor no campo, evitando o
éxodo rural e incentivando a preservagao e conservacao do solo e do meio ambiente.

Paragrafo Unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da
Secretaria Municipal da Agricultura:

I - Departamento de desenvolvimento agrario e agricultura familiar - DAF,
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II - Nucleo veterinario inseminacao artificial - NVIA;
1T - Nticleo de patrulha rural agricola - NPRA:

IV - Nucleo de hlocos de produtor — NBP.

§ I% Sao competencias de atuacdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e do Trabalho:

I- Indastria e Comeércio, Meio Ambiente e Turismo: Elaborar e executar as politicas de incremento e incentivo
a0 desenvolvimento da Industrializacao do municipio e da expansao do comércio como atividade geradora de
¢mprego e renda; elaborar e desenvolver politicas relativas ao turismo para que o municipio possa a fazer parte
da regional turistica “Cultura e Tradi¢ao”, inserindo-se ¢ fixando-se como um dos polos de turismo a nivel
regional: atuar com responsabilidade ambiental no desenvolvimento integrado da economia;

[IT- Servicos: Buscara maximizacao dos servicos com eficiencia e eficacia, tendo como parametro a otimizacao
da relacao custo heneficio.

§ 2% Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho:

I- Departamento de meio ambiente e licenciamento ambiental - DMALA:
IT - Ntcleo da industria e do trabalho - NIT;

I1I - Nucleo de desenvolvimento econdmico - NDE.
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Art. 11 - A Secretaria Municipal da Promocao da Cidadania e Ac¢ao Social
- SEMPCAS compete formular e executar a politica municipal de promocao da cidadania e assisténcia social,

atividades, tendentes a promover a cidadania e Promocao social, com énfase especialmente no publico em
estado de vulnerabilidade social.

Paragrafo Unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da
Secretaria Municipal da Promocao da Cidadania e Acao Social:

I- Coordenadoria de promocao da cidadania e aco social - CPCAS:;
II - Coordenadoria do centro de referéncia de assisténcia social - CRAS:
[1I - Nucleo de apoio a infancia, a juventude e 2 melhor idade - NAIJMI;

IV - Ntcleo de apoio técnico a programas sociais - NATPS.

Paragrafo Unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da
Secretaria Municipal de Habitacao e Regularizacao Fundiaria.

I - Coordenadoria de habitacao e regularizacao fundiaria - CHRE:
IT - Nucleo de dgua e abastecimento - NAA:

III - Departamento de Servicos Urbanos — DSU.

CAPITULO II
DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS FE FUNCOES
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Secao |
Disposi¢ées preliminares

Art. I3 - E adotado, no executivo municipal, o Plano de Classificacao de
Cargos e Funcoes, que Passa a ser estruturado nos termos desta Lei.

Art. 14 - O Plano de Classificacao de Cargos e Funcoes aplica-se a todos
os funcionarios, assim entendidos os servidores municipais sujeitos ao regime juridico Gnico, regime juridico
celetista e cargos em comissao, conforme definido nesta lei.

Art. 15 - A organizacao do quadro de pessoal do Municipio fica assim
constituida:

I- Quadro Permanente de Cargos;
IT - Quadro de Cargos em Comissao (CC) e Funcoes Gratificadas (FG);
III - Gratificacoes pelo exercicio de atividade de natureza especial.

§ I% O quadro permanente de cargos e constituido por cargos de
provimento efetivo, mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, e retine os servidores vinculados
a0 regime juridico Gnico e regime juridico celetista.

§ 2% O quadro de Cargos em comissao e funcoes gratificadas ¢ integrado
por todos os cargos de provimento em comissao e funcoes gratificadas criados em lei.

$3% O quadro de atividades de natureza especial € criado pela presente lei
e descrito no anexo II e destina-se ao desempenho de certas funcoes por servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, nomeados ou exonerados de forma livre pelo Prefeito Municipal.

Art. 16 - Para os efeitos desta lei, define-se como cargos os criados em lei,
€m numero certo e com denominacao propria, consistindo no conjunto de atribuicoes, deveres e
responsabilidades atribuidas a um servidor, mediante retribuicao pecuniaria padronizada.

Art. I7 - A lei que criar cargos sera sempre precedida de justificativa de
sua necessidade e determinara a forma de nomeacao de seus ocupantes, se em cariter efetivo Ou em comissao,
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bem como estabelecerd, para o seu provimento, os requisitos minimos de escolaridade e aptidao profissional,

com remuneracao atribuida através de padrao salarial, sendo vedada a criagao de cargo com remuneracao

definida em cifra monetiria.

(FG), para os efeitos desta lei, os g

Art. 18 - Considera-se cargo em comissao (CC) ou funcao gratificada
uais corresponder atribuigoes de chefia, assessoramento, dire¢ao e outras

que a lei determinar.

Camara Municipal de Pontio
Estado do Rio Grande do Sul

Secao II
Do quadro permanente de cargos
Art. 19 - O quadro permanente de pessoal fica constituido dos seguintes
cargos:
Q
Item Cargos efetivos e Padrao (;arga
cargos Horaria/semanal
1 Advogado 01 16 20h
2 Agente comunitario de satde 10 03 40h
3 Agente de combate de endemias 01 03 40h
4 Agente tributdrio 01 10 30h
5 Agente educacional 05 05 40h
50% do 20h
padrao
6 Agente educacional 05 05 de
40
horas
7 Agente de Contratacao e Pregoeiro 01 13 40h
Agente de Patriménio e 40h
01 0
5 | Almoxarifado !
L
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9 | Auxiliar de Creche 06 02 20h
10 | Assistente administrativo 01 11 40h
1 Analista Administrativo 04 10 40h
12| Assistente social 02 I, 20h
13 Auxiliar de satude bucal 02 04 40h
14 | Atendente de farmacia 02 07 40h
15 Auxiliar de administraciao 15 07 40h
16 Auxiliar de administracao II 01 04 40h
17 Auxiliar de biblioteca 01 02 40h
18 | Auxiliar de servigos gerais 06 01 40h
19 | Carpinteiro 01 07 40h
20 Conselheiro Tutelar 05 - 40h
50% do 20h

21 Contador 01 pla Sdzo

40h

22 Dentista 02 09 20h
23 Dentista PSF 02 17 40h
24 | Enfermeiro 04 14 40h
25 | Engenheiro civil 02 16 20h
26 Eletricista 01 07 40h
27 | Farmacéutico 02 09 20h
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[ 28 Fisioterapeuta 02 09 20h
29 Fiscal de obras e tributos 01 10 40h
30 is;:i i&;ll;;i;il:;i,elipldemloléglco e 01 10 40h
31 Fiscal e Licenciador Ambiental 01 10 40h
32 Fonoaudiélogo 01 09 20h
33 | Jardineiro 01 01 40h
34 Mecanico 02 08 40h
35 Médico 03 19 20h
36 Meédico veterindrio 01 18 40h
50% do 20h
37 | Medico veterinario II 01 lgaj:i%
horas
38 Motorista 27 07 40h
39 Nutricionista 02 09 20h
40 | Operador de maquinas 12 08 40h
41 | Operirio 25 01 40h
42| Pedreiro 02 06 40h
43 | Professor 81 - 20h
44 | Professor 1 - 40h
45 Pintor 01 06 40h
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46 | Psicologo 04 09 200 |
47 | Secretdrio de escola 02 04 40h
48 Servente 35 01 40h
49 | Técnico de enfermagem 07 04 40h
50 | Técnico em contabilidade 01 15 40h
51 | Tesoureiro 01 3 40h
52 Vigilante 12 01 40h
53 Técnico em Informatica 01 09 20h
54 Recepcionista 04 02 40h
55 | Técnico agricola 01 09 40h

Paragrafo Unico. Os vencimentos dos cargos vinculados ao magistério
municipal sao regidos por regras proprias nos termos da legislagao municipal vigente.

Art. 20 - O cargo de agente comunitdrio de satide constitui emprego
publico, regido pelo regime celetista, vinculado ao regime geral de previdencia social (RGPS - INSS), conforme
dispoe a Lei Municipal n. 461, de 28 de setembro de 2005 e suas alteracoes, e Lei Federal n. 11.350, de 05 de

outubro de 2006 e suas alteragoes.

Art. 21 - O cargo de Conselheiro Tutelar, integrante da administracao
publica local, constitui funcao publica, regida pela Lei Complementar n. 35/2015, vinculado ao regime geral
de previdéncia social (RGPS - INSS).

Secao 111

Do quadro de cargos em comissao e funcoes gratificadas
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Art. 22 - O quadro de cargos em comissio, de livre nomeacao e
exoneracao, destinado ao atendimento de encargos de chefia, assessoramento, direcao e outras que a lei
determinar, os quais poderao ser providos, optativamente quando for o caso, sob a forma de fun¢ao gratificada,

€ constituido pelos seguintes cargos:

Camara Municipal de Pontdo
Estado do Rio BGrande do Sul

Ned rari
Cargos Comissionados e/ou Funcoes € . g s
Item . cargo Padrao semanal
Gratificadas .
01 | Agente de Contratagao e Pregoeiro 01 FG 05 40h
02 | Assessor juridico. 02 cc Oigu FG i
03 | Assessor de gabinete. 01 CCo02 40h
04 | Assistente técnico. 05 e Oé;u ¥ b
2 1
05 | Auxiliar técnico. 02 cc 06; u G +a
06 | Chefe de nucleo. 17 — OéTu G 40h
07 | Chefe de gabinete. 01 e OZ;)U s ki
08 | Chefe do nucleo de enfermagem. 01 cc OE;U FG A
09 Coordenador da coordenadoria de o1 CC 04 ou FG 40h
promocao dos direitos das mulheres. 04
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10 | Coordenadoria de recursos humanos 01 FG 04 40h
Coordenador da coordenadoria
11 | municipal da cidadania e assisténcia 01 c6 Oégu e 40h
social.
12 | Coordenador da CELIC o | ¢ 0?) ;’u He 30h
CcC 1
13 | Coordenador da Defesa Civil 01 Oé;) U ES 40h
14 | Coordenador da Secretaria de Financas 01 os 0(6);)11 B 40h
15 | Coordenador da secretaria de saude. 02 CC 06 40h
16 Coorcle‘naclor de hal'l?it'agao € o1 CC050u FG 40h
regularizaco fundiaria. 05
17 | Coordenador de programas e projetos 02 et 0(3);)11 re ik
CCO050u FG 40h
18 | Coordenador do CRAS. 01 0: g
; i 1d
19 Coordeniador da unidade central de o1 FG 08 20h
controle interno.
50 Coordf‘enador municipal de politicas ol CC 03 ou FG 40h
para a juventude. 03
CC 03 ou FG 40h
21 | Diretor de departamento. 12 0§u
5, | Diretor do departamento central de o1 CCO030uFG 40h
~ | compras. 03
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CCO30uFG 40h
23 | Motorista do gabinete. 01 03
CC 04 ou FG 40
24 | Secretario municipal adjunto. 10 O:t)u h
25 | Secretario Municipal da Agricultura 01 Subsidio
Secretario Municipal da Promogao da )
2 S
o Cidadania e Assisténcia Social ol ubsidio
27 | Secretario Municipal de Administragao 01 Subsidio -
Secretario Municipal de -
28 | Desenvolvimento Econémico e do 01 Subsidio
Trabalho
29 Secretario Municipal de Educacao e o1 Subsidio
Cultura
30 | Secretario Municipal de Financas 01 Subsidio
31 Secrf:t:ino Municipal de Habitagao e o1 Subsidio
Servicos Urbanos
1 Se’cr(?tério Municipal de Obras, Servicos o1 Substidio
Pablicos e Viagio
33 | Secretario Municipal de Planejamento 01 Subsidio
34 | Secretario Municipal de Satude 01 Subsidio

$ 1% Os cargos em comissao CCI1, CC2, CC3, CC4, CC5, CC6 e CC7
poderao ser designados para exercerem suas atividades com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e terao
sua remuneracao reduzida em 50% (cinquenta por cento) dos valores correspondentes ao exercicio integral
das funcoes do cargo.
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$ 20 servidor designado para o exercicio de funcao gratificada cumprira
a carga horaria prevista para o seu cargo de provimento, sempre que essa for superior a carga hordria prevista
para a funcao gratificada.

Art. 23 - O quadro de cargos em funcao gratificada de ocupacao privativa
de detentores de cargos de provimento efetivo & constituido pelos seguintes cargos:

Item Cargos N? de cargos Padrao
01 | Tesoureiro 01 FG 05
02 | Controle Interno 01 FG 08
03 | Agente de Contratagao e Pregoeiro 01 FG 05

Paragrafo Unico: A funcao gratificada de tesoureiro ¢ excepcional,
somente podendo ser provida durante os afastamentos do titular do cargo efetivo correspondente.

Art. 24 - O quadro de cargos em comissao e de funcao gratificada
vinculado ao magistério municipal € constituido pelos seguintes cargos:

Item Cargos N? de cargos Padrao
01 | Coordenador pedagogico 01 CCo1
02 | Coordenador pedagogico 01 FG 02
03 | Coordenador pedagogico 02 FG 04
04 | Diretor de escola 04 FG 03
05 | Vice-diretor de escola 01 FG 01

Art. 25 - O quadro de cargos em fungao gratificada vinculado ao regime
proprio de previdéncia do servidor publico - RPPS PONTAO, regido pelas leis proprias, € constituido pelos
seguintes cargos:
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Item Cargos N°®de cargos Padrao
01 | Diretor financeiro previdencidrio 01 CC 04 ou FG 04
02 | Presidente SIMPS 01 CC 04 ou FG 04
Secao IV

Quadro de Gratificacoes pelo exercicio de atividade de natureza especial.

Art. 26 - Poderao ser concedidas aos servidores detentores de cargos de
provimento efetivo no exercicio de atividade de natureza especial as seguintes gratificacoes mensais:

I - gratificacao especial pela designacao de servidor detentor de cargo de natureza administrativa para exercer
as funcoes de Responsavel pela Junta de Alistamento Militar, no valor de R$ 848,04 (oitocentos e quarenta e
oito reais e quatro centavos);

II - gratificacao de funcao especial para servidor lotado na Secretaria da Satude para exercer a funcao de
Responsavel pela Sala de Vacinas, no valor de R$839,03 (oitocentos e trinta e nove reais e trés centavos);

II - gratificagao especial pela designacao de servidor para compor as seguintes Comissoes e Comités
permanentes:

a) Comissao de Sindicancias, Processo Administrativo Disciplinar e Especial, no R$ 424,02 (quatrocentos e
vinte e quatro reais e dois centavos).;

b) Comissao de Licitacoes, no valor de R$ 424,02 (quatrocentos e vinte e quatro reais e dois centavos);

¢) Comiteé de investimentos do RPPS, no valor de R$ 742,33 (setecentos e quarenta e dois reais e trinta e trés

centavos).

§ I° As atividades a serem desempenhadas pelos servidores designados
para as atividades de natureza especial previstas neste artigo sao as descritas no Anexo II desta lei.
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§ 2° A percepcao de quaisquer das gratificagoes referidas neste artigo

nao exclui o pagamento de horario extraordinario e/ou adicional noturno, quando o servidor preencher os
requisitos para a percepcao dos referidos acréscimos, na forma da lei.

$ 320s servidores que forem designados para substituir os membros

titulares nas atividades previstas neste artigo durante seus impedimentos e afastamentos legais perceberao o
valor da gratificagao proporcional ao nimero de dias da substituicao.

Secao V

Do plano de vencimentos

Art. 27 - A tabela de vencimentos béasicos para o quadro permanente de
cargos, vinculados ao regime juridico estatutdrio, fica consolidada nos seguintes valores de padroes de

vencimento:

Padrao Vencimento
01 R$ 141642
02 R$1.598,51
03 RS 1.680,07
04 R$ 182785
05 R$ 194229
06 R$ 2.196,52
07 R$ 235210
08 R$2.620,18
09 R$3.034,65
10 R$3.24190
11 RS 3.497,58
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12 R$ 3.595,81
B3 RS 3.802,23
14 R$ 4.022,02
15 RS 4.404,18
16 R$ 5.080,00
17 RS 6.022,08
18 R$ 792627
19 R$10.338,23

§ 1% O valor do padrao 0l nao poderd ser inferior ao salario minimo
nacional nos termos do art. 39, § 32 da Constituicao Federal.

§ 2% O vencimento padrao para os cargos vinculados ao magistério
municipal, conforme as regras proprias, serao os valores abaixo consolidados:

Venc’lr.nento Classe A | Classe B | Classe C | Classe D | Classe E | Classe F Classe G
Basico
RS i RS RS RS RS RS
Nivel 01 1.623 47 R LrIa g 1.949 84 213790 | 234479 | 257234 277417
R$ RS RS R$ RS RS R$

Nivel 02 207761 | 227603 | 251809 | 274829 | 3.02440 | 331398 3.574,00

RS RS RS RS RS R$ R$
Nivel 03 228014 | 249423 | 274888 3.017.89 3.314.88 3.64291 392873

R$ R$ RS RS R$ R$ R$
Nivel 04 296255 | 3.256,23 | 357924 | 393457 | 432544 | 475538 | 512849
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Art. 28- A tabela de vencimentos basicos para o quadro de cargos em
fungao gratificada fica constituida dos seguintes padroes:

Padrao Vencimento
FG 01 R$ 723,84
FG 02 RS 848,00
FG 03 R$ 126248
FG 04 R$ 1.484,66
FG 05 R$ 189374
FG 06 R$ 1.983,61
FG 07 R$2.24174
FG 08 R$ 2.500,40

Paragrafo Unico: A tabela de vencimentos dos cargos em funcao
gratificada vinculados ao magistério municipal fica constituida dos seguintes padroes:

Padrao Vencimento
FG 01 R$ 362,09
FG 02 R$ 708,03
FG 03 R$ 713,56
FG 04 R$ 827,81

Art. 29. A tabela de vencimentos basicos para o quadro de cargos em
comissao (CC) fica constituida dos seguintes padroes:
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Padrao Vencimento
Ccol R$ 1.447,69
cCco2 R$ 1.696,01
CcCo3 R$ 2.524,96
CC04 R$ 296931
05 RS 3.787,49
CC 06 RS 3.967,23
cCco7 RS$ 4.483,49
cCco8 R$ 5.000,81
Subsidio Secretarios R$ 5.000,81

Art. 30 - Os valores dos vencimentos e gratificacoes fixados nesta lei serao
consolidados por decreto sempre que forem reajustados.

CAPITULO I

DA EXTINCAO, CRIACAO E ALTERACAO DE CARGOS

Secao |

Dos cargos extintos

Art. 31 - Ficam extintos, do plano de cargos e func¢des, o cargo de
provimento efetivo de:
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I - 01 cargo de assistente administrativo
I1 - 01 cargo de professor 40 horas
ITII - 01 cargo de Auxiliar de processamento de dados.

Art. 32 - Ficam extintos, do plano de cargos e fungoes, os seguintes cargos
de confianca e/ou funcoes gratificadas e/ou FE:

a) 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Licitagoes e Contratos;
b) 01 funcao especial de agente de fiscalizagao ITR - FE 03.

Secao 11

Dos cargos criados

Art, 33 - Ficam criados, na estrutura do plano de cargos e funcao, os
seguintes cargos de provimento efetivo:

Cargo Existentes | Criados | Total Padrio
Agente de combate de endemias 0 01 01 03
Analista Administrativo 0 04 04 10
Auxiliar de creche 0 06 06 02
Agente de Patrimonio e Almoxarifado 0 01 01 07
Contador 0 01 01 302/; céc; i;c}llrao
Fonoaudiologo 0 01 01 09
Fiscal e licenciador ambiental 0 01 01 09
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Fisioterapeuta 0 01 01 09
Meédico Veterinario 20 hs 0 - ol 50% do valor do
Padrao 18
Técnico em informatica 0 01 01 10
Técnico Agricola 20 hs 0 01 01 09
Recepcionista 0 04 04 02

no Anexo I, da presente lei.

§ 1% As atribuicoes e demais obrigacoes de cada cargo constam descritas

§ 2% O cargo de agente de combate de endemias constitui emprego

publico, regido pelo regime celetista, vinculado ao regime geral de previdéncia social (RGPS - INSS).

Art. 34 - Ficam criados, na estrutura do plano de cargos e funcao, os

seguintes cargos comissionados ou funcao gratificada:

Cargo Existentes | Criados | Total Padrao
Coordenador da Central de Licitagoes CC 008 ou FG
0 01 01
008
Secao II1

Das alteracoes nos cargos

Art. 35 - Ficam transformados, no plano de cargos e fun¢oes, os seguintes

cargos de confianca e/ou funcoes gratificadas e/ou Funcoes Especiais (FE):

I - O cargo de Coordenador do Setor de Compras da lei complementar n. 41/2017, passa a se denominar Diretor
do Departamento Central de Compras, sendo remunerado pelo CCO3 ou FG 03.
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II-01 (um) cargo de Agente de Fiscalizagao - ITR (FE4) da lei complementar n. 41/2017, passa a se denominar
Coordenadoria de Recursos Humanos (FG4);

I ~ 01 (um) cargo de Agente de Fiscalizacao - ITR (FE4) da lei complementar n. 41/2017, passa a se
denominar Coordenador Pedagggico (FG4);

IV - O cargo de agente de fiscalizacao (FE O1) da lei complementar n. 41/2017, passa a se denominar assistente
técnico (FG2);

V — o cargo de agente de vigilancia sanitaria (FE 02) da lei complementar n. 41/2017, fica extinto e passa a ser
substituido pela a gratificacao especial no mesmo valor para o servidor Responsavel pela Sala de Vacinas:

VI - o cargo de secretario de servico militar (FE 01) da lei complementar n. 41/2017 fica extinto e passa a ser

substituido pela a gratificacao especial no mesmo valor para o servidor Responsavel pela Junta de Alistamento
Militar;

VII - o cargo de diretor de departamento de recursos humanos da lei complementar n. 41/2017, passa a se
denominar diretor de departamento de servicos urhanos.

Paragrafo tunico. Considerando a compensacao entre a criacdo e a
extincao dos cargos, fica dispensado o Relatério de Impacto Orcamentério previsto no art. 16 da Iei
Complementar n.2 101/2000.

Art. 36 - Os cargos cujas vagas foram alteradas, sao:

Cargo Existentes | Criados | Total Padrao
Agente educacional 20 hs 01 04 05 01
Agente educacional 40 hs 04 01 05 02
Assistente Social 20 hs 01 01 02 2
Auxiliar de Servicos Gerais 04 02 06 01
Atendente de Farmacia 01 01 02 07
Engenheiro Civil 01 01 02 16
Farmacéutico 01 01 02 09
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Nutricionista 01 01 02 09
Professor 68 13 81

Farmaceéutico 01 01 02 09
Psicologo 03 01 04 09

Art. 37 - O cargo de fiscal de obras da Lei Complementar n. 41/2017 passa
a se denominar Fiscal de Obras e Tributos, com as atribuigoes e requisitos de provimento previstas no anexo
I da presente lei.

Art. 38 - O cargo de Coordenador do Sistema de Controle Interno da Lei
Complementar n. 41/2017 passa a se designar Coordenador da Unidade Central de Controle Interno, com as
atribuicoes e requisitos de provimento previstas no anexo I da presente lei.

CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - As atribuicoes e demais requisitos dos cargos e funcoes descritas
nesta lei serdo fixadas no Anexo I, que constitui parte integrante desta lei, revogando-se as disposicoes em
contrario, ressalvando-se o direito adquirido do servidor que estiver ocupando o cargo no momento da
publicacao desta Lei.

Art. 40 - Fica autorizado o poder executivo municipal a criar, modificar e
extinguir 6rgaos administrativos internos que nio demandem estrutura e or¢amento proprio por meio de
decreto, visando ao melhor atendimento do servigo pablico, remanejando-se os cargos.

§ 1% Decreto municipal devera consolidar a estrutura e o organograma
quando promovida a alteracao da estrutura administrativa descrita no caput deste artigo.
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$ 2% Os cargos de Coordenador de Programas e Projetos, Assistente
Técnico e Auxiliar Técnico poderdo ser realocados por meio de decreto do executivo de acordo com a
necessidade do servico e a demanda relacionada as suas atribuicoes.

Art. 41- O disposto na Lei municipal n. 343, de 15 de julho de 2003, nao se
aplica aos cargos destinados a agentes politicos na fungao de secretirios municipais.

Art. 42 - Ficam expressamente revogadas as disposicoes em contrario,
especialmente as leis: 041/2017, I ei Complementar 042, de 27 de abril de 2017, Lei Complementar 55, de 20 de
julho de 2018, Lei Complementar 058, de 14 de setembro de 2018, Lei Complementar 059, de 14 de setembro
cle 2018, Iei 1293, de 10 de janeiro de 2023, os artigos 1°¢ 2° da Lei 1.251 de 28 de abril de 2022, Lei Municipal
1.258, de 27 de maio de 2022, Lei Ordinaria L175, de 03 de fevereiro de 2021, art. 10 da Lei 1316, de 15 de junho
de 2023, bem como as disposicoes em contrario que foram atualizadas ou consolidadas pela presente lei.

$ 1% As alteragoes tacitas efetuadas por esta Lei revogam as disposicoes
legais que lhe contrariam, ressalvado direito adquirido.

§ 2% A Lei municipal n. 1.264/22 aplica-se aos cargos objeto da compilacao
realizada pela presente Lei e a0 cargo de agente de combate a endemias,

§ 3% A Lei municipal n. 1335/2023 aplica-se aos cargos objeto da
compilacao realizada pela presente Lei,

Art. 43 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo terd o prazo de 90 (noventa) dias a
contar da entrada em vigor da presente Lei para proceder a exoneragao dos ocupantes dos cargos extintos
pela presente lei e nomeacao nos cargos criados ou promover o reenquadramento nos cargos alterados.

SALA DA PRESIDENCIA, CAMARA MUNICIPAL DE PONTAO

Aos treze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés

Vereador Mauro Matias Marcello,
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