ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIiPI1O DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontio (RS) CEP 99,190-000 — Fone 54-3308-1900

2 mbro de 2023.
Oficio n° 263/2023 Pontao/RS, 01 de nove

Exmo. Sr. Presidente:

Encaminhamos a apreciagdo de Vossa Exceléncia e dgmgis
Vereadores desta Casa Legislativa 0 Projeto de Lei n° 53/2023, o qual onbjetlva
compilar e consolidar a legislag@o municipal do plano de cargos e fungo'es do
executivo municipal, deixando num s6 texto legal todas a normatizagado pertmgnte,
todos os dispositivos previstos na Lei Complementar 04 1/2017 e normas posteriores
que modificaram seu texto. Tal medida é essencial para facilitar o conhecimento e
aplicagdo do referido arcabougo legal, tanto por parte dos servidores, quanto da
comunidade em geral.

De outro lado, o projeto de lei proposto objetiva também efetivar
algumas adequagdes no referido texto para adapta-lo as exigéncias de drgdo de
controle, notadamente o Tribunal de Contas do estado.

Ainda, objetiva melhor organizagdo administrativa do ente

municipal, com a modificagdo de alguns cargos e atribuigdes, extingdo e criagdo de
outros, conforme melhor exposto na justificativa do referido projeto.

Na expectativa de contarmos com a apreciagdo favoravel por
parte desta Casa Legislativa, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

i_?;.\"?tado do Rio Grande do Sul
Camara Municipa! de Pontao

L

Velton Vicente Hahn
Prefeito Municipal

Ao Exmo. Sr. Vereador
Mauro Matias Marcello

M. D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores a"”‘*ﬂﬁdﬂs i
Pontédo - RS ’
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 53/2023

Consolida a legislacdo municipal do plano de cargos
e fungées do executivo municipal, consolida a tabela
de vencimentos, organiza a estrutura administrativa
e dd outras providéncias.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Secdo 1
Da organizagio basica

Art. 1° - A estrutura administrativa bésica da Prefeitura Municipal de Pontdo/RS. constitui-se
dos seguintes orgdos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

[ - Orgio de assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito - GP;

11 - Orgdos de administragdo geral:

a) Secretaria Municipal de Administragdo - SMA;
b) Secretaria Municipal de Finangas - SMF:

¢) Secretaria Municipal de Planejamento - SMP.
d) Central de Compras e Licitagdes.

111 - Orgdos de administragio especifica:

a) Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Viagdo - SMOV;

b) Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SMEC:

¢) Secretaria Municipal de Saude - SMS:

d) Secretaria Municipal da Agricultura - SMAG:

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho - SMDET:

f) Secretaria Municipal da Promog¢do da Cidadania e Assisténcia Social - SEMPCAS;
¢) Secretaria Municipal de Habitacdo e Servigos Urbanos - SMHAB.

Paragrafo unico. A estrutura administrativa basica do executivo municipal serd representada
em organograma presente no Anexo III da presente lei.

) Secao 11
Do Orgao de Assessoramento

Art. 2° - Ao Gabinete do Prefeito - GP compete centralizar as agdes. administrativas e
burocraticas, de assisténcia e assessoramento ao Prefeito Municipal no ambito politico,
administrativo, social e de cerimonial e, especialmente, as de relagdes publicas, de
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representagdo e de divulgagao: conjugar as agoes dos orgdos internos vinculados a sua estrutura;
promover a integragao administrativa entre as demais secretarias municipais: dar apoio técnico
e de pessoal ao prefeito e vice-prefeito municipal, voltadas a amparar a tomada de decisdes e
acoes: mediar as relagdes publicas entre a administragdo publica ¢ a comunidade em geral;
acolher as demandas e sugestdes da populagdo e encaminha-las para a secretaria competente:
promover, acompanhar e incentivar eventos ou a¢des publicas destinadas a aproximar a
administracdo publica da populagdo, visando a maior participag@o da sociedade e transparéncia
nas contas publicas.

Paragrafo Unico: Fazem parte da estrutura administrativa interna do Gabinete do Prefeito os
seguintes Orgdos:

[ — Unidade Central de Controle Interno — UCCI:
1 - Coordenadoria municipal de politicas para a juventude - CJ:
111 - Coordenadoria de promogio dos direitos das multheres - CM:
[V - Departamento municipal de imprensa - DMI:
V - Departamento geral de transportes — DGT:
VI — Procuradoria-Geral do Municipio - PGM:
VII - Coordenadoria da Defesa Civil.
Se¢do 111
Dos érgios de Administragio Geral

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administragdo - SMA centraliza as atividades
administrativas relacionadas com o sistema de pessoal, recursos humanos, material,
administracdo de bens patrimoniais. correspondéncia, elaboracdo de atos. preparagdo de
processos para despacho final, lavratura de contratos, registro de publicagdes de leis. decretos,
portarias, assentamento dos atos e fatos relacionados com a vida funcional dos servidores, bem
como o protocolo e arquivo.

Paragrafo Unico: Fazem parte da estrutura administrativa interna da Secretaria Municipal da
Administrag@o os seguintes Orgaos:

[ — Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH:

[I- Departamento de Contratos —~DC

[1I - Nucleo de patrimdnio e bens - NPB;

[V - Divisdo de Transito ¢ Junta Administrativa de Infragdes de Transito - DT/JARIL:

V - Junta de servigo militar — JSM;
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VI — Protocolo e Arquivo:

VII — RPPS Pontdo.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Finangas - SMF compete realizar os programas financeiros,
a elaboragio da proposta orgamentaria, os controles orgamentarios e patrimoniais. ©
processamento contabil da receita e da despesa, a aplicagdo das leis fiscais e todas as atividades
relativas a lancamento de tributos e arrecadagdo das rendas municipais. fiscalizagdo dos
contribuintes, recebimento. guarda e movimento de bens de valores.

Paragrafo Unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria Municipal de
Finangas:

[ —Coordenadoria de Receitas e Despesas Publicas, Contabilidade e Divida Ativa

II — Departamento de arrecadagdo de tributos - DAT;

[II —Departamento de empenho e liquidagao — DEL

IV — Nucleo de Fiscalizagdo tributaria — NFT:

V — Tesouraria.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Planejamento - SMP compete a supervisdo técnica dos
sistemas municipais. especialmente o plancjamento global do municipio, dispor sobre o
planejamento territorial e ordenamento do solo do municipio, atendendo de maneira efetiva e
ordenada as necessidades da populagdo ¢ o crescimento do municipio, bem como adequar-se
aos ditames dos governos Federal e Estadual. Compete também a coordenagao dos projetos de
engenharia, captagdo de recursos junto aos demais entes federais, fiscalizagao e

acompanhamento de convénios e programas especiais.

Parégrafo Unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria Municipal de
Planejamento:

[ - Departamento de projetos e captagido de recursos - DPCR;
II - Departamento de engenharia — DEg:
111 - Nucleo de convénios - NC.
Secio IV
Dos 6rgios de Administragio Especifica
Art. 6° - A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Piblicos e Viagdo - SMOV compete o
elaborar programas, projetos e executar obras de infraestrutura e servicos publicos nos meios

urbanos e rurais, como: arborizagio. transporte coletivo e individual, abastecimento, cemitérios
e o licenciamento de atividades, bem como a construgio e conservagdo de estradas municipais:
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a construgdo de prédios publicos: elaborar e executar projetos: executar atividades de apoio
técnico e de servigos auxiliares, tais como administragdo de pedreiras e equipamentos de
britagem.

Paragrafo Unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria Municipal de
Obras. Servicos Publicos e Viagdo:

I - Departamento de servigos publicos - DSP:

Il — Departamento de obras vidrias - DOV

[1I - Ntcleo de mecanica e conservagdo de maquinas - NMCM;

IV - Nucleo de servigos — NS:

V- Departamento de Transportes.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura - SMEC compete a execugdo das
atividades educacionais prestadas pelo municipio. a qual tem a responsabilidade sobre a
educagdo infantil e o ensino fundamental em regime de colaboragao com o Estado e a Unido,
respeitando as diretrizes e as bases fixadas pela legislagdo estadual ¢ federal, a preservagdo do
patriménio histérico e cultural manutengéo da biblioteca e a preservagdo, desenvolvimento e a

difusdo cultural.

Paragrafo Unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura:

I - Coordenadoria pedagdgica — Cooped:

II - Departamento municipal de cultura ¢ esportes - DMCE;

111 - Nucleo de nutrigio e merenda escolar - NNME.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Saude - SMS compete a promogao da saude através de
atividades comunitarias. voltadas a recuperagdo, preservagdo e melhoria da qualidade de vida e

da saude dos habitantes do municipio.

Paragrafo Unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria Municipal de
Saude:

[ - Coordenadoria de satide bucal e dentigao - CSBD:

I1 - Coordenadoria de farmacia, medicagdo e vigilancia sanitéria;
[1I- Nucleo de medicina preventiva e educagio social - NMPES;
[V - Nucleo de enfermagem - NEnf:

V — Nucleo odontolégico — NO:
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VI — Nucleo de Vacinagdo — NV.

Art. 9° - A Secretaria Municipal da Agricultura - SMAG compete incentivar e dar condigdes e
assisténcia técnica para que o municipio produza cada vez mais, mediante apoio a atividade
agropecudria e a diversificagdo de cultura para a sobrevivéncia do agricultor no campo, evitando
o éxodo rural e incentivando a preservagio e conservagio do solo e do meio ambiente.

Paragrafo Unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria Municipal da
Agricultura:

[ — Departamento de desenvolvimento agrario e agricultura familiar - DAF:
I - Nicleo veterindrio e inseminagdo artificial - NVIA:
111 - Nicleo de patrulha rural agricola — NPRA;

IV - Nucleo de blocos de produtor — NBP.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho - SEMDET
compete a integragdo entre as agoes de planejamento do desenvolvimento econdmico do
municipio. a implementagdo de programas de geragio de empregos, coordenando a integracdo
com programas sociais desenvolvidos por outros 6rgaos da administragdo direta e indireta;
desenvolver parcerias entre o poder publico municipal e as entidades da sociedade civil. tendo
em vista agdes comuns de valorizagdo do Municipio e a busca de melhorias do quadro
econdmico e social.

§ 1°: Sdo competéncias de atuagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico ¢
do Trabalho:

I - Inddstria e Comércio, Meio Ambiente e Turismo: Elaborar e executar as politicas de
ineremento e incentivo ao desenvolvimento da Industrializagdo do municipio e da expansdo do
coméreio como atividade geradora de emprego e renda; elaborar e desenvolver politicas
relativas ao turismo para que o municipio possa a fazer parte da regional turistica “Cultura ¢
Tradigio™, inserindo-se e fixando-se como um dos polos de turismo a nivel regional: atuar com
responsabilidade ambiental no desenvolvimento integrado da economia;

II - Ciéncia e Tecnologia: Promover a inclusdo digital em todas as esferas e disponibilizar esse
servico ao cidaddo; desenvolver programas junto ao sistema educacional que visem 0
conhecimento e fomento da ciéncia e tecnologia: dotar as empresas de treinamento e ser agente
facilitador para que acessem a tecnologia afim de modernizar suas estruturas de produgdo e de
pessoal;

[l - Servigos: Buscar a maximizagdo dos servigos com eficiéncia e eficacia, tendo como
pardmetro a otimizagdo da relagdo custo beneficio.

§ 2°: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdmico e do Trabalho:

| - Departamento de meio ambiente e licenciamento ambiental - DMALA;
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II - Nucleo da industria e do trabalho - NIT;
[1I - Ntcleo de desenvolvimento econdmico - NDE.

Art. 11 - A Secretaria Municipal da Promogdo da Cidadania e Agao Social - SEMPCAS
compete formular e executar a politica municipal de promogao da cidadania e assisténcia social,
desenvolvendo, coordenando, supervisionando e incentivando a realizagdo de programas,
projetos e atividades, tendentes a promover a cidadania e promogdo social, com énfase
especialmente no publico em estado de vulnerabilidade social.

Paragrafo Unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria Municipal da
Promogdo da Cidadania e Agdo Social:

[ - Coordenadoria de promogao da cidadania e agao social - CPCAS;

1 - Coordenadoria do centro de referéncia de assisténcia social - CRAS:

111 - Nucleo de apoio a infancia. a juventude e a melhor idade - NAIIMI:

IV - Nicleo de apoio técnico a programas sociais - NATPS:

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Habitagao e Servigos Urbanos - SMHARB compete formular
e executar a politica municipal de habitagdo e habitagao de interesse social, desenvolvendo,
coordenando. supervisionando e incentivando a realizagdo de atividades no ambito da politica
habitacional do Municipio, com énfase no desenvolvimento de projetos, programas de incentivo
a habitagiio e habitagéo de interesse social no Municipio; desenvolver programas, projetos e
atividades relacionados com os projetos de regularizagdo fundiaria desenvolvidos pelo

Municipio.

Pardgrafo Unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da Secretaria Municipal de
Habita¢do e Regularizagdo Fundidria:

[ - Coordenadoria de habitagio e regularizagdo fundiaria - CHRF:
II - Nucleo de agua e abastecimento - NAA;
[T — Departamento de Servigos Urbanos — DSU.
CAPITULO I
DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E FUNCOES
Secao |
Disposicdes preliminares

Art. 13 - E adotado, no executivo municipal. o Plano de Classifica¢do de Cargos e Fungoes.
que passa a ser estruturado nos termos desta Lei.
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Art. 14 - O Plano de Classificagdo de Cargos e Fungoes aplica-se a todos 0s funcionarios, assim
entendidos os servidores municipais sujeitos ao regime juridico Gnico, regime juridico celetista
e cargos em comissdo, conforme definido nesta lei.

Art. 15 - A organizagdo do quadro de pessoal do Municipio fica assim constituida:

| - Quadro Permanente de Cargos:
11 - Quadro de Cargos em Comissao (CC) e Fungoes Gratificadas (FG):
111 - Gratificagdes pelo exercicio de atividade de natureza especial.

§ 1°: O quadro permanente de cargos ¢ constituido por cargos de provimento efetivo, mediante
concurso publico de provas ou provas € titulos. e retine os servidores vinculados ao regime
juridico unico e regime juridico celetista.

§ 2°: O quadro de cargos em comissio e fungdes gratificadas ¢ integrado por todos os cargos
de provimento em comissdo e fungdes gratificadas criados em lei.

§ 3°: O quadro de atividades de natureza especial ¢ criado pela presente lei e descrito no anexo
I e destina-se ao desempenho de certas fungdes por servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, nomeados ou exonerados de forma livre pelo Prefeito Municipal.

Art. 16 - Para os efeitos desta lei, define-se como cargos 0s criados em lei, em numero certo €
com denominagdo propria, consistindo no conjunto de atribuigdes, deveres € responsabilidades
atribuidas a um servidor, mediante retribuigdo pecuniaria padronizada.

Art. 17 - A lei que criar cargos serd sempre precedida de justificativa de sua necessidade e
determinara a forma de nomeagdo de seus ocupantes, se em carater efetivo ou em comissao.
bem como estabelecera, para o seu provimento, 0s requisitos minimos de escolaridade ¢ aptiddo
profissional, com remuneragao atribuida através de padrdo salarial, sendo vedada a criagdo de
cargo com remuneragdo definida em cifra monetaria.

Art. 18 - Considera-se cargo em comissio (CC) ou fungdo gratificada (FG), para os efeitos
desta lei, os quais corresponder atribuigdes de chefia, assessoramento, diregdo e outras que a

lei determinar.

Secao 11
Do quadro permanente de cargos

Art. 19 - O quadro permanente de pessoal fica constituido dos seguintes cargos:

Item Cargos efetivos V' Be Padrio (;arga
cargos Horaria/semanal

1 Advogado 01 16 20h

2 Agente comunitério de saide 10 03 40h

3 Agente de combate de endemias 01 03 40h

4 Agente tributario 01 10 30h

5 Agente educacional 05 05 40h

50% do 20h
6 Agente educacional 05 padrdo
05 de
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40
horas
7 Agente de Contratagdo e Pregoeiro 01 13 40h
g Agente dF: Patrimonio e 01 07 40h
Almoxarifado
9 Auxiliar de Creche 06 02 20h
10 Assistente administrativo 01 11 40h
11 Analista Administrativo 04 10 40h
12 Assistente social 02 12 20h
13 Auxiliar de saude bucal 02 04 40h
14 Atendente de farmacia 02 07 40h
15 Auxiliar de administracdo 15 07 40h
16 Auxiliar de administracio Il 01 04 40h
17 Auxiliar de biblioteca 01 02 40h
18 Auxiliar de servigos gerais 06 01 40h
19 Carpinteiro 01 07 40h
20 Conselheiro Tutelar 05 - 40h
50% do 20h
21 Contador 01 p]agi Zla:
40h
22 Dentista 02 09 20h
23 Dentista PSF 02 17 40h
24 Enfermeiro 04 14 40h
25 Engenheiro civil 02 16 20h
26 Eletricista 01 07 40h
27 Farmacéutico 02 09 20h
28 Fisioterapeuta 02 09 20h
29 Fiscal de obras e tributos 01 10 40h
Fiscal Sanitarista, Epidemiologico e
30 de Meio Ambiente ’ : 01 10 40h
31 Fiscal e Licenciador Ambiental 01 10 40h
32 Fonoaudidlogo 01 09 20h
33 Jardineiro 01 01 40h
34 Mecanico 02 08 40h
35 Meédico 03 19 20h
36 Médico veterinario 01 18 40h
50% do
padrao
37 Médico veterinario 11 01 18 de
40
horas
38 Motorista 27 07 40h
39 Nutricionista 02 09 20h
40 Operador de maquinas 12 08 40h
41 Operario 25 01 40h
42 Pedreiro 02 06 40h
43 Professor 81 - 20h
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44 Professor 1 - 40h
45 Pintor 01 06 40h
46 Psicologo 04 09 20h
47 | Secretario de escola 02 04 40h
48 Servente 35 01 40h
49 Técnico de enfermagem 07 04 40h
50 Técnico em contabilidade 01 15 40h
51 Tesoureiro 01 13 40h
52 Vigilante 12 01 40h
53 Técnico em Informatica 01 09 20h
54 Recepcionista 04 02 40h
55 Técnico agricola 01 09 40h

Paragrafo Gnico. Os vencimentos dos cargos vinculados ao magistério municipal sdo regidos
por regras proprias nos termos da legislagdo municipal vigente.

Art. 20 - O cargo de agente comunitario de satde constitui emprego publico. regido pelo Fegjme
celetista. vinculado ao regime geral de previdéncia social (RGPS - INSS_), conforme dispde a
Lei Municipal n. 461, de 28 de setembro de 2005 e suas alteragdes, ¢ Lei Federal n. 11.350, de
05 de outubro de 2006 e suas alteragdes.

Art. 21 - O cargo de Conselheiro Tutelar, integrante da administragdo publica local,
constitui fungdo publica. regida pela Lei Complementar n. 35/2015. vinculado ao regime
geral de previdéncia social (RGPS - INSS).

Se¢io 111
Do quadro de cargos em comissio e fungdes gratificadas

Art. 22 - O quadro de cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo. destinado ao
atendimento de encargos de chefia. assessoramento, dire¢@o e outras que a lei determinar, os
quais poderdo ser providos, optativamente quando for o caso. sob a forma de fun¢ao gratificada.
¢ constituido pelos seguintes cargos:

Cargos Comissionados e/ou Fungdes N” de Carga Horari

Ttem Gratificadas ' cargos Tadrko sgemanal )
01 Agente de Contratagdo € Pregoeiro 01 FG 05 40h

02 | Assessor juridico. 02 CCO08ouFG 08 20h

03 | Assessor de gabinete. 01 CC 02 40h

04 | Assistente técnico. 05 CC 02 ou FG 02 40h

05 | Auxiliar técnico. 02 CC 02 ou FG 02 40h

06 | Chefe de nucleo. 17 CC 01 ou FG 01 40h

07 | Chefe de gabinete. 01 CC 05 ou FG 05 40h

08 | Chefe do nicleo de enfermagem. 01 CC 07 ou FG 07 40h

09 Coordenador da coordenadoria de

promogéo dos direitos das mulheres. ol CC0%ouEd 4 4Ch
10 | Coordenadoria de recursos humanos 01 FG 04 40h
Coordenador da coordenadoria municipal .
3 da cidadania e assisténcia social. 0l GG 1 40k
12 Coordenador da CELIC 01 CC 08 ou FG 08 30h
13 Coordenador da Defesa Civil 01 CC 02 ou FG 02 40h
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14 | Coordenador da Secretaria de Finangas 0l CC 06 ou FG 06 40h

15 | Coordenador da secretaria de satde. 02 CC 06 40h

16 Coor.c!e_nador de habitagao e regularizagdo 01 CC 05 ou FG 05 A0h
fundiaria.

17 | Coordenador de programas e projetos 02 | CC 03 ouFGO03 40h

18 | Coordenador do CRAS. 01 CC 05 0uFG 05 40h

19 coordenador da unidade central de controle 01 FG 08 20h
interno.

20 Coordenador municipal de politicas para a 01 CC 03 ou FG 03 40h
juventude.

21 Diretor de departamento. 12 CC 03 ou FG 03 40h

2 Diretor do departamento central de 01 CC 03 ou FG 03 40h
compras.

2 Motorista do gabinete. 01 CC 03 ou FG 03 40h

24 | Secretario municipal adjunto. 10 CC 04 ou FG 04 40h

25 | Secretario Municipal da Agricultura 01 Subsidio -

Secretario Municipal da Promogédo da -

26 Cidadania e Assisténcia Social 0l Subsidia

27 | Secretario Municipal de Administragao 01 Subsidio -

Secretario Municipal de Desenvolvimento -

28 Economico e do Trabalho o Subsidio

29 | Secretario Municipal de Educagdo e Cultura 01 Subsidio -

30 | Secretario Municipal de Finangas 01 Subsidio -

3 Secretar_lo Nlunmlp.al de Habitagao e 01 Subsidio -
Regularizagio Social

32 Se‘cn-etano M‘um—clpal de Obras. Servigos 01 Subsidio -
Publicos e Viagdo

33 | Secretario Municipal de Planejamento 01 Subsidio -

34 | Secretario Municipal de Satde 01 Subsidio -

§ 1°: Os cargos em comissdo CC1, CC2, CC3, CC4, CC35, CC6 e CC7 poderdo ser designados
para exercerem suas atividades com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e terdo sua

.remuneraq;ﬁo reduzida em 50% (cinquenta por cento) dos valores correspondentes ao exercicio
integral das fungdes do cargo.

. . . .. N . . .
§ 2° O servidor designado para o exercicio de fungdo gratificada cumprira a carga horaria

prevista para o seu cargo de provimento, sempre que essa for superior a carga horéria prevista
para a fung¢do gratificada.

Art. 23 - O CIL'ladI'O de cargos em fungdo gratificada de ocupagdo privativa de detentores de
cargos de provimento efetivo ¢ constituido pelos seguintes cargos:

Item Cargos N° de cargos Padrao
01 | Tesoureiro 01 FG 05
02 | Controle Interno 01 FG 08
03 | Agente de Contratagdo e Pregoeiro 01 FG 05

Parggrafo unico: A fun¢do gratificada de tesoureiro ¢ excepcional. somente podendo ser
provida durante os afastamentos do titular do cargo efetivo correspondente.
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Art. 24 - O quadro de cargos em comissdo e de fungao gratificada vinculado ao magistério
municipal é constituido pelos seguintes cargos:

Item Cargos N° de cargos Padrio
01 | Coordenador pedagogico 01 ccnl
02 | Coordenador pedagdgico 01 FG 02
03 | Coordenador pedagdgico 02 FG 04
04 | Diretor de escola 04 FG 03
05 | Vice-diretor de escola 01 FG 01

Art. 25 - O quadro de cargos em fungdo gratificada vinculado ao regime proprio de previdéncia
do servidor publico — RPPS PONTAO, regido pelas leis proprias, ¢ constituido pelos seguintes

cargos:
Item Cargos N de cargos Padrio
01 | Diretor financeiro previdenciario 01 CC 04 ou FG 04
02 | Presidente SIMPS 01 CC 04 ou FG 04

Secio IV
Quadro de Gratificagdes pelo exercicio de atividade de natureza especial.

Art. 26 — Poderdo ser concedidas aos servidores detentores de cargos de provimento efetivo no
exercicio de atividade de natureza especial as seguintes gratificagdes mensais:
I - gratificagdo especial pela designagdo de servidor detentor de cargo de natureza
administrativa para exercer as fungdes de Responsavel pela Junta de Alistamento Militar, no
valor de R$ 848.04 (oitocentos e quarenta e 0ito reais € quatro centavos):
11 - gratificagio de fungdo especial para servidor lotado na Secretaria da Saude para exercer a
fungdo de Responsavel pela Sala de Vacinas. no valor de R$839.03 (oitocentos e trinta e nove
reais e trés centavos):
111 - gratificagdo especial pela designagdo de servidor para compor as seguintes Comissoes e
Comités permanentes:

a) Comissio de Sindicincias. Processo Administrativo Disciplinar e Especial. no R$ 424.02
(quatrocentos e vinte e quatro reais e dois centavos).:

b) Comissdo de Licitagdes, no valor de R$ 424,02 (quatrocentos e vinte e quatro reais e dois
centavos);

c) Com.ité de investimentos do RPPS, no valor de R$ 1.484.66 (mil quatrocentos e oitenta e

quatro reais e sessenta e seis centavos).

§ 1° As atividades a serem desempenhadas pelos servidores designados para as atividades de
natureza especial previstas neste artigo sdo as descritas no Anexo II desta lei.

§ 2° A percepgdo de quaisquer das gratificagdes referidas neste artigo ndo exclui o pagamento
de horario extraordinario e/ou adicional noturno, quando o servidor preencher os requisitos para
a percepedo dos referidos acréscimos, na forma da lei.

§ 3° Os servidores que forem designados para substituir os membros titulares nas atividades
previstas neste artigo durante seus impedimentos e afastamentos legais perceberdo o valor da
gratificagdo proporcional ao niimero de dias da substitui¢do.

Secao V
Do plano de vencimentos
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0s. vinculados ao

regime juridico estatutario, fica consolidada nos seguintes valores de padrdes de vencimento:

Padrio Vencimento
01 R$ 1.416.42
02 R$ 1.598.51
03 RS 1.680.07
04 R$ 1.827.85
05 R$ 1.942.29
06 R$ 2.196,52
07 R$ 2.352.10
08 R$ 2.620,18
09 RS 3.034.65
10 RS 3.241.90
11 RS 3.497.58
12 R$ 3.595.81
13 R$ 3.802,23
14 RS 4.022.02
15 R$ 4.404.18
16 RS 5.080.00
17 R$ 6.022.08
18 RS 7.926.27
19 R$ 10.338.23

§ 1°: O valor do padrdo 01 ndo podera ser inferior ao salario minimo nacional nos termos do
art. 39, § 3° da Constitui¢ao Federal.

§ 2°: O vencimento padrdo para os cargos vinculados ao magistério municipal, conforme as
regras proprias, serdo os valores abaixo consolidados:

Venci :

ﬂl;filsni‘czmo Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E Classe F Classe G
Nivel 01 RS 1.623.47 | R$ 1.778.86 | RS 1.949,84 | R$2.137.90 | R$ 2.344,79 | RS 2.572,34 RS 2.774,17
Nivel 02 RS 2.077.61 | R$2.276.03 | RS 2.518,09 | RS 2.748.29 | R$ 3.024.40 | R$ 3.313,98 | RS 3.574,00
Nivel 03 RS 2.280.14 | RS 2.494.23 | RS 2.748.88 | RS 3.017,80 | R$ 3.314,88 | R$ 3.642,91 | R$3.928.73
Nivel 04 RS 2.962.55 | R$3.256.23 | R$3.579,24 | RS 3.934.57 | R$4.325.44 | R$4.755,38 | RS 5. 128.49

Art. 28- A tabela de vencimentos basicos para o quadro de cargos em fungdo gratificada fica
constituida dos seguintes padrdes:

Padrio Vencimento
FG 01 R$ 723.84

FG 02 R$ 848.00

FG 03 R$ 1.262.48
FG 04 R$ 1.484.66
FG 05 RS 1.893.74
FG 06 R$ 1.983.61
FG 07 R$ 2.241.74
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[ FG 08 ! RS 2.50040 |

Paragrafo Unico: A tabela de vencimentos dos cargos em fungao gratificada vinculados ao
magistério municipal fica constituida dos seguintes padroes:

Padrao Vencimento
FG 01 R$ 362.09
FG 02 R$ 708.03
FG 03 R$ 713.56
FG 04 R$ 827.81

Art. 29. A tabela de vencimentos basicos para o quadro de cargos em comissdo (CC) fica
constituida dos seguintes padroes:

[ Padrio Vencimento
CC 01 R$ 1.447.,69

CC 02 RS 1.696.01

CcC 03 R$ 2.524.96

CcC 04 R$ 2.969.31

CC 05 RS 3.787.49

CC 06 R$ 3.967.23

cC 07 R$ 4.483.49

CC 08 R$ 5.000.81
Subsidio Secretarios RS 5.000.81

Art. 30 - Os valores dos vencimentos e gratificagdes fixados nesta lei serdo consolidados por
decreto sempre que forem reajustados.

) CAPITULO III
DA EXTINCAO, CRIACAO E ALTERACAO DE CARGOS

Segio |
Dos cargos extintos

Art. 31 - Ficam extintos, do plano de cargos e fungdes, o cargo de provimento efetivo de:
I - 01 cargo de assistente administrativo
I1 - 01 cargo de professor 40 horas
IIII - 01 cargo de Auxiliar de processamento de dados.

Art. 32 - Ficfam extintos, do plano de cargos e fungdes, os seguintes cargos de confianga ¢/ou
funcdes gratificadas e/ou FE:

a) 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Licitagdes e Contratos:
b) 01 fungdo especial de agente de fiscalizagdo ITR — FE 03.

Secao 11
Dos cargos criados
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Art. 33 - Ficam criados, na estrutura do plano de cargos e fungdo, os seguintes cargos de
provimento efetivo:

[ Cargo Existentes | Criados l Total Padrio
Agente de combate de endemias 0 01 041; (1}3
Analista Administrativo 0 04 86 o
Auxiliar de creche 0 06 % >
Agente de Patrimdnio e 0 01
Almoxarifado 50% do padrdo 15
Contador 0 01 01 e 40

09
Fonoaudidlogo 0 01 (()) 11 -
Fiscal e licenciador ambiental 0 81 - >

— 0
Fisioterapeuta
sdi inari 50% do valor do

Médico Veterinario 20 hs 0 01 01 i
Técnico em informatica 0 01 0: :)2
Técnico Agricola 20 hs 0 01 04 =
Recepcionista 0 04 0

§ 1° As atribui¢des e demais obrigagdes de cada cargo constam descritas no Anexo L. da
presente lel. o o . .

§ 2°: O cargo de agente de combate de endemias constitul emprego publico, regido pelo regime
celetista, vinculado ao regime geral de previdéncia social (RGPS - INSS).

Art. 34 - Ficam criados, na estrutura do plano de cargos e fungdo, os seguintes cargos
comissionados ou fungdo gratificada:

Cargo Existentes | Criados | Total Padrio
Coordenador da Central de Licitagdes CC 008 ou FG
0 01 01
008
Secdo 111

Das alteragdes nos cargos

Art. %5 - Ficam tfansformados, no plano de cargos ¢ fungdes, os seguintes cargos de confianga
e/ou fungdes gratificadas e/ou Fungdes Especiais (FE):

-0 cargo d‘e Coordenador do Setor de Compras da lei complementar n. 41/2017, passa a se
denominar Diretor do Departamento Central de C ompras, sendo remunerado pelo CC03 ou FG
03.

IT - 01 (um) cargo de Agente de Fiscalizagdo — ITR (FE4) da lei complementar n. 41/2017,
passa a se denominar Coordenadoria de Recursos Humanos (FG4);

IIT - 01 (um) cargo de Agente de Fiscalizagdo — ITR (FE4) da lei complementar n. 41/2017,
passa a se denominar Coordenador Pedagégico (FG4);

IV — O cargo de agente de fiscalizagdo (FE 01) da lei complementar n. 41/2017. passa a se
denominar assistente técnico (FG2);
V — o cargo de agente de vigilancia sanitaria (FE 02) da lei complementar n. 41/2017. fica

extinto e passa a ser substituido pela a gratificagdo especial no mesmo valor para o servidor
Responsavel pela Sala de Vacinas:
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V1 - o cargo de secretario de servigo militar (FE 01) da lei complementar n. 41/2017 fica extinto
e passa a ser substituido pela a gratificagio especial no mesmo valor para o servidor
Responsavel pela Junta de Alistamento Militar;
VII - o cargo de diretor de departamento de recursos humanos da lei complementar n. 41/2017,
passa a se denominar diretor de departamento de servigos urbanos.

Paragrafo tnico. Considerando a compensagao entre a criagao e a extincao dos
cargos, fica dispensado o Relatério de Impacto Or¢gamentério previsto no art. 16 da Lei
Complementar n.® 101/2000.

Art. 36 - Os cargos cujas vagas foram alteradas, sdo:

Cargo Existentes | Criados | Total Padrio
| Agente educacional 20 hs 01 04 05 01
Agente educacional 40 hs 04 01 05 02
Assistente Social 20 hs 01 01 02 12
Auxiliar de Servicos Gerais 04 02 06 01
Atendente de Farmécia 01 01 02 07
Engenheiro Civil 01 01 02 16
Farmacéutico 01 01 02 09
Nutricionista 01 01 02 09
Professor 68 13 81 -
Farmacéutico 01 01 02 09
Psicologo 03 01 04 09

Art. 37 — O cargo de fiscal de obras da Lei Complementar n. 41/2017 passa a se denominar
Fiscal de Obras e Tributos, com as atribuigdes e requisitos de provimento previstas no anexo [
da presente lei.

Art. 38 - O cargo de Coordenador do Sistema de Controle Interno da Lei Complementar n.
41/2017 passa a se designar Coordenador da Unidade Central de Controle Interno, com as
atribuicdes e requisitos de provimento previstas no anexo I da presente lei.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - As atribui¢des e demais requisitos dos cargos e fungdes descritas nesta lei serdo
fixadas no Anexo I, que constitui parte integrante desta lei, revogando-se as disposi¢des em
contrario, ressalvando-se o direito adquirido do servidor que estiver ocupando o cargo no
momento da publicagdo desta lei.

Art. 40 - Fica autorizado o poder executivo municipal a criar, modificar e extinguir 6rgaos
administrativos internos que nio demandem estrutura e orgamento proprio por meio de decreto,
visando ao melhor atendimento do servigo publico, remanejando-se os cargos.

§ 1°: Decreto municipal devera consolidar a estrutura e o organograma quando promovida a
alteracdo da estrutura administrativa descrita no caput deste artigo.
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§ 2°: Os cargos de Coordenador de Programas e Projetos, Assistente Técnico e Auxiliar Técnico
poderio ser realocados por meio de decreto do executivo de acordo com a necessidade do
servico e a demanda relacionada as suas atribuigdes.

Art. 41— O disposto na lei municipal n. 343, de 15 de julho de 2003, ndo se aplica aos cargos
destinados a agentes politicos na fungéo de secretarios municipais.

Art. 42 - Ficam expressamente revogadas as disposigdes em contrario, especialmente as leis:
041/2017, Lei Complementar 042, de 27 de abril de 2017, Lei Complementar 55, de 20 de julho
de 2018, Lei Complementar 058, de 14 de setembro de 2018, Lei Complementar 059, de 14 de
setembro de 2018, Lei 1.293, de 10 de janeiro de 2023, Lei 1.251, de 28 de abril de 2022 (ver
se revoga arts. 3 a0 9), Lei Municipal 1.258, de 27 de maio de 2022 (ver se revoga toda), Lei
Ordinaria 1.175. de 03 de fevereiro de 2021, art. 10 da Lei 1.316, de 15 de junho de 2023, bem
como as disposigdes em contrario que foram atualizadas ou consolidadas pela presente lei.

§ 1° As alteragdes tacitas efetuadas por esta lei revogam as disposi¢des legais que lhe
contrariam, ressalvado direito adquirido.

§ 2° A lei municipal n. 1.264/22 aplica-se aos cargos objeto da compilagdo realizada pela
presente lei e ao cargo de agente de combate a endemias.

§ 3°: A lei municipal n. 1.335/2023 aplica-se aos cargos objeto da compilagio realizada pela
presente lei.

Art. 43 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paragrafo unico: O poder executivo terd o prazo de 90 (noventa) dias a contar da entrada em

vigor da presente lei para proceder a exoneragdo dos ocupantes dos cargos extintos pela presente
lei e nomeagio nos cargos criados ou promover o reenquadramento nos cargos alterados.

Pontio (RS), 01 de novembro de 2023.

Prefeito Municipal




