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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Of. n° 229/2023

Pontdo (RS),25 de setembro de 2023.

SENHOR PRESIDENTE

Por intermédio do presente, estamos encaminhando para apreciagdo do Egrégio Poder
Legislativo o Projeto de Lei n.° 044/2023, que dispde sobre a regulamentacdo da Lei n°
14.434/2022, cria o completivo remuneratorio e da outras providéncias.

Requer a tramitagdo em regime de urgéncia.

Na expectativa de que este encontre guarida, subscrevemo-nos, com aprego e

consideragdo.

Respeitosamente,

CARL EANDRO CAIGARA

Prefeito Municipal em exercicio

2 Stets i NG Lifdis 90 cﬂﬂ
Camara Municipai de Poniae
RECEBIDO

Excelentissimo Senhor

Mauro Matias Marcello

DD. Presidente do Poder Legislativo
Pontdo — RS
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PROJETO DE LEI N° 044 DE 25 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a regulamentacdo da Lei Federal n°
14.434/2022, cria o completivo remuneratério e da
outras providéncias.

Art. 1°- A presente lei regulamenta no ambito local a Lei Federal n° 14.434/2022 que
trata do piso salarial dos profissionais de enfermagem, especificamente as enfermeiras e
técnicas de enfermagem, nos termos previstos na Emenda Constitucional n® 127/2022, criando
procedimentos proprios relativos a transferéncia de valores da Unido para a cobertura do custeio
gerado pelo piso.

Art. 2°- Nos termos expressos pela Emenda Constitucional n°® 128/2022, o Municipio
de Pontdo garantird aos servidores municipais alcangados pelos beneficios da presente lei o
repasse integral do montante especifico destinado pela Unido. aplicados exclusivamente para
os efeitos da norma constitucional e da legislagdo federal pertinente.

Paragrafo unico — Os valores repassados pela Unido ndo serdo computados como
gastos com pessoal, para fins de cumprimento dos limites da LC n° 101/00, nem como base de
calculo para aplicagdo de vantagens e outros beneficios ja previstos no ordenamento local.

Art. 3°- Fica criado o “*Completivo Remuneratorio™ para dar cobertura local a diferenca
entre o vencimento atualmente pago e utilizado na base de calculo para as demais vantagens e
o valor complementar repassado pela Unido. cujo montante nio tera incidéncia de qualquer
vantagem.

§ 1° Os triénios, insalubridade, niveis, adicional de horas extras, terco de férias e outros
adicionais salariais ndo incidirdo sobre o completivo remuneratorio criado pela presente lei.

§ 2° A complementagdo serd reajustada quando houver majoragdo dos valores
repassados pela Unido, na exata propor¢do do montante.

§ 3° O completivo remuneratério criado pela presente lei serd pago junto com a
gratificagdo natalina, caso haja repasse de recursos do Governo Federal para tal finalidade.

Art. 4°- O valor repassado pela Unido a titulo de pagamento complementar do piso
salarial previsto na Lei Federal n° 14.434/22 devera ser identificado na ficha financeira e no
contra cheque do servidor de forma apartada, em linha especifica, com a seguinte denominagao:
“Completivo Remuneratério — Lei Federal n° 14.434/2022",

Art. 5°- O pagamento da parcela complementar denominada ‘Completivo
Remuneratorio™ fica estritamente condicionado ao montante financeiro mensalmente
transferido pela Unido a cobertura desta despesa, conforme decisdo do Supremo Tribunal
Federal na ADIN n°® 7222.

§ 1° No caso de transferéncia financeira da Unido inferior a0 montante necessario a
cobertura mensal da diferenca entre o vencimento pago pelo Municipio e o valor do piso
profissional, o “Completivo Remuneratorio™ devera ser calculado e pago proporcionalmente ao
ingresso do numerério na conta do erario local.
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§ 2° Ocorrendo redugdo ou mesmo supressdo integral dos repasses da Unido para
cumprimento da Lei Federal n° 14.434/2022 e observada a decisdo do STF na ADIN 7222, bem
como a EC n° 128/2022, o valor nominal do “Completivo Remuneratério™ sofrera a mesma
restrigdo, podendo ser ajustado ou completamente excluido em determinado periodo ou até que
os repasses eventualmente sejam restabelecidos.

Art. 6°- A diferenga remuneratoria regulada por esta lei observara como pardmetro a
carga horaria semanal de 44 horas, para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico - O pagamento da complementac¢do prevista na presente lei serd
proporcional a carga horaria do servidor contratado pelo Municipio.

Art. 7°- Os valores j4 transferidos a conta do Municipio deverdo ser calculados de forma
proporcional a projecdo financeira prevista para todo exercicio, para o respectivo deposito ao
servidor, nos termos desta regulagio.

Art. 8°- As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta da transferéncia fundo a
fundo do Ministério da Saude especificas para a complementagdo do piso da enfermagem.

Paragrafo Primeiro: Fica o Poder Executivo autorizado a ABRIR CREDITO
ESPECIAL no orgamento do municipio do ano de 2023 no valor de R$17.643,00 no seguinte
projeto/atividade:

08 SECRETARIA DE SAUDE -
0802 10 301 0047 2295 COMPLEMENTACAO PISO ENFERMAGEM
31901100000000 1605 O 65670.4 Vencim. Vantagem........................ RS 17.643,00

Paragrafo Segundo: Para a cobertura do CREDITO ESPECIAL previsto no § primeiro
serdo utilizados os recursos repassados pela Unido Federal, através da PORTARIA GM/MS
N° 597, DE 12 DE MAIO DE 2023.

Art. 9°- Ndo havera incidéncia de contribuig¢do previdenciaria e fiscal (IRPF) sobre o
completivo criado pela presente lei.

Art. 10- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 11- Fica revogada a Lei Municipal n° 1.316 de 15 de junho de 2023.

Gabinete o Prefeito Municipa 5 25 dias de setembro de 2023.

CARLOSELEANDRO CAIGARA
Prefeito Municipal em exercicio
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, e
Senhores(as) vereadores(as);

Encaminho o presente Projeto de Lei que dispde sobre a regulamentagdo da Lei n°
14.434/2022. cria o completivo remuneratorio e da outras providéncias.

Piso da enfermagem

A Lein® 14.581, de 11 de maio de 2023, norma or¢camentdria que abre crédito especial
em favor do Ministério da Saude, previu os recursos orgamentarios para subsidiar os Estados e
Municipios de recursos a fim de possibilitar o atendimento de despesas com o piso nacional
dos(as) enfermeiros(as) e dos(as) técnicos(as) de enfermagem, criados inicialmente pela
Emenda Constitucional n® 124, de 14 de julho de 2022 e pela Lei Federal n® 14.434, de 04 de
agosto de 2022.

O Ministério da Saiude publicou na sexta-feira (12/05) a Portaria GM/MS N° 597 que
define os critérios de rateio dos recursos previstos na Lei n® 14.581, de 11 de maio de 2023,
destinados a ajuda financeira para que estados e municipios possam pagar o piso nacional dos
profissionais de enfermagem. A Portaria n° 597 estabeleceu que serdo repassados para o
Municipio de Pontdo o valor global de R$130.022,16 através de 9 parcelas de R$14.446,91 a
partir de maio de 2023, sendo duas no més de dezembro (més normal e décimo terceiro).

No dia 15 de maio de 2023 o ministro Luis Roberto Barroso, do Supremo Tribunal
Federal (STF), restabeleceu o piso salarial nacional de enfermeiro e técnico de enfermagem,
mas ressaltou que os valores devem ser pagos por estados, municipios e autarquias somente nos
limites dos recursos repassados pela Unido
(https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=507292).

A previsdo inicial de repasse para o Municipio era de R$14.446,91 por més
(https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-597-de-12-de-maio-de-2023-
*484562741).

Todavia, apos a informagdo dos servidores e valores pagos pelo Municipio, o valor
efetivamente repassado em agosto foi de R$ 4.410,75 por més
(https://www.in.gov.br/en/web/dow/-/portaria-gm/ms-n-1.135-de-16-de-agosto-de-2023-
503484754).

No final de agosto foi publicada cartilha sobre o piso do enfermagem
(https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2023/agosto/arquivos/cartilha piso-
enfermagem_2023.pdf) através da qual pode ser constatar ter ocorrido erro no repasse federal;
razdo pela qual esta sendo realizada a atualizagdo cadastral no INVEST-SUS para verificacdo
do valor efetivamente devido, o qual vira especificado para cada servidora.

A ori¢ntagdo da CNM € de que o Municipio pague para as servidoras a totalidade do
alor repassado pela Uniao.
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Desta forma, considerando que o valor do piso ¢ para 44 horas, o piso da enfermeira de
40 horas ¢ R$4.318.18 e da técnica é de R$3.022,73 — de modo que a diferenga sera de
aproximadamente R$296 para as enfermeiras e de R$1.194,87 para as técnicas.

O presente projeto de lei é o padrdo de projeto sugerido pela AMZOP para todos
municipio da regido e visam dar seguranga para os Municipios, nesse quadro de dificuldades
da implantagdo do piso. A seguranga juridica da legalidade impde a revogagdo da Lei municipal
n° 1.316 de 15 de junho de 2023, haja vista que os repasses que embasavam a mesma nao se
concretizaram.

O Municipio ird efetuar o pagamento assim que houver o repasse com os valores
corretos devidos para cada servidora.

Esperamos de Vossas Exceléncias a analise e a aprovagdo do presente projeto de lei.

Atenciosamente,

CARLO EANDRO CAIGARA
Prefeito Municipal em exercicio



