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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO

Av. Julio de Mailhos, 1613 - Centro

Of. n® 124/2023 Pontao, 08 de maio de 2023.

SENHOR PRESIDENTE

Por intermedio do presente, estamos encaminhando para apreciacao do
Egrégio Poder Legislativo o Projeto de Lei n° 22/2023, que Autoriza a
Contratacao Emergencial de Servidores.

Requer a tramitacao com urgéncia.

Na expectativa de que este encontre guarida, subscrevemo-nos, com

apreco e consideracao.
VMahn

Prefeito Municipal do Municipio de Pontao-RS.

Respeitosamente,

Ao Exm®. Sr. Mauro Marcello
MM Presidente da Camara

Pontao-RS

 do PontAD

el 1R
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontdo (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

PROJETO DE LEI N° 22, DE 08 DE MAIO DE 2023.

Autoriza a contratagio emergencial de servidores

Art. 1° Fica o Poder executivo autorizado a realizar a contratagdo emergencial, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX,

da Constituigdo Federal, de:

a. 02 (dois) professores para séries iniciais, carga horaria de 20 horas semanais cada um,
para substituir professora em licenga saude: remuneragdo: nivel 2, classe A;

b. 01 (um) farmacéutico(a), carga horaria de 20 horas semanais. para atender a demanda
da Secretaria de Saude . Padrdo 09.

c. 01 (um) motorista, carga hordria de 40 horas semanais, devido ao aumento de demanda
na Secretaria Municipal de Saude, tendo em vista a regionalizagdo dos atendimentos.
Remuneragdo: padrao 07.

d. 0l (um) fonoaudidlogo(a). carga horaria de 24 horas semanais, para atender demanda
da Secretaria de Educag¢@o. Remuneragdo: R$ 3.840,00 acrescido de auxilio
alimentacio.

e. 01 (um) agente de saude, de 40 (quarenta) horas. em substitui¢do a servidora Lisandra
da Silva Weirich, que esta em exercicio de cargo em comissdo. Remuneragdo: R$
2.604.00 (dois mil, seiscentos e quatro reais), mais insalubridade em grau médio (20%).

auxilio alimentagao.

§ 1° — Além do salario padrdo do cargo os contratados receberdo os adicionais de
insalubridade concedidos para os servidores efetivos que exercem os mesmos cargos e auxilio
alimentagdo.

§ 2° - Em caso de cumprimento de carga horaria diversa da estipulada para fungio
correspondente, podera ser contratado mais de um profissional, sendo a remuneracdo calculada

proporcionalmente a carga horaria efetivamente realizada.
Art. 2° - A contratagdo sera de natureza administrativa, em carater temporario.

§ 1° - Ao término do contrato, os contratados terdo direito ao recebimento de gratificacdo

natalina, férias ¢ adicional de férias, proporcionais aos meses de trabalho, mesmo que estes

.M{/ of

sejam inferiores a um ano.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontdo (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

§ 2° - Os contratos terdo prazo de um ano, podendo ser renovados por igual periodo.

§ 3° - Os contratos firmados entre as partes poderdo ser rescindidos antes do término
previsto no caso da extingdo dos motivos que geraram as contratagdes emergenciais autorizadas

pela presente Lei.
§ 4° — Os contratados contribuirdo para o RGPS-INSS.

Art. 3°. As contratagdes se dardo apds regular de processo seletivo publico, que terd
validade de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagdo do seu resultado. podendo ser

prorrogado. por igual periodo.

§ 1° - Os candidatos classificados, que ndo forem imediatamente chamados para o
preenchimento das vagas previstas nesta lei, integrardo cadastro reserva, para futuro
preenchimento de vagas na drea para a qual se inscreveram e que vierem a ser abertas junto a

Administracdo.

§ 2° - O fim da validade do Processo de Selegdo Publica ndo interrompe o prazo de

vigéncia de contrato ja iniciado.

Art. 4° — Os contratados receberdo os valores estabelecidos no contrato, por més, para
a presta¢do de servi¢os na carga horaria semanal estabelecida nesta lei como remuneracgio dos

contratos para os cargos autorizados pelo artigo 1° desta lei.

Paragrafo tnico — Sobre o saldrio e demais vantagens incidirdo descontos

previdenciarios. para o RGPS/INSS e fiscais (IRPF). para a Receita Federal.

Art. 5° - As despesas decorrentes das contratagdes previstas nesta lei serdo cobertas

pelas dotacdes or¢gamentarias especificas.

Art. 6° - Os casos omissos nesta Lei serdo regulamentados por Decreto.

Art. 7° - Esta Lei entra vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 08 dias do més de maio de 2023.

V%CENTE HAHN

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
Senhora Presidente e

Senhores(as) vereadores(as);

O presente projeto visa obter autorizagdo para contratagdo de servidores em
carater temporario para substituir servidores publicos. afastados de suas fung¢des em
razdo de licenga saide ou exercicio de cargo comissionado e também em razio do

aumento de demanda em algumas atividades (motorista e farmacéutico).

O aumento da demanda no cargo de motorista junto a Secretaria da Satide ocorre
em razdo da regionalizagdo dos atendimentos, o que tem dificultado sobremaneira a

gestdo de pessoal.

De outro lado, a contratagdo de farmacéutico se justifica em razio da necessidade
de otimizar o atendimento junto a Secretaria de Satide. Com relagdo a mudancga de
padrao de remuneragdo proposta para a fungdo de fonoaudiélogo, cumpre salientar que
provocada em razdo de que, nas ultimas trés selegdes publicas efetivadas pelo

Municipio, nenhum profissional se inscreveu.

A urgéncia se justifica pela necessidade de dar abertura ao processo seletivo para
a contrata¢do ¢ poder contar com estes servidores o mais breve possivel, especialmente

nos cargos em que ha servidores afastados de suas fung¢oes.

Pelo exposto, esperamos de Vossas Exceléncias a analise e aprovagio do presente
projeto de lei.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 09 dias do més de maio de 2023.

VEMTE HAHN

Prefeito Municipal



