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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontio (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

Of. 001/2023

Pontdo (RS). 03 de janeiro de 2023.

SENHOR PRESIDENTE

Por intermédio do presente, estamos encaminhando para apreciagido do Egrégio Poder
Legislativo o Projeto de Lei n.” 001/2023, que altera a estrutura administrativa do Municipio

(LC 41/2017), cria cargos e da outras providéncias.
Requer-se a tramita¢do do projeto com urgéncia.

Na expectativa de que este encontre guarida, subscrevemo-nos, com aprego e

consideragdo.

Respeitosamente,

VE ICENTE HAHN

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
Mauro Matias Marcello

DD. Presidente do Poder Legislativo

Pontio — RS
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PROJETO DE LEI N° 01, DE 03 DE JANEIRO DE 2023.

Altera a estrutura administrativa do Municipio (LC
41/2017), cria cargos e da outras providéncias

Art. 1° Fica alterado o inciso I, do paragrafo tnico do art. 3° da lei complementar
municipal n. 41, de 05 de abril de 2017:

I — Departamento de Licitagdes e Contratos.

Art. 2°. Fica incluido no quadro de cargos em comissfo, de livre nomeagio e
exoneragdo, destinado ao atendimento de encargos de chefia, assessoramento, dire¢éio e outras
que a ler determinar, os quais poderdo ser providos, optativamente quando for o caso, sob a
forma de fungao gratificada estabelecido pelo art. 23 da Lei Complementar n. 41. os seguintes
cargos:

[ — Diretor do Departamento de Licitagdes e Contratos;

II — Agente de Contratagdo ou Pregoeiro.

Art. 3° - Fica criada na estrutura administrativa do Municipio de Pontdo - Plano de
Classificagdo de Cargos e Fungdes, no quadro de cargos em comissdo. o seguinte cargo:

Existente Denominagio Padrao Saxain pelz} total Cm:gf'
presente lei horaria
Diretor do Departamento de |CC5 ou 30 horas
00 S 01 01
licitagdes e contratos FGS5

Paragrafo unico. As atribui¢des do cargo de que trata este artigo sdo fixadas conforme as
especificagdes abaixo listadas:

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

PADRAO CC 05 OU FG 05

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar o Departamento de Licitagdes e Contratos
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar todos os procedimentos licitatorios. inclusive os
certames pertinentes a contratos e convénios; coordenar todas as fases preparatorias e execugio
das licitagdes. com recebimento das propostas e lances, a andlise de sua aceitabilidade e sua
classificagdo, bem como a habilitagdo e a adjudicagdo do objeto do certame ao licitante
vencedor: organizar o departamento, obedecer a legislagdo pertinente, analisar as
peculiaridades de cada aquisi¢do, defender os interesses e os direitos da Administragio publica
¢ respeitar os direitos dos administrados; desenvolver as atividades pertinentes ao seu cargo,
conforme as necessidades do municipio: planejar minuciosamente todas as etapas/fases das
licitagdes. de modo a prever dificuldades e agir preventivamente, assegurando a boa execugio
de todas as atividades previstas; desenvolver técnicas de gestdo articulada. voltada para a

criagdo de um ambiente de trabalho comprometido com o alcance dos resultados esperados e
supervisionando as atividades desenvolvidas, exigindo, inclusive, a participagio <

envolvimento de toda a equipe de apoio nos procedimentos licitatorios; cumprir, rigorosamente,
os prazos estabelecidos, para alcance de cada meta determinada no cronograma das licitacdes;
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receber formuldrios de aquisi¢do e verificar quanto ao atendimento a norma de preenchimento;
devolver os formuldrios que ndo atendam a norma; classificar e processar os pedidos de compra
de material ¢ contratagdo de servigos; executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam
afins ou lhe tenham sido atribuidas; realizar as publicagdes oficiais em jornais, nos portais
LicitaCon, site oficial do Municipio, e todas as demais plataformas governamentais; coordenar,
orientar ¢ supervisionar as atividades da sua drea de atuagio; acompanhar os processos de
penalizagdo das empresas inidoneas; divulgar mensagens de penalidades:; aplicacdo das
penalidades aos fornecedores inadimplentes com a Institui¢do: suspensdo das empresas
inidoneas; solicitar autorizag¢do para aplicar sangdes administrativas de suspensdo nas empresas
inadimplentes; elaborar contratos; monitorar o prazo de vigéncia dos contratos; participar dos
procedimentos licitatorios; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) HORARIO: 30 horas semanais:

B) OUTRAS: O exercicio do cargo e ou fungfo poderé determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados domingos e feriados, ndo sujeito ao controle de horario.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: nivel médio; comprovagdo de conhecimento em licitagées piblicas por
meio de certificagdo ou efetivo exercicio de cargo publico na area de licitagdes;

b) IDADE: 21 anos completos:

Art. 4° - Fica criada na estrutura administrativa do Municipio de Pontdo - Plano de
Classifica¢do de Cargos e Fungdes, Lei Municipal Complementar n. 41, no quadro de cargos
em comissdo, a seguinte vaga:

Existente Denominacao Padriao s el:.a total Cal:g?
presente lei horiria
. CC8 ou 20 horas
{ 3
01 Assessor Juridico FGS IOl 02

Art. 5° - Fica criada na estrutura administrativa do Municipio de Pontio - Plano de
Classificagdo de Cargos e Fungoes, no quadro de cargos em fung¢do gratificada de ocupacdo
privativa de detentores de cargos de provimento efetivo, estabelecido pelo art. 24 da Lei
Complementar n. 41, o seguinte cargo

Existente Denominacio Padrio LN EI? total Cal:g-a
presente lei horaria
00 Agente. de contratagdo e FG3 01 01 40 horas
Pregoeiro

Paragrafo tnico. As atribuicdes do cargo de que trata este artigo sdo fixadas conforme
as especificagdes abaixo listadas:

CARGO: AGENTE DE CONTRATACAO E PREGOEIRO
PADRAO FG 03

SINTESE DOS DEVERES: Desempenhar as fung¢des inerentes aos procedimentos licitatorios,

Se‘ia na figura do Agente de onntrﬂtaqﬁo nos processos licitatérios em scral, $¢ja come

Pregoeiro nos processos licitatorios de Pregio.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: conduzir a sessio publica; receber, examinar e decidir as
impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboragio desses documentos: verificar a
conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital: coordenar a sesso
publica e o envio de lances, quando for o caso; verificar e julgar as condi¢des de habilitagdo:
sanear erros ou falhas que ndo alterem a substincia das propostas, dos documentos de
habilitagdo e sua validade juridica; condugdo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha
da proposta ou lance de menor prego: adjudicagéo da proposta de menor preco, desde que ndo
tenha havido recurso; supervisdo da elaboragdo de ata; receber, examinar e decidir os recursos
¢ encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua decisdo: indicar o vencedor do
certame: conduzir os trabalhos da equipe de apoio; encaminhar o processo devidamente
instruido a autoridade competente e propor a sua homologagio: outras determinacgdes pela Lei
14.133/2021 ou inerentes a sua fungdo; participar dos procedimentos licitatérios:; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 40 horas semanais:

b) OUTRAS: O exercicio do cargo e ou fungdo podera determinar a realizagio de viagens e
trabalhos aos sabados domingos e feriados, nio sujeito ao controle de horario.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: nivel médio; comprovagdo de conhecimento em licitacdes publicas por
meio de certificagdo ou efetivo exercicio de cargo publico na area de licitagdes;

b) IDADE: 21 anos completos;

¢) ser servidor publico estavel;

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes
proprias, ficando autorizado complementar dotagio ja existente ou criar crédito especial para
suportar as despesas criadas.

Art. 7°. Fica revogado o § 2° do art. 23 da Lei Complementar n. 41/2017.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 03 dias do més de janeiro de 2023.

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e Senhores(as) vereadores(as);

Estamos enviando para apreciagdo desta Egrégia Casa Legislativa o presente projeto de
lei que altera a estrutura administrativa do Municipio (LC 41/2017), cria cargos e d4 outras
providéncias.

Preliminarmente solicitamos que o Projeto de Lei tramite em regime de urgéncia.
tendo em vista que o Municipio almeja no inicio de 2023 implantar no &mbito municipal a nova
Lei de Licitagdes n® 14.133/2021, tendo em vista que o prazo para implementagio obrigatoria
da referido Lei pelos Municipios se encerra em 31/03/2023.

A promulgacido da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, que trata sobre a nova Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos, trouxe inimeras mudangas nos sistemas de licitacdes
e contratos, as quais sistematicamente vém sendo implementadas por esse municipio, de acordo
com um cronograma de trabalho. Todas as contratagdes serdio regidas pela nova Lei
obrigatoriamente a partir de abril de 2023.

A nova Lei de Licitagdes que substituiu a Lei Geral 8.666/1993, bem como a Lei do
Pregdo (Lei 10.520/2002) e o Regime Diferenciado de Contratagéo (RDC, 12.462/2011), trouxe
varias modificagdes e novas formas de operacionalizar as licitagdes e compras publicas. Sendo
assim, tornou-se imprescindivel a figura de um responsavel pelo departamento de licitagoes e
contratos. na figura de diretor que detenha conhecimentos mais s6lidos e especializados na seara
da administragdo publica, em especial nas licitagdes publicas.

Dentro da nova sistematica juridica estabelecida pela nova lei de licitagdes surge o
Agente de Contratagdo, conforme Art. 6°, inciso LX da Lei 14.133. de 1° de abril de 2021. In
Verbis:

"Art. 6°(...)
I el

LX - agente de contratagdo: pessoa designada pela autoridade
competente, entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros
permanente da Administragdo Publica, para tomar decisdes. acompanhar o
tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar
quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologacdo."

Com o surgimento do Agente de contragdo a figura da Comissdo Permanente de
Licitagdes, praticamente deixara de existir e todas as atribuigdes antes de responsabilidade da
comissdo passam a ser exercida por essa nova figura, tendo com responsabilidade presidir os
trabalhos. O Municipio optou por criar a Fungdo Gratificada de agente de contratacio e
pregoeiro, de forma unificada, num unico cargo, posto que nos processos licitatérios em geral
atuara o servidor na fungdo de Agente de Contratagdo, enquanto no processo de Pregdo- atuara
como Pregoeiro.
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A Lei 14.133/2021 prevé a responsabilizagdo dos agentes envolvidos no procedimento
licitatorio irregular e com erros grosseiros. Sendo assim, necessario que a licitagio seja gerida
€ composta por servidores ou pessoas devidamente preparadas para o oficio.

Ainda, a nova legisla¢ao impde a participagao de dois advogados no processo licitatorio,
responsaveis pela andlise e emissdo de pareceres, em fases distintas do processo licitatério, o
que importa na adequagdo administrativa conforme proposto.

Dentro do planejamento de trabalho, atualmente o municipio vem realizando
gradativamente a implantagdo da novel legislagdo. no qual a titulo informativo necessita de
mais de 50 (cinquenta) Decretos Regulamentares para estar em consonancia com a Lei Federal,
a qual demanda muitas horas técnicas de trabalho da equipe a ser designada para as atividades,
a qual visa a Presente Lei.

Diante destas razdes, solicitamos que a esta Casa Legislativa a analise e aprovagio do
presente Projeto de Lei.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 03 dias do més de janeiro de 2023.

LTO ENTE HAHN

.Prefeito Municipal
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CONTRATACAO PARA O PROGRAMA PIM ( Primeira Infancia)

>=nz_ estrutura u&z:_ﬂ.ﬁaﬁ do _sc..__n_Eo Projeto de _.n_ at.noww

"[REGIME NP ] ‘ T0 ANU,
CLT c_:mﬁoﬂ _._n_ﬁnomm e Contratos xm m wwq mH 3.537,61 47.156,34
1 CLT Assessor Juridico RS 4.670,89 | RS 4.670,89 4.670,89 62.262,96
1 LT Agente de Contratacdo RS 1.179,19 | RS 1.179,19 1.179,19 15.718,60
TOTAL DE CARGOS 0 9.387,69 0,00 9.387,69 135:137.91
OBRIGACAO PATRONAL %

INSS 25,00 31.284,48 31.284,48 31.284,48
RPPS 22,54 0,00 0,00
TOTAL ENCARGOS PATRONAIS 31.284,48 31.284,48

TOTAL
TOTAIS o 156.422,39

MUNICIPIO DE PONTAO - RS
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_w- Limite para Emissao de Alerta

% Acima do limite de Alerta

-0,01

1- mmom__m 093:6 Co_cam mEm. Periodo 30/08/2022 wp.ouw.wuomu #

2- Gasto Total Atual com Pessoal, Periodo 06/12/2022 14.925.447,71 Impacto _

3- Acréscimo com Mudanga na estrutura Administrativa deste PL 01/2023 156.422,39|Na Despesa de Pesssoal

4- Gasto total projetado com pessoal com 0 aumento proposto 15.081.870,10 Na RCL

5- Percentual da RCL comprometido atualmente com pessoal 48,10

|6- Percentual comprometido da RCL nos gastos com pessoal GCOM ALTERAGAO PROPOSTA 48,61 0,50
48,60

OP_.nC_.O DO IMPACTO FINANCEIRO E NO PERCENTUAL Um m>m._.Om COM _ummmOE.
"~ IMPACTO NO GASTO COM PESSOAL C/ ALTERACOES PROPOSTAS



