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ESTAD(? DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontio (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

Of. 207 /2022

Pontdo (RS). 08 de dezembro de 2022.

SENHOR PRESIDENTE

Por intermédio do presente, estamos encaminhando para apreciagdo do Egrégio Poder
Legislativo o Projeto de Lei n.° 052/2022, que Autoriza a contratagio emergencial de

servidores, conforme especifica.

Requer a tramitag¢do com urgéncia.
Na expectativa de que este encontre guarida, subscrevemo-nos, com aprego e

consideragao.

Respeitosamente,

VE CENTE HAHN

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Eduardo Sereta Estado do Rio Grande do Sul
' islati Camara Municipal de Pontao
DD. Presidente do Poder Legislativo e .
Pontdo — RS
gm 1. 1 ld 4
Vi
. | Seibert

Legistativo
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PROJETO DE LEI N° 52 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

Autoriza a contratagdo emergencial de

servidores, conforme especifica.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as seguintes
contratacoes emergenciais, em razao da adesao do Municipio ao PIM — Programa
Primeira Infancia Melhor, para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal, de:

a) 01 (um) supervisor(a), carga horaria de 40 horas semanais, para atuar junto ao
Programa Estadual Primeira Infancia Melhor — PIM. Remuneracgao: 1.800,00 e
auxilio alimentacao.

b) 05 (cinco) visitador (a) carga horaria de 40 horas semanais, para atuar junto ao
Programa Estadual Primeira Infancia Melhor — PIM. Remuneracéo de: um

salario minimo, e auxilio alimentacao.

Art. 2° - As contratagdo e escolaridade minima dos agentes envolvidos no

PIM reger-se-ao pela presente Lei e pela Lei Estadual 14.594/2014.

Art. 3.° Sao atribuigées dos cargos de supervisor e agente do PIM:

| — Atribuicées do Supervisor(a) do PIM:

Séao atribuigées do supervisor:

a) Apoiar no monitoramento e avaliagédo das agdes desenvolvidas pelos visitadores

sob sua responsabilidade;

b) Monitorar e avaliar os resultados da ateng¢ao do PIM junto as familias;

c) Planejar e realizar formagao inicial, educagdo permanente e continuada de
visitadores;

d) Apoiar a construcao e supervisionar os planos singulares de atendimento e os
planos de visita e atividades em grupo;
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e) Apoiar o processo de territorializagao das areas selecionadas para atendimento
do PIM, assim como a identificagao, sensibilizagao e vinculagao das familias
para adesao ao programa;

f) Mobilizar os recursos da rede de servigos e da comunidade para apoiar a
atencao as demandas das familias;

g) Participar e/ou promover encontros com a rede de servigos dos territérios para
articulacao das agodes;

h) Articular agées com o GTM e promover a interlocucdo entre os visitadores e o
GTM;

i) Acompanhar, quando necessario, as visitas domiciliares, atividades em grupo
e demais acdes desenvolvidas junto as familias;

j) Realizar a gestao dos processos de trabalho dos visitadores, zelando pelo
cumprimento de suas atribuigoes;

k) Garantir a insercdo e o monitoramento das informagbées do programa no
SisPIM.

Il — Atribuigdes do Visitador(a) do PIM:

a) Atuar na identificagao e sensibilizagao das familias para adesao ao PIM;

b) Realizar a busca ativa, cadastro e caracterizagao das familias;

c) Construir os planos singulares de atendimento em dialogo com as familias e com
a rede de servigos;

d) Elaborar os planos de visita e executar os atendimentos as familias, em
conformidade com a metodologia do PIM;

e) Monitorar e avaliar os resultados da atengdo do PIM junto as familias sob sua
responsabilidade;

f) Preencher as documentagdes previstas na metodologia do PIM;

g) Identificar e articular, junto ao monitor/supervisor e/ou GTM, demandas 1 Em
carater excepcional e com parecer favoravel do GTE, sera admitida a formacao em
nivel fundamental para o cargo de visitador, acrescido de formacao inicial realizada
pelo GTM, com duragdo minima de 120 (cento e vinte) horas. das familias e

comunidades que requeiram articulacéao em rede;
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h) Compor agdes integradas junto aos demais servicos do seu territorio,
contribuindo para o acesso e qualificagdo da atencdo as familias as politicas

desenvolvidas.

Art. 4° - A contratacdo sera de natureza administrativa, em carater
temporario.

§ 1° - Ao término do contrato, os contratados terdo direito ao recebimento de
gratificagao natalina, férias e adicional de férias, proporcionais aos meses de trabalho,
mesmo que estes sejam inferiores a um ano.

§ 2° - Os contratos terao prazo de um ano, podendo ser renovado enquanto
subsistente a adesdo do Municipio ao referido Programa.

§ 3° - Os contratos firmados entre as partes poderao ser rescindidos antes do
término previsto no caso da extingdo dos motivos que geraram as contratacdes
emergenciais autorizadas pela presente Lei.

§ 4° — Os contratados contribuirao para o RGPS-INSS.

Art. 3°. As contratacoes se darao apos regular de processo seletivo publico,
que tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagao do seu
resultado, podendo ser prorrogado.

§ 1° - Os candidatos classificados, que nao forem imediatamente chamados
para o preenchimento das vagas previstas nesta lei, integrarao cadastro reserva, para

futuro preenchimento de vagas na area para a qual se inscreveram e que vierem a ser
abertas junto a Administragao.

§ 2° - O fim da validade do Processo de Selegao Publica nao interrompe o prazo
de vigéncia de contrato ja iniciado.

Art. 5° — Os contratados receberao os valores estabelecidos no contrato, por
més, para a prestacéo de servigos na carga horaria semanal estabelecida nesta lei
como remuneracédo dos contratos para os cargos autorizados pelo artigo 1° desta lei.

Paragrafo unico — Sobre o salario e demais vantagens incidirao descontos

previdenciarios, para o RGPS/INSS e fiscais (IRPF), para a Receita Federal.

Art. 6° - As despesas decorrentes das contratagdes previstas nesta lei seréao

cobertas pelas dotagbes orgamentarias especificas.

Art. 7° - Os casos omissos nesta Lei serdo regulamentados por Decreto.
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Art. 8° - Revoga-se o art. 1° da Lei Municipal 1.141, de 21 de fevereiro de 2020.

Art. 9° - Esta Lei entra vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 08 dias do més de dezembro de 2022.

v NTE HAHN

Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE PONTAO - RS
CONTRATAGAO PARA O PROGRAMA PIM ( Primeira Infancia)

Adequacdo a Lei Federal N2 14.434, DE 4 DE AGOSTO DE 2022
- QUANTIDADE |REGIME ] Ao o ITARIO|NOVO VALOR . CTO MENSAL  [IMPACRTOANUAL
5 CLT PIM RS 1.212,00 | RS 6.060,00 6.060,00 80.779,80
1 CLT COORDENADOR PIM RS 1.800,00 | RS 1.800,00 1.800,00 23.994,00
| TOTAL DE CARGOS 0 7.860,00 0,00 7.860,00 ~ 104.773,80
|oBRIGAGAO PATRONAL %
INSS 25,00 26.193,45 26.193,45
RPPS 22,54 0,00 0,00
TOTAL ENCARGOS PATRONAIS 26.193,45 . ” . 26.193,45
TOTAL
TOTAIS = 130.967,25

MUNICIPIO DE PONTAO - RS P
OP_.OC_.O DO IMPACTO _”_Z>an_x0 ENO _umwnmz._.CD_. Um GASTOS COM EunmmOb,_.

.  IMPACTO NO GASTO COM PESSOAL C/ ALTERAGOES PR( _ 2
1- mmnm;m Corrente Liquida mEm_ Periodo 30/08/2022 31.029.310,32 il
2- Gasto Total Atual com Pessoal, Periodo 06/12/2022 14.794.480,46f - Impacto _
3- Acréscimo com Contratagoes PIM 130.967,25|Na Despesa de Pesssoal
4- Gasto total projetado com pessoal com o aumento proposto 14.925.447,71 Na RCL
5- Percentual da RCL comprometido atualmente com pessoal 47,68
B6- Percentual comprometido da RCL nos gastos com pesscal COM ALTERACAO PROPOSTA 48,10 0,42
7- Limite para Emissao de Alerta 48,60

_ % para chegar no limite de Alerta 0,50

Edilio Rudy Preusler
CRC/RS 40.957




