Camara Municipal de Pontio
Egtano vo Rio Grande do Sul

PROTOCOLO DE DOCUMENTO

Setor: Camara Municipal Protocolo
Usuario:lvan P.059/2022

Camara Municipal de Pontédo

Emissdo: Quarta-feira, 07 de dezembro de 2022.

Remetente. : Poder Executivo Municipal

Oficio n° 205/2022 - Projeto de Lei n° 051/2022 -
Documento(s).: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER REVISAO

GERAI ANUAIL AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS DISPOSICOES.

ob 30. : ffacs i énci Uni
servagao Requer Tramitagdo em Regime de Urgencia ( Pauta Unica)

Recebemos o (s8) documento(s) acima relacionado(s) .

Ivan Henrique Seibert 12/12/2022 - 10h:15min.

Nome Legivel Data/Hora do Recebimento

Fpan Homnigue Secbert

Assinatura




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAQ

Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontio (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

Of. 205/2022

Pontéo (RS), 07 de dezembro de 2022.

SENHOR PRESIDENTE

Por intermédio do presente, estamos encaminhando para apreciagdo do Egrégio
Poder Legislativo o Projeto de Lei n.° 51/2022, que autoriza o Poder Executivo Municipal a
conceder revisdo geral anual aos Servidores Publicos Municipal e d4 outras providencias.
Requer a tramitagdo do projeto com urgéncia.

Na expectativa de que este encontre guarida, subscrevemo-nos, com aprego e

consideragdo.

Respeitosamente,

Prefeito Municipal

Eslado do Rio Grande 4o f_’iui
Camara Municipal de Pont@o

RECEBIDC
Emﬁﬁ%
A= A

Excelentissimo Senhor ’ an p. Selberf
Eduardo Sereta de Pontioms

DD. Presidente do Poder Legislativo
Pontdo — RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontio (RS) CEP 99.190-000 - Fone 54-3308-1900

PROJETO DE LEI N° 51, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022.

AUTORIZA O  PODER  EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONCEDER REVISAO
GERAL ~ ANUAL A0S  SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
DISPOSICOES.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a revisio geral anual sem
distingdo de indices. de que trata o artigo 37, inciso X. da constitui¢do Federal, nos termos do
Artigo 2° desta lei.

servidores municipais terdo a reposigdo da inflagio de 100% (cem por cento) da variacio do
INPC no ano de 2022, a partir de 1° de janeiro de 2023.

§ 1° - O percentual do reajuste sera fixado por decreto do Poder Executivo quando for
divulgado o indice inflacionario.

§ 2° - O indice previsto neste artigo serd calculado sobre o vencimento de cada cargo
municipal em dezembro de 2021, estabelecidos no decreto municipal n. 1675/2022.

§ 3° - A reposi¢do da inflagdo de que trata este artigo corresponde ao periodo aquisitivo
compreendido entre 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

§ 4° - O percentual do reajuste estabelecido neste artigo dever ser aplicado nos valores
constantes das tabelas de pagamento para os Cargos em Comissio, Agentes Politicos, F unc¢oes
Gratificadas, Fungoes Especiais, Quadro em Extingdo, Servidores do Regime Juridico Unico,
Magistério  Publico Municipal,  Servidores Celetistas,  Servidores contratados
emergencialmente, agentes comunitdrios de saude; conselheiros tutelares e demais servidores
municipais.

§ 5° - Fica assegurado que nenhum servidor pablico Municipal podera receber o salério
base menor que o saldrio minimo nacional para uma Jornada de trabalho de no minimo 40
(quarenta) horas semanais.

§ 6° - Caso algum servidor Municipal perceba menos que o saldrio minimo nacional
apos concedido o reajuste de que trata o caput deste artigo, o valor de seuy salario devera ser
complementado pela Secretaria da Fazenda até atingir o salario minimo.

§ 7° - Na incidéncia da hipétese estabelecida no § 5° deste artigo, o valor do salario
minimo nacional serd considerado como a base de calculo das demais vantagens devidas ao
servidor. tais como triénios. niveis ¢ outras que incidam sobre ¢ saldrio basc.,




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAOQO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontdo (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

§ 8° - Ficam excetuados do disposto no caput deste artigo os Vereadores e Servidores
da Camara Municipal de Vereadores.

§ 9° - Fica igualmente excetuado da presente Lei todo e qualquer contrato de prestagdo
de servigos, obras ou similares que tenham normas proprias, estabelecidas por instrumentos
especificos, editais. licitagdes e correlatos.

Art. 3° — Fica assegurado que nenhum agente comunitario de satde podera receber o
salario base menor que o piso nacional dos agentes comunitarios de saude de dois saldrios
minimos nacionais para uma jornada de trabalho de no minimo 40 (quarenta) horas semanais,
nos termos da Emenda Constitucional n. 120.

§ 1° - Caso algum agente comunitario de satde perceba menos que o piso nacional dos
agentes comunitarios de saude apds concedido o reajuste de que trata o caput do artigo 2 desta
lei. o valor de seu salario devera ser complementado pela Secretaria da Fazenda até atingir o
piso nacional dos agentes comunitarios de satude.

§ 2° — Na incidéncia da hipotese estabelecida neste artigo, o valor do piso nacional sera
considerado como a base de célculo das demais vantagens devidas ao servidor, tais como
triénios, niveis e outras que incidam sobre o salrio base.

§ 3° - O valor do salario base dos agentes comunitérios de saude sera fixado por decreto
nos termos desta lei.

Art. 4° — Fica assegurado que nenhum professor municipal poderd receber o saldrio base
menor que o piso nacional do magistério para uma jornada de trabalho.

§ 1° - Caso algum professor perceba menos que o piso nacional do magistério apds
concedido o reajuste de que trata o caput do artigo 2 desta lei, o valor de seu saldrio dever4 ser
complementado pela Secretaria da Fazenda até atingir o piso nacional do magistério.

§ 2° — Na incidéncia da hipitese estabelecida neste artigo, o valor do piso nacional sera
considerado como a base de calculo das demais vantagens devidas ao servidor.

§ 3° — O valor do nivel e classe do magistério serd fixado por decreto nos termos desta
lei.

§ 4° — Fica expressamente autorizado o abatimento do reajuste concedido por esta lei do
reajuste estabelecido pelo piso nacional do magistério.

Art. 5° —Fica autorizado o poder executivo a recalcular as férias concedidas aos
servidores municipais a partir de 20 de dezembro de 2022, efetuando o pagamento dos dias
gozados de férias em 2023 e do ter¢o de férias com base no salario do més de janeiro de 2023.
fixado nos termos desta lei.

Art. 6° — Ficam mantidos os valores mensais do programa de auxilio alimentagdo
estabelecido pela lei municipal n. 1.242/2022.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO

Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontio (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

Art. 7° - Fica mantida a data de 1°
revisdo geral anual
Federal.

de janeiro de cada ano como a data base para a
sem distingdo de indices, de que trata o artigo 37, inciso X, da Constituigéo

Art. 8° — Esta lei entrara em 01 de janeiro de 2023.
Art. 9 ° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 10 - A presente lei sera regulamentada por Decreto, o qual consolidar4 os valores
dos saldrios de cada cargo.

Pardgrafo anico. Os casos omissos desta Lei serio regulamentados por Decreto.

Art. 11 - As despesas desta lei correriio por conta das dotagdes orgamentarias especificas.

Gabinete do Prefeito Municipal, ao 07 dia do més de dezembro de 2022.

Prefeito Municipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAOQ
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JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente e

Senhores(as) vereadores(as);

A reposicio da inflacio a partir de 01 de janeiro de 2023

O presente projeto visa atender ao disposto na constituigio federal que determina
arevisdo geral anual da remuneragao dos servidores publicos, conforme estipula o artigo
37. inciso X. da Constitui¢do Federal.

Os indices fixados neste projeto de lei e a forma parcelada de concessio da
reposi¢do (parte agora e parte no més de marco) foram debatidos e aprovados pelos
servidores municipais reunidos em assembleia e estd no limite das disponibilidades
or¢amentarias do Municipio.

Segundo do STF ¢ a possibilidade orgamentéria o que orienta a concessio de
revisdo geral anual dos servidores. nos termos do ja decidido pelo STF no Recurso
Extraordinario (RE) 565089, com repercussio geral reconhecida:

O ndo encaminhamento de projeto de lei de revisdo anual dos vencimentos
dos servidores publicos, previsto no inciso 10 do artigo 37 da Constituigdo Federal de
1988, nido gera direito subjetivo a indenizagdo. Deve o Poder Executivo, no entanto,
se pronunciar, de forma fundamentada, acerca das razdes pelas quais niio propds a
revisdo”

Com base nessa decisdo ¢ que o Estado do RS deixou de conceder revisio geral
anual aos servidores por aproximadamente sete anos.

A contadoria do Municipio realizou o estudo de impacto orcamentario-
financeiro. atestando o respeito aos limites da lei de responsabilidade fiscal.

Neste ano ndo havera o parcelamento do reajuste o que ¢ importante para os
servidores municipais.

Atualmente o INPC estd acumulado em 4.81% no ano de 2022 (janeiro a
outubro). sendo que no més de outubro o indice variou 0.47% (positivo), de modo que
se estima que o INPC feche o ano entre 5,8% ¢ 6.5% - sendo que o valor da varia¢do
total do ano ¢ que serdo valor do reajuste fixado por essa lei — sendo que a estimativa de
impacto afirmou que € possivel essa concessio.

Aumento salarial e reposicio das perdas

O Municipio pretende realizar um novo estudo do impacto orcamentario da
revisdo geral e enviar novo projeto de lei no més de fevereiro de 2023, quando podera
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Impacto na folha do aumento da contribuicio do Municipio com o RPPS

Um dos limitadores ao Municipio para conceder mais reajuste ou até mesmo
aumento salarial aos servidores, sio os encargos do RPPS, os quais estio aumentando
ano a ano, os quais sdo necessarios — conforme o célculo atuarial — para cobrir os atuais
beneficios custeados pela legislagio municipal. sendo que eventuais novos beneficios,
implicariam no aumento desta despesa.

Nos termos da Lei Municipal n® 1012, de 25 de agosto de 2016, que alterou o art.
30 da lei municipal n°91] 6/2014, a qual consolida e altera a legislagao do RPPS — Regime
Proprio de Previdéncia Social de Pontao, e da lei municipal n. 1.257/2022 (plano de
aportes) cabe a0 Municipio (Executivo e Legislativo):

- contribui¢do “normal” de 22% da folha ao meEs; mais

- contribui¢do “suplementar” mediante aporte mensal no valor de
aproximadamente 10.43% da folha de pagamento.

Portanto, atualmente, o Municipio arca com 32,43% da folha de custos
acrescidos com o RPPS. Os Municipios que nao possuem esse custo extra de 10,43% -
0 qual ¢ necessério para manter o equilibrio fiscal do regime proprio de previdéncia,
possuem mais margem de gastos com pessoal.

Por todo o exposto esperamos de Vossas Exceléncias a analise e aprovacgio do
presente projeto de lei.

Requer-se a tramitagdo do projeto em regime de urgéncia para viabilizar a
inclusdo do mesmo na folha de pagamento de janeiro de 2023.

Ainda aproveitamos a oportunidade para renovar a Vossas Exceléncias protestos
de apreco e distinta consideragio.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal, ao 07 dia do mes de dezembro de 2022,

VEL NTE HAHN

Prefeito Municipal
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