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MUNIC

Of. 119/2022

SENHOR PRES

Por intermédio ¢
Legislativo o Projeto

servidores.

Requer a tramitd
Na expectativa

consideracgio.

Respeitosamentg,

Excelentissimo Senhor
Eduardo Sereta

DD. Presidente do Pode
Pontdo — RS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

iPIO DE PONTAO

Pontdo (RS)

IDENTE

lo presente, estamos encaminhando para apreciag

¢do com urgéncia.

de que este encontre guarida, subscrevemo

Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontdo (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

18 de julho de 2022.

sd0 do Egrégio Poder

de Lei n.” 027/2022, que Autoriza a contrata¢do emergencial de

-Nn0s, com apreco €

o Rio Grande o Sul
Municipal de Pontdo

ECEBIDO

r Legislativo




ESTAD(? DO RIO GRA_NDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontfo (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

PROJETO DE LEI N° 27, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Autoriza a contratagdo emergencial de servidores

Art. 1° Fica o Poder executivo autorizado a realizar a contratagda emergencial, para

atender a necessidade tgmporaria de excepcional interesse publico, nos térmos do art. 37, IX,

da Constituicdo Federall de:

02 (dois) enfermeiros, carga horaria de 40 horas semanais, em razdo de aumento da
demanda decorrente do combate a pandemia do Covid 19 e para substituir servidores
que solicitaram gxoneracdo; remuneragdo: padrio 14;

02 (dois) operarjos, carga horaria de 40 horas semanais, para atender a demanda junto
a Administracda Municipal, especialmente junto a Secretaria Municipal de Habitacdo e
Regularizagdo Fundiaria — SMHAB; Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos
¢ Viagdo — SMOV e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do
Trabalho — SMIDDET. Remuneragdo: padrio 01;

01 (um) professpr de matemadtica, carga horaria de 20 horas semanais, para substituir
professores que se afastarem do trabalho por motivo de licen¢as no ano letivo de 2022;
remuneracdo: nipel 2. classe A;

01 (um) profesgor de geografia, carga horaria de 16 horas semanais, para substituir
professora que ge afastarem do trabalho por motivo de licenga saude no ano letivo de
2022; remunerag¢do: nivel 2, classe A:

01 (um) farmacgutico, carga horaria de 20 horas semanais, para atuar no Projeto da
Farméacia Viva, junto ao centro de Préticas Integrativas e Complementares (CEPICS) da
Secretaria Muni¢ipal de Satde; remuneragdo: padrio 9.

01 (um) tesoureiro, carga horaria de 40 horas semanais, em razrio dos aprovados no
ultimo concurso e convocados para posse nio terem assumido a vaga e do pedido de
aposentadoria do servidor que ocupa o cargo com FG; remuneragéo: padrio 13.

01 (um) fiscal d¢ obras, carga horaria de 40 horas semanais, em razdo da exoneragdo do

fiscal concursadp; remuneragdo: padrdo 10. |

01 (um) servente. carga horaria de 40 horas semanais, para substituir servidora em
licenga saide; rgmuneragdo: padrio 01.
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MUNI
Av. Jul

PIO DE PONTAQO

ESTAT DO RIO GRANDE DO SUL
I

de Mailhos, 1316 — Pontéio (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

§ 1°- Além do salario padrdo do cargo os contratados recebefdo os adicionais de
insalubridade concedidgs para os servidores efetivos que exercem os mepmos cargos ¢ auxilio

alimentagfo.

§ 2° - Em caso de

cumprimento de carga horaria diversa da estipulada para fungdo

correspondente, podera [ser contratado mais de um profissional, sendo a r¢émuneragéo calculada

proporcionalmente a carga horaria efetivamente realizada.

Art. 2° - A contratagio serd de natureza administrativa, em carater temporario.

§ 1° - Ao térming do contrato, os contratados terdo direito ao recebimento de gratifica¢éo

natalina, férias e adicignal de férias, proporcionais aos meses de trabalho, mesmo que estes

sejam inferiores a um ano.

§ 2° - Os contratos terdo prazo de um ano, exceto na area do magistério que serdo de

seis meses, podendo set

§ 3° - Os contr.
previsto no caso da exti

pela presente Lei.

§ 4° — Os contratados contribuirdo para o RGPS-INSS.

renovados por igual periodo.

os firmados entre as partes poderdo ser rescindidos antes do término

¢do dos motivos que geraram as contratagdes emergenciais autorizadas

Art. 3°. As confratagdes se dardo apos regular de processo seletivo publico, que tera

validade de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser

prorrogado, por igual pgriodo.

atos classificados, que ndo forem imediatamente chamados para o

§ 1° - Os candjd
preenchimento das vagas previstas nesta lei. integrardo cadastro reserva, para futuro

preenchimento de vagas na drea para a qual se inscreveram e que vierem a ser abertas junto a

Administragdo.

§ 2° -O fim da |validade do Processo de Selegdo Publica ndo interrompe o prazo de

vigéncia de contrato ja iniciado.

Art. 4° - Os contratados receberio os valores estabelecidos no contrato, por més, para

a prestagio de servigos ha carga horéria semanal estabelecida nesta lei como remuneragio dos

contratos para 0s cargos

autorizados pelo artigo 1° desta lei.
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MUNI
Av. Juli

Paragrafo uni

previdenciarios, para o |

Art. 5° - As despd

pelas dotagdes orgamentarias especificas.

Art. 6° - Os casos

Art. 7° - Esta Lei

ESTAI{) DO RIO GRANDE DO SUL
|

PIO DE PONTAO
de Mailhos, 1316 — Pontiio (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

po — Sobre o saldario e demais vantagens |incidirio descontos

RGPS/INSS e fiscais (IRPF), para a Receita Federal.

sas decorrentes das contratagdes previstas nesta lei serdo cobertas

omissos nesta Lei serdo regulamentados por Degreto.

entra vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 18 dias do més de julho|{de 2022.

Prefeito Municipal




MUNI(

Senhor Presiden

O presente proj
temporario para atendg
prestacio de servigos pil
a necessidade de substif

exoneragao nos ultimos|

garantirmos a boa prest

Necessitamos ainda, repor profissionais junto a outras secretari

ocorréncia de exonerag
de farmacéutico. para at
aprovados no ultimo cof

de aposentadoria do ser]

De outro lado, ci
da Pandemia Covid-19,
a gestdo do quadro de

sendo afastados do exen

A Secretaria My

¢ verificou que as mesn

A urgéncia se ji

contratacdo e poder coptar com estes servidores o mais breve possive

cargos em que ha servid

Pelo exposto, e
projeto de lei, com a urg

Atenciosamente]

Gabinete d¢

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

te ¢ Senhores(as) vereadores(as);

pto visa obter autorizagdo para contratagdo de ¢

iblicos. de maneira especial junto a Secretaria de

iP1O DE PONTAO

JUSTIFICATIVA

r a demanda da administragdo publica, visand

uir dois servidores, ocupantes do cargo de enfern
dias. cuja contratagdo se faz urgente, tendo em Y

¢do dos servigos de saude.

o/licengas gestante e/ou saude de servidores. H4

ender demanda junto ao CEPICS, além de tesour

vidor que ocupa o cargo com FG.

hmpre referir que a situagdo atual em que vivemo

Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontido (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

ervidores em carater
o a continuidade da
Saude, tendo em vista
heiro, que solicitaram

rista a necessidade de

as, tendo em vista a
necessidade também

eiro, haja vista que os

ncurso e convocados para posse ndo terem assumido a vaga e do pedido

5, com 0O agravamento

bem como, a incidéncia de outras doengas tém difi

cicio da fungdo.

)as cumprem os ditames da Lei de Responsabilid
istifica pela necessidade de dar abertura ao prol
ores afastados de suas fungdes.

speramos de Vossas Exceléncias a analise e af
zéncia que o caso requer.

» Prefeito Municipal, aos 18 dias do més de julho

Prefeito Municipal

ultado sobremaneira

pessoal existente, visto que muitos dos profissionais ativos adoecem,

nicipal de Finangas analisou o impacto or¢gamentério das contratagdes

de Fiscal.

cesso seletivo para a

1, especialmente nos

yrovagdo do presente

de 2022.




