aprovou a Ménsagem Aditiva n

educacional e autoriza a contrat

Art 19 -
Plano de Classificagdao de Cargo
provimento efetivo:

Camara Municipal de Pontao

5| @stado do Rio Grande do Sul

AUTOGRAFO N2 017/2022

_—

'nte em Exercicio do Poder Legislativo Mui
a Lei Organica Municipal lhe confere, faz saber
> 001/2022 ao Projeto de Lei n® 011/2022 qu
acdo emergencial de servidores.

¢

Ficam criados na estrutura administrativa do
s e Fungdes, no quadro permanente de pessoal

nicipal usando de suas
que a Cadmara Municipal
e cria o cargo de agente

Municipio de Pontao -
, 0S seguintes cargos em

Existente Denominagado Padrao Criado pela presente Lei Total
00 Agente Educacional 01 04 04
00 Agente Educacional 01 01 01 01

Paragrafa

semanais e por essa razao tera
padrao 01.

Art. 29 -

conforme as especificagdes aba

CARGO: AGENTE EDUCACIONAL

PADRAO

DESCRIG

relativa complexidade, envolve

DESCRI

Unico - O cargo de Agente Educacional se
remuneragao de 50% (cinquenta por cento)

As atribuicdes dos cargos de que trata o art.

ra de 20 (vinte) horas

do valor previsto para o

19 desta Lei sao fixadas

xo listadas:

01 (50% do valor do Padrédo 01)

AO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividad

ndo a execugao de tarefas préprias de estabele

A0 ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

es de nivel médio, de

cimento de ensino.

1. Coordenagdo da movimentagdo de alunos no estabelecimento de ensino, na
|

entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda;

2. Auxiliar a Diregio da escola na coordenagao do turno;

Av. Julio de Mailhos, n2 1201 —Cep: 99.190-000 — Fone(s).: (54) 98158-0055 (Fixa) / (58) 98158-0059
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m

3. Encamin

extraclasse e extracurriculares;

material didatico-pedagégico;

6. Acompar

7. Orientar

escola;

8. Auxiliar g

favorecendo o desenvolvimento d

dos alunos;

11. Desenvo

educagdo informal, de satide e orier

existentes na escola;

e do Sul
\Aun'p;;'-.pa!r!‘g: pontdo 13. Executar
ara i

“a) HORARIO:

Camara Municipal de Pontio
Estado do Rio Grande do Sul

4. Subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso de

5. Receber g entregar correspondéncia, interna e externa;

har alunos quando solicitado pela Diregio;

9. Atuar diretamente com os alunos com deficiéncia inielectual severa, TEA
(TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA), deficiéncia fisica e miiltiplas

social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando o aluno no que

10. Encaminhar a dire¢io da escola situagdes que coloquem em risco a seguranga

12. Zelar pela manutengao e conservagio dos aparelhos e equipamentos

CONDICOES DE TRABALHO:
IM‘

B-mail.: Ccamarapontaors@gmail.com
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har e acompanhar os alunos, quando da realizagio de atividades

0 acesso da comunidade escolar e visitantes nas dependéncias da

professor na sala de aula, quando solicitado;

Iﬁciéncias incluidas,

a independéncia e autonomia em suas ativi des de vida diaria e

for necessario;

ver junto ao educando habitos de higiene, qe boas maneiras, de

itar no sentido de despertar o senso de respor{sabilidade;

butras tarefas semelhantes,

periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

Site: www.cmpontao.com.br
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REQUISIT(
a) ESCOLA
b) IDADE:
RECRUTAM
CARGO: AG
PADRAO 01

DESCRICAO

relativa complexidade, envolvendd

DESCRICAO

1. Coordena

entrada e saida, durante as aulas e
2. Auxiliar a |
3. Encaminh

extraclasse e extracurriculares;

material didatico-pedagdgico;

Camara Municipal de Pontdo

4. Subsidiar a

5. Receber e entregar correspondéncia,

Estado do Bio Grande do Sul

)S PARA PROVIMENTO:

RIDADE: Ensino médio completo;

18 anos completos. Estado do Ri
Camara Mun

PUBL
Em 2} @G

IENTO: Concurso Publico.

ENTE EDUCACIONAL 01

0 Grande do Sul

/%‘LM

cipal de Pontdo
ICADO

-

SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades

’ @ execucao de tarefas proprias de estabelecin

ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

fd0 da movimentagdo de alunos no estabelec

intervalos, no recreio e na merenda;

de nivel médio, de

1ento de ensino.

mento de ensino, na

Direcdo da escola na coordenagio de turno;

s atividades curriculares e extracurriculares, v

interna e externa;

6. Acompanhar alunos quando solicitado pela Direcio;

7. Orientar o
escola;

Av. Julio de Mailhos, ne 1201 —Cap: 99.190-000 - Fone(s).: (54
E-
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Ar ¢ acompanhar os alunos, quando da realﬂ'

Acesso da comunidade escolar e visitantes nas dependéncias da
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zacao de atividades

iabilizando o uso de

|
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Camara Municipal e Pontdo
Estado do Rio Grande do Sul

8. Auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado

9. Atuar diretamente com 0s alunos com deficiéncia
(TRANSTORNO DO ESPECTRQ

favorecendo o desenvolvimento

ntelectual severa, TEA

AUTISTA), deficiéncia fisica e miltiplas | deficiéncias incluidas,

da independéncia e autonomia em suas atividades de vida di4ria e

social no contexto escolar e nas gtividades extraclasse, auxiliando o aluno no que for necessario;

10. Encaminhar a Direcao da escola situagdes que coloquem em risco a seguranga

dos alunos;
¥

11. Desenvolver junto ao educando habitos de higiene,

de boas maneiras, de
educagdo informal, de satide e orie

ntar no sentido de despertar o senso de responsabilidade;

12. Zelar pela manuten¢ao e conservagio dos aparelhos e equipamentos

existentes na escola;

13. Executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIQ: perfodo normal de trabalho de 40 horas semflnais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: :

Estado ido Rio Grande do Su
Camara Municipal de Pontae

PUBLICADO
b) IDADE: 18 anos completos, Em _Zi:},L]%Lfﬁé

a) ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;

’
RECRUTAMENTO: Concurso Piblico, /

Art. 3° - Fica

0 Poder Executivo autorizado a realizar a contratagio emergencial,
para atender a necessidade tempor

aria de excepcional interesse publico, nos termos do art, 37, 1X, da
Constituigdo Federal, de:

Av. Julio de Mailhos, ne 1201 —Gep: 99.190-000 — Fone(s).: (54) 98158-0055 (Fixo) / (51) 98158-0059
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a
kb

mara ffunicipal de Pontdo
E€stado do Rio Grande do Sul

a. 01 (um) agente educacional 01, carga hordria de 4(
atender aumento de demand4

Remuneracido de: R$ 1.322,97 (u

) horas semanais, para

nas Escolas Municipais em razio da pandemia do Covid-19,

M mil, trezentos e vinte e dois reais e noventa sete centavos).

b. 04 (quatro) agentes educacionais, carga horaria de
atender aumento da demanda

Remuneragio de: R$ 661,48 (seis

20 horas semanais, para
nas Escolas Municipais em razio da pandemia do Covid-19,

centos e sessenta e um reais e quarenta e oito entavos).

Art. 4° - A cpntratagio sera de natureza administrativa, em carater temporério.

§ 12 - Ao término do contrato, os contratados terio dire

to ao recebimento de
gratificacdo natalina, férias e adici

bnal de férias, proporcionais aos meses de trabalho, mesmo que estes
sejam inferiores a um ano.

§ 22 - Os contratos terio prazo de um ano, podendo se

I renovado por igual
periodo.

§ 32 - Os contratos firmados entre as partes poderio se
término previsto no caso da ex

151346 @0 Rid4sP g@ﬁlﬁb boe 1 af
' smara Municipal de

PUBLICAD ¥ - Os contratados contribuirio para o RGPS-INSS.

j % ATt. 52 - As cqg

tera)//de de 12 (doze) meses,

prorrogado, por igual periodo.

rJrescindidos antes do

tingdo dos motivos que geraram as contratagoes emergenciais

ntratagSes se dardo apos regular de processo seletivo publico, que

a contar da data da homologagio do seu resultado, podendo ser

§ 12 - Os candi

datos classificados, que nao forem imediatamlbnte chamados para
0 preenchimento das vagas previstas

s nesta Lei, integrario cadastro reserva, para futuro preenchimento

de vagas na drea para a qual se inscieveram e que vierem a ser abertas junto 3 Admmlstrac;ao

§2°-0 fim d3

validade do Processo de Selegdo Publica ndo interrompe o prazo
de vigéncia de contrato ja iniciado.
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contratos para os cargos autorizados pelo artigo 12 desta Lei,

Av. Julio de Mailhos, n° 1201 —Ci

Paragrafo
previdencidrios, para o RGPS/IN

Art. 72 — As

cobertas pelas dotagdes orgamentarias especificas.

Art. 82- Qg

Art. 92 - Est

Camara Municipal ve Pontdo

Art 62-0

para a prestacao de servicos na

SALADAP
Aos vinte e sete

RESIDENCIA, CAMARA MUNICIPAL DE PONTAO

Estado do Rio Grande do Sul

S contratados receberio os valores estabelecid

carga hordria semanal estabelecida nesta Lej

Unico - Sobre o salario e demais vantage

SS e fiscais (IRRF), para a Receita Federal.

s despesas decorrentes das contratagdes previs

€asos omissos nesta Lei serdo regulamentados

a Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e

? C S

P

2k |

0S no contrato, por més,

¢omo remuneragio dos
ns incidirdo descontos

stas nesta Lei serdo

Vereador(a) Danicla Ca+mno da Silva Oliveira,

B-mail.: camarapontaors@gmail.com

Site: www.cmpontao.com.br

ep: 99.190-000 — Fone(s).: {54) 98158-0055 (Fixo) / (51) 98158-0059

por Decreto.

dois

sidente em Exercicio




