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ESTADC
MUNIC]
Av. Julio

Of. 45/2022

SENHOR PRESI]I,

Por intermédio do

Legislativo o Projeto de |

) DO RIO GRANDE DO SUL

PIO DE PONTAO

de Mailhos, 1316 — Pontio (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

Pontdo (RS), lr de margo de 2022.

DENTE

|

presente, estamos encaminhando para apreciagdo do Egrégio Poder

Lei n.° 008/2022, que Cria o programa de auxilio alimentagio do/a

servidor publico/a municipal.

Requer a tramitaga

i

Na expectativa

consideragdo.

Respeitosamente,

Excelentissimo Senhor

Eduardo Sereta

DD. Presidente do Poder I,

Pontdo — RS

com urgéncia.

que este encontre guarida, subscrevemo-nos, com aprego e

VICENTE HAHN

Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Av. Juli¢ de Mailhos, 1316 — Pontio (RS) CEP 99.190-000 — Fon 54-3308-1900

PROJETO DE LEI N° 08, DE 14 DE MARCO DE 2022.

Cria o programa de auxilio alimentagdo do/a servidor q.u’blico/a municipal.

|

|

Art. 1° - Fica crigdo o programa de Auxilio Alimentagdo do/a Jervidor/a publico/a
municipal. |

Paragrafo tinico, O beneficio previsto no “caput” deste artigo apilica-se, igualmente,
aos servidores efetivos, te mporarios, conselheiros tutelares, servidores celetistas, estatutarios e
cargos em comissio. ‘

Art. 2° O valor dp auxilio alimentagdo sera de R$170,00 (cento ¢ setenta reais) por
més e sera revisto/reajustado anualmente por Decreto do Poder Executivo.

Art. 3.° O beneficio serd concedido através de langamento de |crédito em cartdo
magnético em nome do/al servidor/a, no valor de R$120,00 (cento e vinte reais), na mesma
data em que for adimplidd a folha de pagamento ¢ através da destinagdo mensalmente, a partir
de 01 de margo de 2022, de uma sacola de produtos da agricultura familiar, no valor de
R$50,00 (cinquenta reais)|do Programa de Aquisi¢iio de Alimentos da Agricultura Familiar de
Pontio.

§ 1° - A data de crédito em cartiio magnético do valor de R$120,00 (¢ento e vinte reais)
poderd ser antecipada por decreto pelo Poder Executivo.

§ 2° - Os servidor municipais deverdo retirar a sacola de produtos da agricultura
familiar no local e datas a $erem indicados pelo Municipio de Pontio.

§ 3° - Caso os servidores municipais ndo retirem a sacola de produtas no local e datas
estabelecidos pelo Municpio de Pontdo, ocorrerd a perda do beneficio naquele més e o
repasse da mesma a SecretFria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 4° Os beneficios desta lei serfio concedidos uma unica vez, independentemente da
carga hordria exercida pelo/a servidor/a, inclusive em razdo de actimulo regular de cargos,
empregos ou fungdes.

Art. 5° Os beneficios desta lei ndo se incorporardo a remuneragdo do servidor para
quaisquer efeitos e sobre ele nio incidirdo contribui¢des trabalhistas ou previdenciarias.

Parigrafo unico. Os beneficios serio concedidos no més de gozo de férias legais ou
regulamentares dos servidores.

|
i
|
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Art. 6° — Nio far@o jus aos beneficios desta lei os servidores:

a) licenciado ou afastado temporariamente do emprego, cargo ou|fungdo, a qualquer
titulo, excetuadp a licenga maternidade e licenga saude;
b) nos dias que faltar ao servigo.

§ 1° - Fica estabglecido que sera descontado R$8.50 (oito reais e ¢cinquenta centavos)
do crédito em cartdo por dia de falta ao servigo, até o limite do beneficio.

§ 2° - Para fins dgsta lei sdo efetivos os dias de falta justificada.

§ 3° - Os valores| previstos neste artigo serdo revistos ou reajustados anualmente por
decreto do Poder Executivo.

Art. 7° - Decreto do Poder Executivo regulamentara a presente lei g resolvera os casos
Omissos. "

Art. 8° — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais necessarios a
atender as despesas decofrentes da aplicagédo desta lei.

Art. 9° - Fica o Boder Executivo autorizado a firmar, com o Banco do Estado do Rio
Grande do Sul-BANRISUL, Contrato de Prestagdo de Servigos-Cartdo Alimentag¢do ou outro,
em conformidade com a minuta anexa, destinado a implementar o beneficio instituido pela
presente Lei.

Art. 10 - Fica revogada a partir de 01 de marco de 2002 a lei municipal n. 860/2013 que
Instituiu o Sistema de Vale-Refeigdo Municipal e suas altera¢des.

Art. 11 - Revogamtse as disposi¢des em contrario.

Art. 12 - Esta Lei @ntra vigor na data de sua publicagio. retroagindo seus efeitos a 01 de
marg¢o de 2022, '

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 14 dias do més de margo de 2022.

VE ' NTE HAHN

Prefeito Municipal




Senhora Presidente ¢

Senhores(as) vereadores(as);

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa criar o auxilio alimentagdo de R$1/70,00 acordado em

negociacio salarial com os servidores municipais e com o sindicato da categoria em

assembleia.

O valor mensal do auxilio alimentagdo sera de R$170,00 concefiido através de um

crédito de R$120,00 em ¢artdo e de uma sacola de produtos da agricultura &milim no valor de

R$50.,00.

1

A remuneragdo (salario e beneficios) dos servidores municipais ¢om a aplicagdo do

reajuste da lei 1225/21, 4 incorporagdo do antigo vale refei¢do e o auxilio alimentagdo criado

por esta lei, significa uma reposi¢éo final nos seguintes percentuais:

pannio a‘|: ﬁ;ﬂ& e Auxilio alimentacio 50E AJUSTE FINAL
1 1.137.59 1.322,97 170,00 31,24052
2 1.297.92 1.493.05 170,00 28,13209
3 1.369.42 1.569,24 170,00 27,00574
4 1.492.57 1.707,26 170,00 25,76743
5 1.599,21 1.814,15 170,00 24,0707
6 1.822,10 2.051.61 170.00 | 21,9258
1 1.958.47 2.196,92 170,00 , 20,85592
8 2.193,45 2.44731 170,00 19,32412
9 2.556.75 2.834.44 170,00 17,51032
10 2.738.41 3.028,02 170,00 16,78386
1 2.960.46 3.266,84 170,00 1601325
12 3.048.63 3.358,58 170,00 15,74324
13 3.228,53 3.551,38 170,00 15,26555
14 3.415,16 3.756,67 170,00 14,9778
15 3.739.65 4.113,61 170,00 14,54588
16 4.246.26 4.670,88 170,00 14,00352
17 5.118,44 5.624,78 170,00 13,32457
18 6.730,31 7.403,34 170,00 12,52589
19 8.778.34 9.656,17 170,00 11,93658

Jut |




A remuneragdo d

baixa que corresponde
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%o nivel 2 e 21,33% nivel 3).

O quadro permanente de pessoal é constituido dos seguintes cargos:

ps/as professores/as municipais terd uma elevagdo de 14,78% (a mais
ao maior padrdo de vencimento) até 27,77% (a mais alta — que
corresponde ao menor psldrﬁo), sendo que a maioria dos/as professores/as terd uma reposi¢io

de 21% em média (22,8

Cargps efetivos Padrio Carga Horiria/semanal
Advogado 16 20h
Agente comunitario pe saude 03 40h
Agente tributario 10 30h
Assistente administrativo 11 40h
Assistente social 12 20h
Auxiliar de saude bucal 04 40h
Atendente de farmégia 07 40h
Auxiliar de administragdo 07 40h
Auxiliar de administragdo 11 04 40h
Auxiliar de bibliotech 02 40h
Auxiliar de processamento dados 06 40h
Auxiliar de servigos gerais 01 40h
Carpinteiro 07 40h !
Conselheiro Tutelar 05 40h
Dentista PSF 17 40h F
Enfermeiro 14 40h
Engenheiro civil 16 20h
Eletricista 07 40h
Farmacéutico 09 20h
Fiscal de obras 10 40h
Fiscal Sanitarista, Epjdemioldgico e de Meio Ambiente 10 40h
Jardineiro 01 40h
Mecinico 08 40h
Médico 19 20h
Meédico veterinario 18 40h
Motorista 07 40h
Nutricionista 09 20h
Operador de maquinas 08 40h
Operario 01 40h
Pedreiro 06 40h
Pintor 06 40h
Psicologo 09 20h
Secretario de escola 02 40h
Servente 01 40h
Técnico de enfermagem 04 40h
Téenico em contabilidade s a0n
Tesoureiro 13 40h
Vigilante 01 40h
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A Secretaria Municipal de Finangas analisou o impacto orgamentario das contratagdes

e verificou que as mesmas cumprem os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A urgéncia se justifica pela necessidade de contratar o novo auxilig alimentagdo com o

banco que ira disponibiliga-lo e efetuar o pagamento ainda este més.

Pelo exposto, esperamos de Vossas Exceléncias a analise e aprpvagdo do presente

projeto de lei.

Atenciosamente,

|
]
Gabinete do Prefeito Municipal, aos 14 dias do més de margo *e 2022.

Prefeito Municipal




