Al

O Presidente/do Poder Legislativg Municipal usando de suas atribuigdes legais
saber que a Cimara Municipal aprovou o Proje
adroes de Vencimentos e Revoga a Lei Municipal n2 860 /2013 e suas
n? 001.

Organica Municipal The confere, faz
que Altera e Incorpora Valor aos P
alteragdes e Emenda Modificativa

Art. 12 - Fica incorporado aos padrées de vencimentos atualizados em 01 de marg

da Lei Municipal n® 1.225, de 10 d
de 14 de janeiro de 2022, os valor
para os cargos efetivos dos servidd

Art. 22 - Os vencimentos basicos d
de 2022 nos valores estabelecidos

Camara Municipal de Pontio
Estado do Rio Grande do Sul

JTOGRAFO N2 006/2022

bs servidores municipais ficam consolidados a
neste artigo.

§ 12 - Os valores da tabela de vencimentos bésicos para o quadro permanente de

que o art. 62 da Lei
to de Lein? 007 /2022

D de 2022, nos termos

P dezembro de 2021 e consolidado pelo Decreto Municipal n 1.670,
es do vale refeigdo estabelecidos pela Lei Mun
res municipais, na forma estabelecida no artig

icipal n® 1.006/2016
D 22 desta Lei.

partir de 12 de margo

cargos, vinculados ao

regime jurfdico estatutdrio, serdo gs que seguem:
PADRAO VALOR R$ PADRAO VALOR R$

01 132297 11 3.266,84
02 1.493,05 12 3.358,58
03 1.569,24 13 3.551,38
04 1.707,26 14 3.756,67
05 1.814,15 15 4,113,61
06 2.051,61 16 4.670,88
07 2.196,92 L 5.624,78
08 2.447,31 18 7.403,34
09 2.834,44 19 9.656,17
10 3.028,02 -*-

§ 22 - 0 vencimento padrio para o ¢

715,80.

§ 32 - O valor dos vencimentos

municipal, para a jornada de 20
consolidados:

Av.]

ilio de Mailhos, n2 1201 —Cep: 99.190-000
E-mail.: camarapontaors@gmail.com
Site: www.cmpontao.com.br

argo de Servente celetista, em regime de extingo, passa a ser de R$

adrdo para os cargos, niveis e classes vincuilados ao magistério
horas semanais, conforme as regras préprias, serdo os abaixo




Camara Municipal de Pontdo
Estado do Rio Grande do Sul

CLASSE
CLASSE A B C D E F
NIVEL k 1.516,34 1.661,50 | 1.821,20 1.996,86 | 2.190,10 | 2.402,63
NIVEL Y 1.940,%5 | 212587 | 2.351,96 | 2.566,98 2.824,87 | 3.095,35
NIVEL 3 2.129,71 2329671 256753 2.818,79 | 3.096,19 | 3.402,57
NIVEL 4 2.767,10 | 3,041,40 | 3.343,10 | 3.67499 | 4.040,07 | 4.441,65

§ 42 - O valor dos vencimentos

constante no § 3¢ deste artigo.

Art. 32 - Fica autorizado o Poder Executivo a recalcular as férias concedidas aos s
mbro de 2021, efetuando o pagamento dos dias
no salario do més de janeiro de 2022, fixado nos termos do Decreto
reajuste de 7% (sete por cento) estabelecido

estatutarios a partir de 20 de deze:
2022 e do tergo de férias com base
1.665/2021 que regulamentou o |
1.225/2021.

Art. 42 - A presente Lei sera reguld
cada cargo.

Paragrafo Unico - Os casos omissog

Art. 5° - Fica revogada a partir de

Sistema de Vale-Refeigdo Munici

presente Lei.

padrdo para os cargos, niveis e classes vinc
municipal, para a jornada de 40 horas semanais, conforme as regras proprias, s

desta Lei serdo regulamentados por Decreto.

ilados ao magistério
era o dobro do valor

ervidores municipais
gozados de férias em

pela Lei Municipal n®

mentada por Decreto, o qual consolidaré os valores dos salarios de

01 de margo de 2022 a Lei Municipal n® 860/2013 que instituiu o
l, suas alteragdes e o art. 32 da Lei Municipa
estabelecia os valores vigentes do| vale-refei¢ao e que foram incorporados aos

I n? 1.006/2016 que
adroes salariais pela

Art. 62 - As despesas desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias especificas.

Art. 72 - Revogam-se as disposi¢Ge$ em contrario.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor n
2022.

SALA DA PRI

Av. Julio de Mailhos, n® 1201 —Cep: 99.190-000
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ESIDENCIA, CAMARA MUNICIPAL DE PONTAO
Aos dezesseis diTs do més de margo do ano de dois mil e vinte e

data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de margo de

|
+0is

Vereador Eduardo Antonio Sereta,
Presidente Legislativo




