PROTOCOLO DE DOCUMENTO

Camara Municipal de Pontio

Estado do Rio Grande do Sul

Usuario:Ivan

Setor: Camara Municipal '

Protocolo
P.006/2022

Camara Municipal de Pontio

Emissdo: Sexta-feira, 11 de margo de 2022.

Remetente. : Poder Executivo Municipal de Pontido
Oficio| n°® 044/2022 - Projeto de Lei @n° 007/2022 -
Documento(s) . : ALTERA|E INCORPORA VALOR AOS PADROES DE VENCIMENTOS E

REVOGA|A LEI MUNICIPAI N° 860/2013 E SU4

AS ALTERACOES.

Observacado. :

Requer Tramitacdo em Regime de Urgéncia ( Pauta Unica )

Recebemos o(s) documento(s)| acima relacionado (s) .

Ivan Henrique Seibert

Nome Legivel

Data/Hor

14/03/2022 - 13:40h

8 do Recebimento

B \

Assinatura




:
ESTADQ DO RIO GRANDE DO SUL |
MUNICIPIO DE PONTAO '

Av. Julia de Mailhos, 1316 - Pontio (RS) CEP 99.190-000 — Fon% 54-3308-1900

Of. 44/2022

i
Pontdo (RS), 1 1 de margo de 2022,

SENHOR PRESIDENTE

Por intermédio do| presente, estamos encaminhando para apreciacdo do Egrégio Poder
Legislativo o Projeto de Lei n.° 007/2022, que Altera e incorpora valor aos padrées de

vencimentos e revoga a lei municipal n. 860-2013 e suas alteragaes.

Requer a tramitagdo com urgéncia.

Na expectativa que este encontre guarida, subscrevemo-nos, com apreco e
consideragio.
Respeitosamente,
A
VELTON VICENTE HAHN
Prefeito Municipal

il Grande o Sul
Estado 4O R:g _\,u\.;._i.:\_%nmq
camara pMunicipal ae .
Sam

cl

Eduardo Sereta el ndd_

DD. Presidente do Poder Legislativo
Pontdo — RS

Excelentissimo Senhor
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PROJETO DE LEI N° 07, DE 11 DE MARCO DE 2022.

Altera e incorpora valor aos padrées de vencimentos e revoga

a lei municipal n. 860-2013 e suas alteracoes

Art. 1° - Fica incorporado aos padrdes de vencimentos atualizados em 01 de margo de
2022 nos termos da lei municipal n. 225 de 10 de dezembro de 2021 e fixados pelo Decreto
os valores do vale refeicdo estabelecidos pela lei municipal n.
1.006/2016 para os cargos efetivos dos servidores municipais, na forma estabelecida no artigo

Municipal n. 1.668/2002,

2° desta lei.

Art. 2° - Os vencimentos basicos dos servidores municipais ficam consolidados a partir
de 1° de margo de 2022 nos valores estabelecidos neste artigo.

§ 1°: Os valores da tabela de vencimentos basicos para o quadro permanente de cargos,
vinculados ao regime juridico estatutério, serdo os que seguem:

PADRAO VALOR RS PADRAO VALOR RS

01 1.322,97 11 3.266,84
02 1.493,05 12 3.358,58
03 1.569,24 13 3.551,38
04 1.707,26 14 3.756,67
05 1.814,15 15 4.113,61
06 2.051,61 16 4.670,88
07 2.196,92 17 5.624,78
08 244731 18 7.403,34
09 2.834,44 19 9.656,17
10 3.028,02

§ 2°: O vencimento padrio
ser de R$715,80.

para o cargo de Servente celetista, em regime de extingdo, passa a
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§ 3°: O valor dos vencimentos padrdo para os cargos, niveis e classes vinculados ao magistério
municipal, para a jornada de 20 horas semanais, conforme as regras proprias, serdo os abaixo
consolidados:

CLASSE
CLASSE A B C D E F
NIVEL 1 1516,34 1661,50 1821.20 1996.86 2 190,:] 0 2402,63
NIVEL 2 1940.55 2125,87 2351,96 2566,98 2824,;87 3095.35
NIVEL 3 2129,71 232967 2567,53 2818.,79 3096,;'!9 3402,57
NIVEL 4 2767.10 3041.40 3343.10 3674.99 4040,07 4441,65

§ 4°: O valor dos vencimentos padrdo para os cargos, niveis e classes vinculados a0 magistério
municipal, para a jornadd de 40 horas semanais, conforme as regras proprias, serd o dobro do
valor constante no § 3° deste artigo.

rizado o poder executivo a recalcular as férias concedidas aos
servidores municipais estatutarios a partir de 20 de dezembro de 2021, efetuando o pagamento
dos dias gozados de férias em 2022 e do ter¢o de férias com base no salario do més de janeiro
de 2022, fixado nos termpbs do Decreto 1.665/2021 que regulamentou o réajuste de 7% (sete
por cento) estabelecido pgla lei municipal n. 1.225/2021.

Art. 4° - A presente |ei serd regulamentada por Decreto, o qual consolidara os valores dos
saldrios de cada cargo.

Paragrafo tinico. Os casos omissos desta Lei serdo regulamentados por Decreto.

Art. 5° - Fica revogada a partir de 01 de mar¢o de 2002 a lei municipal n. 860/2013 que
Instituiu o Sistema de Val -Refeigdo Municipal, suas alteragdes e o art. 3 ° da lei municipal n.
1.006/2016 que estabelecia os valores vigentes do vale e que foram incorporados aos padrdes
salariais pela presente lei.

Art. 6° - As despesas desta lei correrio por conta das dotagdes orcamentérias
especificas.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 8° - Esta Lei entra vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de
margo de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 11 dias do més de margo de 2022.

ICENTE HAHN

Prefeito Municipal




valores constantes na lei

860/2013 e também extihguir o mesmo a partir de 01 de margo de 2022.

de 2022 era o que segue:
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Agente Comunitqrio de Saude

Agente Tributario
Assistente Ad?iinistrativo

Atendente de Consultorio Dentirio

Senhora Presidente e

Senhores(as) vereadores(as);

O presente projeto de lei visa Incorporar aos vencimentos dos serv
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JUSTIFICATIVA

municipal n. 1006/2016 do vale refei¢do criados

idores municipais os

pela lei municipal n.

O valor mensal do vale refei¢ao previsto no art. 2° da lei n. 860/2013 pago até fevereiro

Cargo ‘l Valor ~|
PROFESSOR|NIVEL 01 | 64.6 \
* PROFESSORNIVEL 02 50,88 B
PROFESSOR [NIVEL 03 1448 _J
PROFESSOR NIVEL 04 | 24,23 |

Advogado

Assistente [Social

|

509

62,88

15,77

8,14

Fiscal

Fiscal sanitarista, epidemiologi

e e e

Medico

e

Engenheiro j ivil
Eletricis

| 65.34

Atendente de Farmécia

(42,61

Auxiliar de Administragdo

Jiz,m

Auxiliar de servigos gerais

[71.63

Auxiliar de Administragio [1

58,64

Auxiliar de Administragao 111

Auxiliar de Biblioteca

6914

165,34

Auxiliar de Enfermagem

J_L R lllLA_

Carpinteiro J42,6[
Conselheiro Tutelar —"5_5,02 4’
‘22,02
Dentista PSF |0 q
Enfermeifo 0 |

Farmacéuti

to e de meio ambiente

Jardineira

Mecinico

Motorista




|
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|

' Nutricfonista 122,02 ' |
B - Rl Operador d¢ Maquinas 34,52 r N :
‘ Opc)&irio | 71,63 '
| o  Pedttiro 473 “
' Bk O Pinfor ; 473 = |
i» = Psicojogo | 22,02 T‘ E
Servente | 71,63 ‘ |

| sevetarr 90,44 B [
— Técmc«; em Contabilidade 0 = ‘

\7 Técnico de Bnfermagem ‘ 65,34 ‘ :
Iﬁ Tesoufeiro |0 ] i
| Veteripario [0 ‘f
L 7 = Vigilante 71,63 [

Com a incorporagdo realizada por esta lei, o piso municipal do| magistério, para o
professor com graduagao (nivel 2, classe A), para uma jornada de 40 horasi,semanais, passard a
ser de R$3.881.11 — acima portanto do piso nacional do magistério que & de R$3.845.,63 para o

professor com graduagao|e carga horaria de 40 horas semanais.

O padrio dos ven¢imentos dos servidores municipais com a aplicagdo do reajuste da lei

1225/21 e a incorporagio| desta lei tiveram uma reposi¢do final nos seguintes percentuais:

S VALOR REAJUSTE FINAL
antigo RS | novo padrio %

1 1.137.59 1.322,97 16,29664
2 1.297,92 1.493,05 15,03421
3 1.369.42 1.569,24 14,59172
4 1.492,57 1.707,26 14,37768
5 1.599,21 1.814,15 13,44045
6 1.822,10 2.051,61 12,59591
7 1.958,47 2.196,92 12,17568
8 2.193,45 2.447,31 11,57378
9 2.556,75 2.834.44 10,86125
10 2.738,41 3.028,02 10,57588
11 2.962.46 3.266.84 10,27477
12 3.048.63 3.358,58 10,16696
13 3.228,53 3.551,38 10
14 3.415,16 3.756,67 10
15 3.739,65 4.113,61 10
16 4.246,26 4.670,88 10
17 5.113,44 5.624,78 10
18 6.730.31 7.403,34 10 ?
19 8.778,34 9.656,17 10

L/U" i
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O quadro permanente de pessoal ¢ constituido dos seguintes cargos:
(.‘ar#os efetivos Padrio Carga Horfiria/semanal
Advogado 16 20h
Agente comunitariolde sande 03 40h
Agente tributdrio 10 30h
Assistente administrtivo 11 40h
Assistente social 12 20h
Auxiliar de saide bucal 04 40h
Atendente de farméqia 07 40h
Auxiliar de administfagao 07 40h
Auxiliar de administtagio I1 04 40h
Auxiliar de bibliotecp 02 40h
Auxiliar de processamento dados 06 40h
Auxiliar de servigos gerais 01 40h
Carpinteiro 07 40h
Conselheiro Tutelar 05 40h
Dentista PSF 17 40h
Enfermeiro 14 40h
Engenheiro civil 16 20h
Eletricista 07 40h
Farmacéutico 09 20h ]
Fiscal de obras 10 40h i
Fiscal Sanitarista, Epidemiologico e de Meio Ambiente 10 40h E
Jardineiro 01 40h
Mecinico 08 40h
Meédico 19 20h :
Meédico veterinario 18 40h !
Motorista 07 40h
Nutricionista 09 20h
Operador de méquinas 08 40h
Operirio 01 40h |
Pedreiro 06 40h |
Pintor 06 40h :
Psicologo 09 20h
Secretario de escola 02 40h
Servente 01 40h
Téenico de enfermagem 04 40h
Técnico em contabilidatle 15 40h
Tesoureiro 13 40h
Vigilante 01 40h
|
1V
L
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O padrdo dos prafessores municipais teve uma elevagio de 14,89% (o mais baixo) até

10,97% (o mais alto), sendo que a maioria dos professores teve uma reposi¢do de 12.5% em
média (12.96% nivel 2 e|12,36% nivel 3). !
t

Além disso, o prajeto autoriza a efetuar o pagamento do reajuste q:e 7% concedido em
Janeiro, nas férias e 1/3 dos servidores aos quais as mesmas foram conceciias no final de 2021

€ por esta razdo tiveram ¢ valor das mesmas calculados pelo saldrio de dez%embro.

A Secretaria Murlicipal de Finangas analisou o impacto org:amentéiio das contratagdes

e verificou que as mesmas cumprem os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.
|

A urgéncia se justifica pela necessidade de elaborar o decreto fixando o valor de cada
cargo e poder efetuar o§ pagamentos devidos na folha do més de mar¢o, cuja elaboragio

|
demandard tempo diferericiado neste més em razio das mudangas estabeldcidas nessa e na lei
1225/2021. |

Pelo exposto, esperamos de Vossas Exceléncias a andlise e aprovagdo do presente

projeto de lei.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 11 dias do més de margo de 2022.

P

Prefeito Municipal




