Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE PONTAO

Oficio 132/2020 Pontéo (RS), 02 de margo de 2020

SENHOR PRESIDENTE

Por intermédio do presente, estamos encaminhando para apreciagdo do Egrégio
Poder Legislativo, o Projeto de Lei n.” 08/2019, que autoriza o Poder Executivo
Municipal a conceder reposi¢do salarial aos Servidores Puablicos Municipais e da

providencias.

Solicitamos também a Vossa Senhoria a incluséo do Projeto de Lei 08/2020
na Sessao Legislativa Extraordinaria convocada para apreciar os Projetos de
Lei n.°. 006/2020 e 07/2020.

Requer-se ainda a tramitag¢@o do projeto com urgéncia urgentissima.

Na expectativa de que este encontre guarida, subscrevemo-nos, com apreco e

consideragao.
Respeitosamente
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NEL JOSE GRASSELLI
Prefeito Municipal PRl
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CARLOS ELEANDRO CAIGARRA
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Servidor
PROJETO DE LEI N° 08/2020 de 02 de marco de 2020.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONCEDER REPOSICAO
SALARIAL AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS DISPOSICOES.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder aumento salarial de 2,29%
(dois inteiros e vinte e nove décimos por cento), a partir de 1° de janeiro de 2020, nos
valores basicos dos padrdes de vencimentos, saldrios, fungdes gratificadas, cargos
comissionados, vantagens e proventos de aposentadorias as quais foi reconhecido o direito a
paridade.

§ 1° - O percentual estabelecido neste artigo deverd ser aplicado nos valores constantes
das tabelas de pagamento para os Cargos em Comissdo, Fungdes Gratificadas, Fungdes
Especiais, Quadro em Extingdo, Servidores do Regime Juridico Unico, Magistério Plblico
Municipal, Servidores Celetistas, agentes comunitarios de satde, e demais Servidores
municipais.

§ 2° - Ficam excetuados do disposto no caput deste artigo os Servidores da Camara
Municipal de Vereadores.

§ 3° - Fica igualmente excetuado da presente Lei todo e qualquer contrato de prestagdo
de servigos, obras ou similares, estagidrios, contratos emergenciais, que tenham normas
proprias, estabelecidas por instrumentos especificos, leis especificas editais e correlatos.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a revisio geral anual sem
distingdo de indices, de que trata o artigo 37, inciso X, da constituicdo Federal, nos termos do
Artigo 3° desta lei.

Art. 3° - Os valores dos padrdes de vencimentos, salarios, subsidios, fungdes
gratificadas, cargos comissionados, vantagens, diarias, beneficios em manutencéo pelo RPPS-
Pontdo e proventos de aposentadorias as quais foi reconhecido o direito a paridade, dos
servidores municipais serdo reajustados em 4,31% (quatro inteiros e trinta e um décimo por
cento) da seguinte forma:

a) 0,31 % (trinta e um décimos por cento) a partir de 1° de janeiro de 2020;
b) 2,00 % (dois por cento) a partir do dia 1° de junho de 2020:
¢) 2.00 % (dois por cento) a partir do dia 1° de outubro de 2020.

§ 1° - Os percentuais previstos nas alienas “a”, “b” e “c” desse artigo serdo calculados
sobre o vencimento base de cada cargo municipal em 01 de janeiro de 2020, apos a concessao
do aumento previsto no art. 1° desta lei, cujos valores estdo declarados por decreto municipal.

§ 2° - Os percentuais previstos nas alienas “a”, “b” e “c” desse artigo serdo concedidos
de forma ndo cumulativa, de modo que o reajuste concedido ¢ fixado em 4.31% conforme
disposto no caput deste artigo.

§ 3° - A reposigdo de que trata este artigo corresponde ao IPCA do periodo aquisitivo
compreendido entre 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

§ 4° - O percentual e forma de célculo do reajuste estabelecido neste artigo devera ser
aplicado nos valores constantes das tabelas de pagamento para os Cargos em Comissio,
Agentes Politicos, Fungoes Gratificadas, Fungdes Especiais; Quadro em Extingdo, valores das
diarias de viagens, Servidores do Regime Juridico Unico. Magistério Publico Municipal,
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Servidores Celetistas; agentes comunitdrios de sadde; conselheiros tutelares e demais
servidores municipais.

§ 5° - Fica assegurado que nenhum servidor pablico Municipal podera receber o
salario base menor que o salario minimo nacional para uma jornada de trabalho de no minimo
40 (quarenta) horas semanais.

§ 6° - Caso algum servidor Municipal perceba menos que o salario minimo nacional
apos concedido o reajuste de que trata o caput deste artigo, o valor de seu salario devers ser
complementado pela Secretaria da Fazenda até atingir o salario minimo.

§ 7° — Na incidéncia da hipétese estabelecida no § 6° deste artigo, o valor do salario
minimo nacional sera considerado como a base de célculo das demais vantagens devidas ao
servidor, tais como triénios, niveis e outras que incidam sobre o salario base.

§ 8° - Ficam excetuados do disposto no caput deste artigo os Vereadores e Servidores
da Camara Municipal de Vereadores.

§ 9° - Fica igualmente excetuado da presente Lei todo e qualquer contrato de prestagdo
de servigos, contratos emergenciais, contratos administrativos emergenciais selecionados
atraves de testes seletivos, obras ou similares que tenham normas proprias, estabelecidas por
instrumentos especificos, editais e correlatos.

Art. 4° — Ficam mantidos o valor mensal do vale refeicdo estabelecido pela lei
municipal n. 1.006/2016.

Art. 5° — Fica mantida a data de 1° de janeiro de cada ano como a data base para a
revisdo geral anual sem distingdo de indices. de que trata o artigo 37, inciso X, da
Constitui¢do Federal.

Art. 6° — As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentérias proprias e especificas constantes do orcamento de 2020.

Art. 7° — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
I de janeiro de 2020.
Art. 7° — Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 02 de marco de 2020

75

NELSON JOSE/GRASSELLI
Prefeito Municipal
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I Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE PONTAO

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e
Senhores(as) vereadores(as);

O presente projeto visa atender ao disposto na constituigdo federal que
determina a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores ptiblicos e também a conceder
aumento salarial pleiteado ha varios anos pelos servidores, o qual ndo foi possivel conceder
nos anos de 2018 e 2019 em razdo do limite de gastos com pessoal imposto pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Os indices fixados neste projeto de lei ¢ a forma parcelada de concessio da
reposi¢do foram debatidos com o sindicato dos servidores municipais e estd no limite das

disponibilidades orgamentéarias do Municipio.

A contadoria do Municipio realizou o estudo de impacto orgamentario-
financeiro, atestando o respeito aos limites da lei de responsabilidade fiscal.

Esperamos de Vossas Exceléncias a andlise e aprovagdo do presente projeto de
lei.

Requer-se a tramitagdo do projeto em regime de urgéncia para viabilizar a
inclusdo do mesmo na folha de pagamento de margo.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 02 de margo de 2020
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Camara Municipal de Pontdo

Estado do Rio Grande do Sul

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO - CJR

Parecer: 008/2020 Processo: 008/2020
Matéria: Projeto de Lei n. ° 008/2020 Autor: Poder Executivo

Data: 17/03/2020 Relator: Ver. Velton Vicente Hahn

Parecer: FAVORAVEL COM MENSAGEM RETIFICATIVA E
EMENDA MODIFICATIVA.

Ementa: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER REPOSICAO
SALARIAL AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS DISPOSICOES”.

Em analise da Comiss&o de Justica e Redagao, o Projeto de Lei n°® 008/2020, de
autoria do Poder Executivo, a qual “autoriza o poder executivo municipal a conceder reposi¢cao
salarial aos servidores publicos municipais e da outras providéncias”.

Ao que se depreende do inteiro teor do projeto, a proposi¢cao visa autorizar a
concessdo da reposicdo salarial aos servidores publicos municipais, na forma estabelecida
constitucionalmente, que determina revisdo geral anual dos servidores.

Considerando os beneficios que o projeto de lei propée e que ndo encontra
nenhum impedimento do ponto de vista constitucional, legal ou regimental, emite-se parecer
favoravel ao projeto, com emenda a fim de adequar a proposi¢éo a técnica legislativa corrigindo
erro numerico no texto.

Esta Comissdo, emite as seguintes emendas ao Projeto de Lei em questéo:
EMENDA 01 (MODIFICATIVA):

Artigo 7° - passa a ter a seguinte redacao, alterando o mesmo para constar como artigo
8°, como segue:

Artigo 8° - revogam-se as disposicées em contrario.

Este é o parecer que foi dado e votado, 17 de margo de 2020.

SALA DAS COMISSOES, CAMARA MUNICIPAL DE PONTAO.

Ver. Altair Ver. Velt icente Hahn

Presidente Relator [ cs. Q:(I
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Camara Municipal de Pontio
Estado do Rio Grande do Sul

COMISSAO DE ORGAMENTO, FINANCAS E
INFRAESTRUTURA — COFI

Parecer: 007/2020 Processo: 008/2020
Matéria: Projeto de Lei n. ° 008/2020 Autor: Poder Executivo
Data: 17/03/2020 Relator: Ver. Lindomar dos Santos Martins

Parecer: FAVORAVEL

Ementa: ‘AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER REPOSICAO
SALARIAL AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS DISPOSICOES”

Em analise da Comisséo de Finangas, Orcamento e Infraestrutura, o
Projeto de Lei n. ° 0008/2020, de autoria do Poder Executivo, o qual “autoriza o poder
executivo municipal a conceder reposi¢éo salarial aos servidores publicos municipais e da outras

disposicdes”.

Pelo que se depreende do inteiro teor do projeto, a proposicdo visa
autorizar reajuste salarial aos servidores elencados no art.1° da presente proposicdo em
indice de 2,29% retroativos ao més de janeiro de 2020.

Destarte 0 mesmo prevé a revisdo geral sem a distingéo de indices nos
termos do art. 37, X da CF, sendo que os mesmos serdo reajustados de acordo com o
indice IPCA acumulado no ano de 2019.

Considerando que a justificativa apresentada de que ja fora analisado o
estudo de impacto financeiro da proposicao, bem como de que ha orgamento para
concessé@o dos reajustes referidos, e considerando que o Projeto de Lei ndo encontra
nenhum impedimento do ponto de vista constitucional, legal e regimental, bem como n3o
encontra nenhum impedimento do ponto de vista orgamentario, o parecer € favoravel pela
tramitagéo e aprovacéo do projeto de lei n° 008/2020.
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Camara Municipal de Pontdo

Cgtado do Rio Grande do Sul

AUTOGRAFO N° 009/2020

O Presidente do Poder Legislativo Municipvél usando de suas atribuigoes legais que o
art. 62 da Lei Organica Municipal Ihe confere, faz saber que a Camara Municipal aprovou o Projeto
de Lei n° 008/2020 que autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder Reposi¢do Salarial aos

Servidores Publicos Municipais e da outras disposigoes.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder aumento salarial de 2,29% (dois
inteiros e vinte e nove décimos por cento), a partir de 1° de janeiro de 2020, nos valores basicos
dos padroes de vencimentos, salarios, fungdes gratificadas, cargos comissionados, vantagens e
proventos de aposentadorias as quais foi reconhecido o direito a paridade.

§ 1°- O percentual estabelecido neste artigo devera ser aplicado nos valores constantes das
tabelas de pagamento para os Cargos em Comissao, Fungbes Gratificadas, Fungbes Especiais,
Quadro em Extingdo, Servidores do Regime Juridico Unico, Magistério Publico Municipal,
Servidores Celetistas, Agentes Comunitarios de Saude, e demais Servidores municipais.

§ 2° - Ficam excetuados do disposto no caput deste artigo os Servidores da Céamara
Municipal de Vereadores.

§ 3° - Fica igualmente excetuado da presente Lei todo e qualquer contrato de prestagdo de
servigos, obras ou similares, estagiarios, contratos emergenciais, que tenham normas préprias,

estabelecidas por instrumentos especificos, leis especificas, editais e correlatos.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a revisao geral anual sem distingao
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Camara Municipal de Pontdo
Estado bo Rio Srande o Sul

Art. 3° - Os valores dos padrdes de vencimentos, salarios, subsidios, fungdes gratificadas,
cargos comissionados, vantagens, diarias, beneficios em manutencdo pelo RPPS-Pontéo e
proventos de aposentadorias as quais foi reconhecido o direito a paridade, dos servidores
municipais serdo reajustados em 4,31% (quatro inteiros e trinta e um décimo por cento) da seguinte
forma: |
a) 0,31% (trinta e um décimo por cento) a partir de 1° de janeiro de 2020;

b) 2,00% (dois por cento) a partir do dia 1° de junho de 2020;
c) 2,00% (dois por cento) a partir do dia 1° de outubro de 2020.

§ 1° - Os percentuais previstos nas alineas “a”, “b” e “c” desse artigo seréo calculados sobre
o vencimento base de cada cargo municipal em 01 de janeiro de 2020, apos a concessao do
aumento previsto no art. 1° desta Lei, cujos valores estao declarados por Decreto Municipal.

§ 2° - Os percentuais previstos nas alineas “a”, “b” e “c” desse artigo serdo concedidos de
forma nao cumulativa, de modo que o reajuste concedido € fixado em 4,31% conforme disposto no
caput deste artigo.

§ 3° - A reposigdo de que trata este artigo corresponde ao IPCA do periodo aquisitivo
compreendido entre 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

§ 4° - O percentual e forma de célculo do reajuste estabelecido neste artigo devera ser
aplicado nos valores constantes das tabelas de pagamento para os Cargos em Comissao, Agentes
Politicos, Fungdes Gratificadas, Fungées Especiais, Quadro em Extingao, valores das diarias de
viagens, Servidores do Regime Juridico Unico, Magistério Publico Municipal, Servidores Celetistas;
Agentes Comunitarios de Saude, Conselheiros Tutelares e demais servidores municipais.

§ 5° - Fica assegurado que nenhum servidor ptiblico Municipal podera receber o salario base
menor que o salario minimo nacional para uma jornada de trabalho de no minimo 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 6° - Caso algum servidor Municipal perceba menos que o salario minimo nacional apos
concedido o reajuste de que trata o caput deste artigo, o valor de seu salario devera ser
complementado pela Secretaria da Fazenda até atingir o salario minimo.

§ 7° - Na incidéncia da hipétese estabelecida no § 6° deste artigo, o valor do salario minimo

nacional sera considerado como a base de calculo das demais vantagens devidas
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Camara Municipal de Pontdo

Cstado do Rio Grande do Sul

§ 8° - Ficam excetuados do disposto no caput deste artigo os Vereadores e Servidores da

Camara Municipal de Vereadores.

§ 9° - Fica igualmente excetuado da presente Lei todo e qualquer contrato de prestagao de
servigos, contratos emergenciais, contratos administrativos emergenciais selecionados através de
testes seletivos, obras ou similares que tenham normas proprias, estabelecidas por instrumentos

especificos, editais e correlatos.

Art. 4° - Ficam mantidos o valor mensal do vale”reféigéo estabelecido pela Lei Municipal n°
1.006/2016.

Art. 8° - Fica mantida a data de 1° de janeiro de cada ano como a data base para a revisao

geral anual sem distingao de indices, de que trata o artigo 37, inciso X, da Constituicao Federal.
Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei correrdo por conta das

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao, retroagindo seus efeitos a 1° de
janeiro de 2020.

Art. 8° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

SALA DA PRESIDENCIA, CAMARA MUNICIPAL DE PONTAO
Aos dezoito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte
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