Estado do Rio Grande do Sul

Camara Municipal de Pontio

CNPJ: 17.556.070/0001:23

PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° 007/2019, de 26 de novembro de 2019.

Dispde sobre a estrutura administrativa da Camara de
Vereadores, consolida e modifica a legislagido de
cargos e salarios do Poder Legislativo, conforme
especifica.

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal de
Vereadores de Pontao, cria organograma e organiza sua estrutura funcional, consolida e
modifica a legislagdo de cargos e salarios do Poder Legislativo, conforme especifica.

| - Da estrutura administrativa da Camara Municipal de Vereadores:

Art. 2.° A estrutura administrativa da Camara Municipal de Vereadores constitui-se dos
seguintes érgaos:

| - MESA DIRETORA;

Il - OUVIDORIA;

Il - ASSESSORIA JURIDICA;

IV -- ASSESSORIA CONTABIL;

V - ASSESSORIA DE IMPRENSA E CERIMONIAL.

Fis; Qb _ E
Processo n® CHI 019 ;
AR |

Servidor ‘
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CNPJ: 17.556.070/0001-23

§ 1° Com excecgéo da Mesa da Camara Municipal que possui independéncia e autonomia
politica, as unidades administrativas da Camara Municipal de Pontdo-RS, sdo verticalmente

hierarquizadas segundo a forma disposta no organograma constante do anexo |.

§ 2° A Mesa Diretora conta com as atribuicdes que lhe foram designadas pela Lei do

Municipio e o Regimento Interno da Camara.

§ 3° A Quvidoria conta com as atribuigdes que |he foram conferidas pela Lei 1.110, de 27
de junho de 2019.

Il - Do Plano de cargos e salarios do Poder Legislativo Municipal:

Art. 3.° - O cargo de Escriturario Legislativo, de provimento efetivo, criado pela Resolugéo
010/93 e modificado pela Lei Municipal 838-B, de 31 de janeiro de 2013, possui as seguintes

especificagdes:

Fis,_ O mm:wmm
DENOMINAGAO: ESCRITURARIO LEGISLATIVO | Processo n°QR s /2018
QUANTIDADE: 01 Servidor

|

ATRIBUICOES: A sintese de servigos referentes ao cargo de Escriturario Legislativo consiste na
execucgao de trabalhos de secretaria, com certa complexidade, que exijam uma certa capacidade
de julgamento. Exemplos de atribuigcdes: redigir informagdes simples, oficios, cartas,
memorandos, telegramas, elaborar e emitir certidbes, declaragbes e atestados, executar
trabalhos de datilografia e digitacdo, secretariar sessées plenarias e reunides em geral, lavrar
atas e fazer quaisquer expedientes a respeito, fazer registros relativos a dotagdes orgamentarias,
elaborar e conferir folhas de pagamento, classificar expedientes e documentos, fazer controle de
movimentagdo de processos € papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos, fazer
anotacdes em fichas e manusear os ficharios, providenciar a expedicdo de correspondéncias,

exercer o controle do protocolo geral e do protocolo legislativo, conferir materiais e suprimentos
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em geral, com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar freqiiéncia de servidores,
executar o controle de caixa e tesouraria, procedendo a pagamentos e recebimentos
mediante autorizacdo da Presidéncia, exercer o controle das contas bancarias, realizar
compras de materiais de expediente e outros necessarios, desde que autorizados pela

presidéncia e executar outras tarefas afins.
CARGA HORARIA: 35 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos completos.

b) Escolaridade minima: ensino médio completo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico.

CONDIGCOES DE TRABALHO: disponibilidade cursos.
PADRAO 04
PADRAO DE VENCIMENTOS: R$ 3.728,36

Art. 4.° - O cargo de servente, de provimento efetivo, criado pela Resolugdo 010/93, possui

as seguintes especificagdes:

é Fis:__Q3
DENOMINACAO: SERVENTE iemseneyer S
QUANTIDADE: 01 De;i:%%)r 1

ATRIBUICOES: execugao da faxina em geral; remogdo do p6 de méveis, paredes, teto, portas,
janelas e equipamentos, executar a limpeza da banheiros, coletar lixo dos depésitos, colocando-
os em recipientes apropriados; responsabilidade pela cozinha, sua limpeza e funcionamento;
fazer o café ou cha e servi-lo, bem como chimarrdo, executar demais tarefas afins.
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CARGA HORARIA: 35 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos completos.

b) Escolaridade minima: ensino fundamental completo.
FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico

CONDICOES DE TRABALHO: sujeicao ao uso de uniforme e equipamentos de protecao
individual.

PADRAO 01

PADRAO DE VENCIMENTOS: R$1.046,73

Art. 5.° - O cargo de Assessor Juridico, de livre nomeagao e exoneragdo, criado pela
Resolugao 001/95 e modificado pela Lei Municipal 838-B, de 31 de janeiro de 2013, possui as

seguintes especificagdes:

Fis: Cﬁ

DENOMINAGAO: ASSESSOR JURIDICO Bropesso i ot

QUANTIDADE: 01

Servidor

ATRIBUICOES: prestar assessoria juridica a Camara Municipal em todos os assuntos de seu
interesse, inclusive, de natureza judicial; elaborar pareceres sobre a constitucionalidade e
legalidade das proposicdes que tramitam na Camara Municipal, quando houver solicitagéo;
prestar assessoria a Mesa Diretora e Comissdes, nos assuntos administrativos, financeiros,
or¢amentarios, patrimoniais e operacionais da Camara Municipal; prestar informacdes juridicas as
comissdes da Camara Municipal, mediante solicitacao; elaborar minutas de projetos, indicagdes,
requerimentos, pedidos de informagdes e de providéncias ou pareceres a pedido de vereador,
das comissdes, da Mesa Diretora ou do Presidente da Camara: assessorar os vereadores na

M
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CNPJ: 17.556.070/0001-23

elaboragao de pareceres de relatorias, de indicagdes, pedidos de informacgdes, de pedidos de
providéncias, de mogdes e requerimentos; demais atividades afins.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos completos.

b) Escolaridade/condigao para Investidura: graduagéo em direito e devida inscri¢do junto a Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB.
FORMA DE RECRUTAMENTO: de livre nomeacao e exoneragao.

CONDICOES DE TRABALHO: disponibilidade para participagao em cursos.
PADRAOQ: 05
PADRAO DE VENCIMENTOS: R$ 3.986.36

Art. 6° - O cargo de Assessor Contabil da Camara Municipal de Pontao, com carga horaria
de 20 horas semanais, de livre nomeagé&o e exoneragéo, criado pela Resolugéo 002/95, de 09 de

margo de 1995, possui as seguintes especificagoes:

_ 3 < S
DENOMINACAO: ASSESSOR CONTABIL Processo n° QEAfury s
QUANTIDADE: 01 L.

e Servidor !

ATRIBUICOES: Assessorar contabil e financeiramente a Camara Municipal de Vereadores:
executar os servicos de contabilidade dentro dos requisitos exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado e demais ¢rgaos de fiscalizacdo, nos moldes da Lei Federal n° 4.320/64; elaborar
pareceres sobre a constitucionalidade e legalidade em relagdo aos aspectos contabeis e
financeiros das proposigdes que tramitam na Camara, quando houver solicitacdo; prestar
assessoria a Mesa Diretora e Comissées, nos assuntos contabeis, financeiros, orgamentarios,

“
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patrimoniais e operacionais da Camara Municipal; prestar informacdes contabeis e financeiras
aos vereadores, as Comissées da Camara Municipal, mediante solicitagdo; auxiliar na elaboracéo
de projetos em relagdo aos aspectos contabeis, orcamentarios e financeiros: assessorar os
vereadores na elaboragéo de pareceres de relatorias, de indicagdes, de pedidos de providéncia,

de mogdes e de requerimentos; executar demais atividades afins.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos completos.

b) Escolaridade/condi¢éo para Investidura: graduacdo como técnico em contabilidade habilitado
ou contador.

FORMA DE RECRUTAMENTO: de livre nomeag&o e exoneragao.

CONDIGOES DE TRABALHO: disponibilidade para participagdo em cursos.
PADRAOQ: 03
PADRAO DE VENCIMENTOS: R$ 3.507,88

Art. 7° - O cargo de Assessor Legislativo da Camara Municipal de Pontdo, com carga
horaria de 35 horas semanais, de livre nomeagéo e exoneragéo, criado pela Resolugédo 001/96,

de 08 de margom de 1996, possui as seguintes especificacées:

DENOMINACAO: ASSESSOR LEGISLATIVO Fis._ Q6
Processo n°® U511209

QUANTIDADE: 01 LR

Servidor

ATRIBUICOES: prestar assessoria @ Cadmara Municipal em todos os aspectos'?dfe seu interesse e

aos vereadores em conjunto ou separadamente; assessorar os vereadores na elaboracdo de
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pareceres de relatorias, indicagoes, pedidos de informagdes, pedidos de providéncia, mogdes e
requerimentos; assessorar a elaboracao de pareceres de vereadores, comissdes e mesa diretora;
assessorar a Mesa Diretora, Comissées e vereadores em assuntos administrativos, financeiros,
patrimoniais, operacionais da Camara Municipal; zelar pelo bom nome da Camara Municipal,
bem como, manter o decoro e a urbanidade dentro e fora de suas atividades; exercer demais

atividades afins.
CARGA HORARIA: 35 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos completos.

b) Escolaridade minima: ensino médio completo
FORMA DE RECRUTAMENTO: de livie nomeagao e exoneragao.

CONDICOES DE TRABALHO: acompanhamento da sessées da Camara e demais atividades
para as quais seja convocado.

PADRAQ: 02

PADRAO DE VENCIMENTOS: R$1.640,71

Art. 8° O cargo de Assessor de Comunicagdo da Camara Municipal de Pontdo, com carga
horaria de 35 horas semanais, de livre nomeagéo e exoneragdo, criado pela Resolugao 003/97,
de 18 de junho de 1997, possui as seguintes especificagdes:

Fis _CF '
DENOMINAGAO: ASSESSOR DE COMUNICAGAO Precasss o OEALEG
e
QUANTIDADE: 01 Servidor

ATRIBUIGOES: assessorar a Mesa Diretora na formulagédo das politicas de comunicagdo da
Camara de Vereadores, bem como, no estabelecimento de diretrizes e atividades prioritarias de

comunicagéo institucional e oficial, em obediéncia ao principio da transparéncia, coordenar o

Pl e
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setor de comunicag@o social da Camara de Vereadores, assessorar a divulgagéo dos trabalhos
do Poder Legislativo nos meios de comunicagdo disponiveis, como jornais, revistas, radio,
televisao, sitios, e exercer demais atividades afins.

CARGA HORARIA: 35 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos completos.

b) Escolaridade minima: ensino médio completo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: de livre nomeagao e exoneragéo.

CONDICOES DE TRABALHO: acompanhamento da sessées da Camara e demais atividades
para as quais seja convocado.

PADRAO: 02

PADRAO DE VENCIMENTOS: R4 1.640,71

Art. 9° o cargo e vaga de Coordenador de Cerimonial, integrante do quadro de cargos
comissionados, criado pela Lei Municipal n® 1036/2017, possui as seguintes especificacdes:

DENOMINAGCAO: COORDENADOR DE CERIMONIAL Fis__ b
Processo n® £H1 /209

QUANTIDADE: 01 LT

: Servidor

ATRIBUICOES: Coordenar e orientar os trabalhos de cerimonial e de eventos, enfatizando suas
atribuicbes quanto as atividades desenvolvidas no ambito das fungées tipicamente pertinentes a
area de Cerimonial; coordenar a organizagao do ambiente da Camara de Vereadores, bem como
espagos da Camara de Vereadores em eventos no municipio; coordenar os diversos segmentos
que organizam eventos na Camara de Vereadores, providenciar e requerer a organizacdo dos
espacos da Camara, ornamentagdo de eventos, recursos materiais e outros, que se fizerem

necessarios; organizar e supervisionar eventos internos e externos: sessdes solenes, audiéncias

ey
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4» i
s>

publicas, semindrios, cursos, congressos, langamentos literarios e exposicdes artisticas e
culturais realizadas pela Camara de Vereadores ou em suas dependéncias; coordenar e
supervisionar o trabalho realizado pelo pessoal de apoio, sobretudo do mestre de ceriménia e das
recepcionistas; coordenar a elaboragdo dos convites para as solenidades e eventos; coordenar a
confeccdo de diplomas, troféus, medalhas para as homenagens; cumprir e fazer cumprir
determinagbes superiores; prestar assessoramento a Presidéncia, & Mesa Diretora, as
Comissdes, aos Vereadores, a Secretaria Geral, na drea de sua competéncia; controlar e fazer
cumprir o regulamento e demais procedimentos a serem adotados no hasteamento e arriamento
de bandeiras localizados na Sede do Poder Legislativo e nas Sessdes da Camara; supervisionar
atualizagéo de lista de nomes de autoridades normalmente convidadas para as solenidades da
Cémara; acompanhar os trabalhos legislativos ou eventos desde a recepcdo até seu
encerramento; realizar outras atividades afins.

CARGA HORARIA: 35 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade minima: ensino médio completo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: de livre nomeacéo pelo Presidente da Camara

CONDICOES DE TRABALHO: acompanhamento das sessées da Camara e demais atividades

para as quais seja convocado.

PADRAO: 02
Fis._q9 -
VENCIMENTOS PADRAO 02: R$ 1.640,71 Processo n® ¢ 5479019
Servi'ﬁg—r

Art. 10. Fica revogada a Resolugédo n.° 002/1993, que criou a Secretaria Administrativa da

Camara de Vereadores de Pontao.

[
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDACAO - CJR

Parecer: 038/2019 Processo: 051/19
Matéria: Proj. de Lei Legislativo n.° 007/19 Autor: Poder Legislativo
Data: 29/11/2019 Relator: Ver. JoGo de Chaves

Parecer: FAVORAVEL.

Ementa: "Dispde sobre a estrutura administrativa da Cé&mara Municipal de
Vereadores de Pontdo, cria organograma e organiza sua estrutura
funcional, consolida e modifica a legislagdo de cargos e saldrios do
Poder Legislativo, conforme especifica.”

Em andlise da Comiss@o de Justica e Redagdo, o Projeto de Lei Legislativo n.°
007/19, de autoria do Poder Legislativo, o qual “dispde sobre a estrutura administrativa da
Camara Municipal de Vereadores de Pontao, cria organograma e organiza sua estrutura
funcional, consolida e modifica a legislagdo de cargos e salarios do Poder Legislativo,
conforme especifica.

A0 gue se depreende do inteiro teor da proposicdo, este objetiva compilar a
legislac@o que instituiu a estrutura administrativa dos cargos e saldrios existentes no Poder
Legislativo Municipal, tendo em vista atendimento de sugestdo do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul.

Considerando que o Projeto de Lei apresentado ndo apresenta dbices do ponto
de vista legal e constitucional, emite parecer favordvel ao projeto.

Este € o parecer que foi dado e votado, em 05 de dezeyo de dois mil e
1

dezenove. WW _// //7/0//

. “ Ver. Jodo de Chaves
Relator -

‘Ver. Velton Hahn
Presidente

Pelas conclusdes:

>
7

Vér. Altair Anzolin ndém

s

Fis__J\o !
Processo n° G54/ .09

Servidor

Bem S




Camara Municipal de Pontdo

Estado do Rio Grande do Sul

AUTOGRAFO N° 042/2019

A Presidente do Poder Legislativo Municipal usando de suas atribui¢des legais que o
art. 62 da Lei Orgénica Municipal lhe confere, faz saber que a Camara Municipal aprovou o Projeto
de Lei Legislativo n® 007/2019 que Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Camara de
Vereadores, Consolida e Modifica a Leglslagao de Cargos e Saldrios do Poder Legislativo,
conforme especifica.

Art.;]"’; Esta Lei dispoe sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal de Vereadores
de Pontao, cria organograma e organiza sua estrutura funcional, consolida e modifica a legislagao

de cargos e saldrios do Poder Legislativo, conforme especifica.
| - Da estrutura administrativa da Camara Municipal de Vereadores:

Art. 2 A estrutura admmlstratlva da Camara Municipal de Vereadores constntuu -se dos
seguintes orgaos .

| - MESA DIRETORA i :

I - OUVIDORIA "5.5: Qo 4 _5;;1;'

Il - ASSESSORIA JURIDICA; Fis_ 2> ;
rocesso N® OsA L9099 &

IV -- ASSESSORIA CONTABIL; p 5”0@9*5‘**@@
.'v ASSESSORIA DE IMPRENSA E CERIMONIAL. Senwdor

§ 1"_‘Com excegao da Mesa da Camara Municipal que possui mdependencra e autonomla

polltlca as 'unl'dades administrativas da Camara Municipal de Pontéo- RS sao vertlcalmente

hlerarquuzadas segundo a forma disposta no organograma constante do anexo I
§ 2% ‘A Mesa Diretora conta com as atribuigoes que lhe foram designadas pela Lei do
Municipio e o Regimento Interno da Camara. .
§ 3° A Ouvidoria conta com as atribui¢des que lhe foram conferidas pela Lei 1.110, de 27 de
junho de 2019. '
Estado do 1Q.o Gre ance do Sui
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Il - Do Plano de cargos e salarios do Poder Legislativo Municipal:

Art. 3.° - O cargo de Escriturario LegislatiVo, de provimento efetivo, criado pela Resolugio
010/93 e modificado pela Lei Municipal 838-B, de 31 de.janeiro de 2013, possui as seguintes
especificagoes:

DENOMINAGAOQ: ESCRITURARIO LEGISLATIVO

QUANTIDADE: 01

ATRIBUIGQES: A sintese de servicos referentes ao cargo de Escriturario Legislativo consiste na
execucdo de trabalhos de secretaria, com certa complexidade, que exijam uma certa capacidade
de julgamento Exemplos. de atribuicoes: redigir informagdes simples, oficios, cartas,
memorandos, telegramas, elaborar e emitir certidoes, declaragdes e atestados executar
trabalhos de dal[lografla e digitagao, secretariar sessdes plendrias e reunides em geral, lavrar
atas e fazer quaisquer expedientes a respeito, fazer registros relativos a dotagdes orgamentarias
elaborar e conferir folhas de pagamento, classificar expedientes e documentos, fazer controle de
movnmentagao de processos e papéis, organizar mapas e boletins demonstratlvos fazer
anotagoes em flchas e manusear os fichdrios, providenciar a expedigdo de correspondenuas
exercer o controle do protocolo gerale do protocolo leglslat:vo conferir materlals e suprimentos

em geral, com as faturas conhecrmentos ou notas de entrega; levantar frequenc:a de servidores,
executar o comrole de caixa e tesouraria, procedendo a pagamentos e recebimentos mediante
autorlzat;ao da Presidéncia, exercer o controle das contas bancirias, realizar compras de
materlats de expediente e outros necessarios, desde que autorizados pela premdenma e executar

autras tarefas afins.

CARGA HORARfA:.?:S_hora_s semanais. me !"’rocesso "° ’_e.,\’

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |

L‘....m i

= < - Estado do Rio Grande do Sul
a) Idade Minima: 18 anos completos. °" Camara Municipal de Pontdo
, o PUBLICADO
b) Escolaridade minima: ensino médio completo. - .
Em S 114 AS

{,‘,'

L
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FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso pUblICO _

CONDIGOES DE TRABALHO: dlSpOﬂlbllldade cursos.
PADRAO 04
PADRAO DE VENCIMENTOS: R$ 3.728,36

Art. 4.° - O cargo de servente, de provimento efetivo, criado pela Resolugao 010/93, possui
as seguintes _éSpecificagﬁes:
DENOMINAGAO: SERVENTE

QUANTIDADE: 01

ATRIBUICOES: execugéb da faxina em geral; remogao do pé de moveis, paredes, teto, portas,
janelas e equnpamentos executar a limpeza da banheiros, coletar lixo dos deposﬁos colocando-
os em reup:entes apropriados; responsabilidade pela cozmha sua llmpeza e funcmnamento fazer

o café ou c_ha e serw—io, bem como chimarrao, executar demais tarefas afins.

CARGA HOER'ARIA: 35 horas Semanais.

REQUISITOS PARA PROViMENTO

a) ldade Mln‘lm.a:. 18 an'os completos.

b) Escolaridade minima: ensino fundamental completo.

FORMA DE‘_RECRUTAMENTO concurso publico

CONDICGES DETRABALHO sujeicdo ao uso de uniforme e equipamentos ":de-_;g-.prof'égéo

individual. ' ; Al e A5 ;

PADRAOOT F"ra'ce_ssg RAk2049 ¢
PADRAO DE VENCIMENTOS: R$1.046,73 7 = B i ’

Art. 5° - 0 cargo de Assessor Jurldlco, de livre nomea;ao e exonerat;ao criado pela
Resolugao 001/95 e mod|f|cado pela Lei Municipal 838-B, de 31 de janeiro de 2013, possui as
seguintes especificagoes:

Estado do Rio Grande do Sul
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DENOMINAGAO: ASSESSOR JURIDICO
QUANTIDADE: 01

ATRIBUIGOES: prestar assessoria juridica @ Cadmara Municipal em todos os assuntos de seu
interesse, inclusive, de natureza judicial; elaborar pareceres sobre a constitucionalidade e
legalidade das proposigdes que tramitam na Camara Municipal, quando houver solicitagdo; prestar
assessoria _é_ Mesa Diretora e Comissdes, nos assuntos administrativos, financeiros,
orgamenta’rids; patrimbniais e operacionais da Camara Municipal; prestar informagdes juridicas
as comissées da Camara Municipal, mediante solicitagdo; elaborar minutas de projetos,
indicat;ﬁes; requérimentos, pedidos de informagdes e de providéncias ou pareceres a pedido de
vereador, das"comissﬁes da Mesa Diretora ou do Presidente da Cimara; assessorar os
vereadores na elaboragao de pareceres de relatorias, de indicagoes, pedidos de mformagoes de
pedidos de prowdenaas de mogoes e requerimentos; demais atividades afins.

CARGA HORARIA. 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVEMENTO

a) ldade Mlmma 18 anos completos |

dos Advogados do Brasd = OAB o
FORMA DE RECRUTAMENTO: de llvre nomeacao e exoneracao.

CON_Q!(;OES DE TRABALHO disponibilidade para participagdo em cursos.

PADRE\O 05
PADRAO DE VENCIMENTOS R$ 3.986,36

Art. 6° - 0 cargo de Assessor Contabil da Cdmara Municipal de Pontao com carga horaria

de 20 horas semanals de livre nomeagao e exoneragao, criado pela Resolu;ao 002/95, de 09 de

margo de 1995, possuu as seguintes especificagdes: : | Fis: 44 {
DENOMINAGAO: ASSESSOR CONTABIL Processo n® ad/0c3 ;
SeMﬂor J

o Rio Grande do Sul

. 3 . _ I z 9 . C
Fone.: (54) 3198-0393 / (54) 3198-0394 — Av. Julio de Mailhos, n® 1201 —Cep: 9 Tara Municipal de Pontdo

E-mail.: camarapontao@yahoo.com.br / camarapontaors@gmail.com
Site: www.cmpontao.com.br PUBLICADO
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Camara Municipal de Pontao

Estado do Rio Grande do Sul

QUANTIDADE: 01

ATRIBUIGCOES: Assessorar contdbil e financeiramente a CAmara Municipal de Vereadores; executar
os servigos de contabilidade dentro dos requisitos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado e
demais orgdos de fiscalizagdo, nos moldes da Lei Federal n® 4.320/64; elaborar pareceres sobre a
constitucionalidade e legalidade em ré'la;éo aos aspectos contabeis e financeiros das proposigdes
que tramitam_na, Camara, quando_houver solicitagdo; prestar assessoria a Mesa Diretora e
Comissdes, nos assuntos contabeis, financeiros, orgamentarios, patrimoniais e operacionais da
Camara Municipal; prestar informag6es contabeis e financeiras aos vereadores, as Comissdes da
Camara Munitipal,_ mediante solicitagdo; auxiliar na elaboragdo de projetos em relagdao aos
aspectos coniébeis, orgamentarios e financeiros; assessorar os vereadores na elaboragdo de
pareceres de relatorias, de indicagdes, de pedidos de providéncia, de mogdes e de requerimentos;

executar demais atividades afins.

CARGA HORARIA 2{} horas semanals

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade Mlnlm'a_: _18_ ahos‘- co‘mple_tbs._

b) Escolarldade/condlgao para Investldura graduagao como técnico em contabllldade habilitado

ou contador.

F_O,RM’A;:'DE.RECRUTAMENTO: de livre nomeacio e exoneracio.

COND]COES DE TRABALHO disponibilidade para participagdo em cursos.

PADRAQ: 03 | Fisi AQ. :
‘ . =:p i o .= s € L

PADRAO DE VENCIMENTOS R$ 3. 507 88 . "009550;;@ BN 8 :
: 3 3 - ‘;

Art. 7° - O cargo de Assessor Legislativo da Camara Municipal de Pontéo com carga horaria
de 35 horas semanais, de llvre nomeagao e exoneragao, criado pela Resolugao 001/96, de 08 de

margo de 1996, possui as segumtes especificagbes:

: Estado do Rio Grande do Sul
Fone.: (54) 3198-0393 / (54) 3198-0394 — Av. Julio de Mailhos, n® 1201 —Cep: 38490nPunicipal de Pontio

E-mail.: camarapontao@yahoo.com.br / camarapontaors@gmail.com =
Site: www.cmpontao.com.br PUBLICADO
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Camara Municipal de Pontdo

Estado do Rio Grande do Sul

DENOMINAGAO: ASSESSOR LEGISLATIVO
QUANTIDADE: 01

ATRIBUIGOES: prestar assessoria a Camara Municipal em todos os aspectos de seu interesse e
aos vereadores em conjunto ou separadamente; assessorar os vereadores na elaboragdo de
pareceres de relatorias, indicagdes, pedidos de informagoes, pedidos de providéncia, mogdes e
requerimentos; assessorar a elaboragdo de pareceres de vereadores, comissdes e mesa diretora;
assessora'r.'a Mesa Diretora, Comissoes e vereadores em assuntos administrativos, financeiros,
patrimonia:i'é. operacionais da Camara Municipal; zelar pelo bom nome da Camara Municipal, bem
como, mante_r'o decoro e a urbanidade dentro e fora de suas atividades; exercer demais atividades

afins.

CARGA HORARIA: 35 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Ml'ni'hia:_18~.anos'- completos.

FORMA DE RECRUTAMENTO de llvre nomeagac g exoneragao

CONDI(;OES DE TRABALHO acompanhamento da sessfes da Camara e dema:s atividades para as
quais seja convocado.
PADRAG 02

P‘AD‘BAO DE VENCIMENTOS: R$1.640,71
Art 8" 0 cargo de Assessor de Comunicagao da Camara Municipal de Pontao com carga
horaria cle 35 horas semanals de livre nomeagao e exoneragdo, criado pela Resoluc;ao 003/97 de

18 de junho de 1997 possm as seguintes especificagoes:

Fils. I

) . | Processo n° C5A/a0 S
DENOMINACAO: ASSESSOR DE CUMUNlCAGAO - : /@‘

Sarvidor

S
Fone.: (54) 3198-0393 / (54) 3198-0394 — Av. Julio de Maflhos, ne 1201 —Cep: 9@6 &R‘G G;TZZQP%% ra‘;'
E-mail.: camarapontao@yahoo.com.br / camarapontaors@gmail.com ~2Mara Municip
Site: www.cmpontao.com.br PUBLICADO
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Camara Municipal de Pontdo

Estado do Rio Grande do Sul

QUANTIDADE: 01

ATRIBUIGOES: assessorar a Mesa Diret_o'ra né fﬁrmulagéo das politicas de comunicacdo da
Camara de Vereadores, bem como, no estabelecimento de diretrizes e atividades prioritarias de
comunicagdo institucional e oficial, em obediéncia ao principio da transparéncia, coordenar o setor
de comunicagao social da Cimara de Vereadores, assessorar a divulgag3o dos trabalhos do Poder
Legislativo nos meios de comunicagdo disponiveis, como jornais, revistas, radio, televisdo, sitios,

e exercer demais atividades afins.

CARGA HORARIA: 35 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Mil'ni:m'a: 18 anos completos.

quais seja convocado 4
PADRAC: 020 0
PADRAO DE VENCIMENTOS R4 1.640,71

Art 9° o cargo e vaga de Coordenador de Cerimonial, integrante do quadro de cargos

com:ssmnados. criado pela Lei Municipal n® 1036/2017 possui as seguintes eSpeCIflcagoes

DENOMINAGAO: COORDENADOR DE CERIMONIAL Bt
Processon® 053/90 9
QUANTIDADE:'DJ-_N | .
- Servidor J

ATRIBUICOES: Codrdenar e orientar os trabalhos de cerimonial e de eventbs enfatizando suas
atribuigdes quanto as atividades desenvolvidas no ambito das fungoes tipicamente pertinentes a

drea de Cerimonial; coordenar a organizagdo do- amblente da Camara de Vereadores, bem como

Estado do Rio Grande do Sul

Fone.: (54) 3198-0393 / (54) 3198-0394 — Av. Julio de Mailhos, n? 1201 —Cep: 93 E90padMunicipal de Pontao
E-mail.: camarapontao@yahoo.com.br / camarapontacrs@gmail.com PUBLICADO

Site: www.cm pontao.com.br
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Camara Municipal de Pontdo

Estado do Rio Grande do Sul

espagos da Camara de Vereadores em eventos no municipio; coordenar os diversos segmentos
que organizam eventos na Camara de Vereadores, providenciar e requerer a organizagao dos
espagos da Camara, ornamentagﬁo'de eventos, i‘ecursos materiais e outros, que se fizerem
necessarios; organizar e supervisionar.eventos internos e externos: sessdes solenes, audiéncias
publicas, seminarios, cursos, congressos, Iangamentbs literarios e exposigoes artisticas e
culturais realizadas pela Cdmara de Vereadores ou em suas dependéncias; coordenar e
supervisionar o trabalho realizado pelo pessoal de apoio, sobretudo do mestre de ceriménia e das
recepcionistas; coordenar a elaboragdo dos convites para as solenidades e eventos; coordenar a
confeccdo de diplomas, troféus, medalhas para as homenagens; cumprir e fazer cumprir
determlna;oes superiores; prestar assessoramento a Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comissoes,
a0s Vereadares, a Secretaria Geral, na area de sua com_petem:la; controlar e fazer cumprir o
regulamento e demais procedimentos a serem adotados no hasteamento e arriamento de
bandeiras lotaiizados na Sede do Poder Legislativo e nas Sessdes da Camara; supervisionar
atualizagdo de lista de nomes de autoridades normalmente convidadas para as solenldades da
Camara; acompanhar os trabalhos legislativos ou eventos desde a recepgao até seu

encerramento reallzar outras atuv:dades afins.
CARGA HORARIA 35 horas semanals

REQUISITOS PARA PROVFMENTO

a) ldade Mlnlma: 18 anos. Fis.___ A%

g e - X Processon® 850 2005
b)::_,Escolaridade minima: ensino médio completo. % .
FORMA DE RECRUTAMENTO: de livre nomeacgao pelc Presidente da Camara :

CONDIQOES DE TRABALHO acompanhamento das sessdes da Camara e demals atmdades para

as quais seja convocado

PADRAO: 02 - == 2 Estado do Rio Grande do Sul

_ Camara Municipal de Pontao
VENCIMENTOS PADRAO 02: R$ 1.640,71 PUBLICADO
Em ; 11 1368
,f P4
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Camara Municipal de Pontdo

Estado do Rio Grande do Sul

Art. 10. Fica revogada a Resolugdo n.° 002/1993, que criou a Secretaria Administrativa da
Cémara de Vereadores de Pontdo; a Resolugao 610/93 e modificado pela Lei Municipal 838-B, de
31 de janeiro de 2013; a Resolugio 001/95 e modificada pela Lei Municipal 838-B, de 31 de janeiro
de 2013; a Resolugao 002/95, de 09 de margo de 1995; a Resolugdo 001/96, de 08 de margo de 1996;
a Resolugao 003/97, de 18 de junho de 1997 e a Lei Municipal n°® 1036/2017, nas disposigdes

incompativeis com a presente Lei.

Art. 11. Esta Lei entrard em vigor em 01 de janeiro de 2020.

~ SALA DA PRESIDENCIA, CAMARA MUNICIPAL DE PONTAO
~ Aos dez dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove

i

L
i o O O \V Uy e
ereadora Danlela C. S. Oliveira,
Presidente Legislativo

Fig . S5
Processo n® €55/.08

“Servidor
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