ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontéio (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

Of. 044/2018

Pontdo (RS), 05 de fevereiro de 2019.

SENHORA PRESIDENTE

Por intermédio do presente, estamos encaminhando para apreciagdo do Egrégio Poder
Legislativo o Projeto de Lei n.° 004/2019, que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal

dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Na expectativa de que este encontre guarida, subscrevemo-nos, com apre¢o ¢

consideragdo.
Respeitosamente

a4

NELSON J@SE S LLI
Prefgito Municipal

Excelentissima Senhora s gfbeﬂ'
’va 5 W

DANIELA DE OLIVEIRA
DD. Presidente do Poder Legislativo Mw“
Pontdo — RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontdo (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

PROJETO DE LEI N° 04, DE 05 FEVEREIRO DE 2019.

Institui o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, estabelece a Politica
Municipal da pessoa com deficiéncia e o Fundo

Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Artigo 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de sigla
COMPED, 6rgdo colegiado de assessoramento, consultivo, deliberativo, controlador das agdes,
de carater permanente, paritario e consultivo em todos os niveis das politicas publicas no &mbito
municipal, vinculado a Secretaria Municipal da Cidadania e Agdo Social.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal da Cidadania e Agdo Social devera dar suporte,

quanto a estrutura fisica, administrativa e funcional do Conselho.

Artigo 2° - Esta lei dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

e das normas gerais para sua adequada aplicagdo.

Artigo 3° - O atendimento dos direitos das Pessoas com Deficiéncia no municipio de Pontdo-
RS, sera feito através de Politicas Sociais Basicas de Educagdo, Cultura, Desporto, Saude,
Recreagdo, Esporte, Cultura e outros, assegurando-lhes em todas elas, o tratamento com
dignidade e respeito a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria conforme preconiza a

convengio da ONU sobre as pessoas com deficiéncia.

Artigo 4° - Para efeitos desta lei, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tém
impedimentos de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas

barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas.

rtigo 5° - A politica publica referente aos direitos das Pessoas com Deficiéncia sera garantida
or meio dos seguintes 0rgaos:
— Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

€ |11- Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia l

Artigo 6° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:
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I — elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusdo das Pessoas
com Deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua completa implantagdo e ao seu
adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater
legislativo;

II- zelar pela efetiva implantagdo da politica municipal para inclusio das Pessoas com
Deficiéncia;

I1I- acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas municipais de acesso a
educagdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer,
urbanismo e outras relativas a das Pessoas com Deficiéncia;

IV — acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta orcamentéria do Municipio, sugerindo
as modificagdes necessarias & consecugdo da politica municipal para inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia;

V- zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos das
Pessoas com Deficiéncia;

VI- propor a elaborag@o de pesquisa e estudos que visem a melhoria da qualidade de vida das
Pessoas com Deficiéncia;

VII- acompanhar, mediante relatorios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da
politica municipal para inclusdo das Pessoas com Deficiéncia;

VIII- manifestar-se. dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da administracio e condug@o de
trabalhos de prevengdo. habilitagdo, reabilitagdo e inclusdo social de entidade particular ou
publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo. quando entender cabivel,
recomendagdo ao representante legal da entidade; -

IX- avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de atendimento especializado
3s Pessoas com Deficiéncia de acordo com legislagiio em vigor, visando a sua plena adequagdo;
X — convocar assembleia de escolha de representantes da sociedade civil, quando houver
vacancia no lugar de conselheiro titular e suplente, ou no final do mandato, dirigindo os
trabalhos eleitorais;

XI- solicitar aos érgios municipais, a indicagdo dos membros. titular e suplente, em caso de
vacéncia ou término do mandato;

X1I- eleger o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario dentre seus membros;

XIII- elaborar seu Regimento Interno;

XIV- desenvolver outras atividades correlatas.

FRe. 03
Processo n° go9 /309

Servidor
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Artigo 7° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizara, sob sua
coordenagdo uma Conferéncia Municipal. coincidindo com a Conferéncia Estadual ou por
deliberagdo da plenéria, para avaliar e propor politicas publicas da drea a serem implementadas

ou jé efetivadas no Municipio, garantindo sua ampla divulgagio.

Artigo 8° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sera composto por
8 (oito) membros titulares e 8 (oito) membros suplentes, sendo:
I - 04 (quatro) membros, representantes do poder piblico municipal;

II- 04 (quatro) membros, representantes da sociedade civil.

Artigo 9° - Para cada conselheiro titular sera indicado, simultaneamente, um conselheiro
suplente, observando os mesmos procedimentos e exigéncias.

§ 1° O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos, admitindo-se reconducio.

§ 2° - A fungdo do membro do Conselho é considerada de interesse publico relevante e nio serd
remunerada.

§ 3°- A nomeagdo e posse dos conselheiros serdo feitas mediante portaria expedida pelo Prefeito

Municipal.

Artigo 10° - Perdera o mandato o conselheiro que:

[ — desvincular-se do érgdo de origem de sua representacio:

II- faltar a trés (3) reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que devera
ser apresentada na forma prevista no regimento Interno;

ITI- apresentar renuncia ao conselho:

IV- apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes:;

V- for condenado por sentenga irrecorrivel em razio do cometimento de crime ou contraven¢ao

penal.

Artigo 11 - O regimento Interno do Conselho ser4 elaborado por seus membros no prazo de até
60 dias ap6s sua instalagio e aprovado pelo Prefeito Municipal, mediante decreto.

Paragrafo Unico — A organiza¢do e o funcionamento do Conselho serdio disciplinados no

Fis:_oY @j

Processo n° p09 /20/q
! .

Badicde b

Regimento Interno.
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Artigo 12 - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, como
captador dos recursos a serem utilizados segundo deliberagdes do Conselho, ao qual o orgdo é

vinculado.

Artigo 13 - Compete ao Fundo:

[ - gerir os recursos orgamentérios proprios do municipio ou 4 ele transferidos, em beneficio
das Pessoas com Deficiéncia, pelo Estado ou pela Unido;

I - gerir os recursos captados pelo Municipio, através de convénios, ou por doagdes ao Fundo;
I1I - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio das Pessoas com Deficiéncia nos termos
da resolu¢do do Conselho;

IV - administrar os recursos especificos para os programas de atendimento dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, segundo resolug¢des do conselho;

V - gerir os recursos do Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Artigo 14 - O Fundo sera regulamentado por decreto expedido pelo Prefeito.

Artigo 15 - Para executar servigos de natureza técnica, o Conselho podera contar com Servicos

municipais.

Artigo 16 - Fica o poder publico municipal autorizado a abrir credito suplementar para as

despesas iniciais, decorrentes do cumprimento desta lei.

Artigo 17 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 05 dias, do més de fevereiro de 2019.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e

Senhores(as) vereadores(as);

O Projeto de Lein® 04/2019, que cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia, bem como o seu Fundo.

O Conselho Municipal constitui um importante 6rgdo de participagdo no controle
social, especialmente voltado a Politica dos portadores de necessidades especiais. O Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, serd um instrumento essencial para auxiliar
na captagdo de recursos externos, que agregados no Orgamento do Municipio, incrementariio o
financiamento das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia, promovendo sua
autonomia, independéncia e participagdo efetiva na sociedade, além do fortalecimento do

controle social.

Esperamos de Vossas Exceléncias a analise e a aprovagio do presente projeto.

Atenciosamente,

o b

NELSON JOSE G




COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO - CJR

Parecer: 010/2019 Processo: 009/19
Matéria: Projeto de Lei n.° 004/19 Autor: Poder Executivo
Data: 08/03/2019 Relator: Ver. Rudimar Bnaletti

Parecer: FAVORAVEL, com emenda do Ver. Eduardo Sereta e Ver. Carlos
Eleandro Caigara.

Ementa: “Institui o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
estabelece a Polifica Municipal da pessoa com deficiéncia e o Fundo
Municipal da Pessoa com deficiéncia.”

Em andlise da ComissGo de Justica e Redacdo, o Projeto de Lei n.° 004/19, de
autoria do Poder Executivo, o qual “institui o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, estabelece a Politica Municipal da pessoa com deficiéncia e o Fundo
Municipal da Pessoa com deficiéncia.

Pelo que se depreende do inteiro teor do Projeto, a proposi¢@o visa criacdo de
importante 6rgdo de participacdo popular e de criagdo de politica publica voltada a
garantir dos direitos dos portadores de necessidades especiais.

A emenda apresentada pelos vereadores Eduardo Sereta e Carlos Eleandro
Caigara, por sua vez, objetiva garantir a representatividade, bem como, afinidade com
tema, dos membros que passardo a compor o Conselho.

Considerando que o Projeto de Lei apresentado ndo encontra nenhum
impedimento do ponto de vista constitucional, legal e regimental, bem como a
importéncia da proposicdo, emite parecer favordvel ao presente Prgj

Este € o parecer que foi dado e votado, em 16 de abril-de
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Estado do Rio Grande do Sul

Camara Municipal de Pontao

CNPJ: 17.556.070/0001-23

A Mesa Diretora:

Os vereadores abaixo subscritos, no uso de suas atribuigoes legais
e regimentais, vem por este, propor emendas modificativas ao Projeto de
Lei n.° 004/19, de autoria do Poder Executivo Municipal, o qual “institui o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, estabelece a
Politica Municipal da pessoa com deficiéncia e o Fundo Municipal da
Pessoa com deficiéncia” o que faz na forma a seguir exposta:

EMENDA 01 (modificativa):

O artigo 8.° do PL 004/2019 contard com a seguinte redagao:

“Art. 8° - O Conselho Municipal dos Direitos da pessoa com

Deficiéncia serd composto por 8 (oito)membros suplentes, sendo:

| - 04 (quatro) membros indicados pelo Poder Publico Municipal,

sendo:
r""‘"'—n-mm._.., - ‘ - ’
4 { la) Um representante da Secretaria Municipal de Saude;
3 Ib) Um representante da Secretaria Municipal de Cidadania e
a Acdo Social;

(=}

{ c) Um representante da Secretaria Municipal de Educagdo;
d) Um representante de setor juridico do Municipio.

e~ pune.: (54) 8422-6993 / (54)8422-6995 - Av. Julio de Mailhos, n 1201 -Cep:

E-mail.:camarapontao@yahoo.com.br / ntaor




Estado do Rio Grande do Sul

Camara Municipal de Pontio

CNPJ: 17.556.070/0001-23

Il =04 (quatro) membros indicados pela sociedade civil, devendo

contemplar:

a) Dois portadores de deficiéncia:

b) Um familiar de portadores de deficiéncia:

C) Um representante de entidade representativa das pessoas
com deficiéncia.”

JUSTIFICATIVA

Justifica-se a presente tendo em vista a necessidade de garantir
melhor qualificagcdo do Conselho, com a participagdo de conselheiros
envolvidos com o tema, bem como, de secretarias municipais que
pPossuam atuagdo junto ao publico em questdo.

Pontdo, 16 de abril de 2019.
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Fone.: (54) 8422-6993 / (54)8422-6995 - Av. Julio de Mailhos, n® 1201 -Cep: 99.190-000

E-mail.:.camarapontao@yahoo.com.br / camarapontaors@gmail.com




Estado do Rio Grande do Sul

_ Camara Municipal de Pontio
AUTOGRAFO N2 010/2019 PROJETO DE LEI N@

A Presidente do Poder Legislativo Municipal usando de suas
atribuicdes legais que o art. 62 da Lei Organica Municipal lhe confere, faz saber que a Cdmara Municipal
aprovou o Projeto de Lei n® 004/2019 que institui o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, estabelece a Politica Municipal da pessoa com deficiéncia e o Fundo Municipal da Pessoa
com Deficiéncia e Emenda Modificativa n® 001.

Artigo 12 - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de sigla COMPED,
6rgdo colegiado de assessoramento, consultivo, deliberativo, controlador das acoes, de cardter
permanente, paritario e consultivo em todos os niveis das politicas ptblicas no 4mbito municipal,
vinculado a Secretaria Municipal da Cidadania e Acdo Social.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal da Cidadania e Agdo Social devera dar suporte, quanto a
estrutura fisica, administrativa e funcional do Conselho.

Artigo 22 - Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e das
normas gerais para sua adequada aplicacio.

Artigo 32 - O atendimento dos direitos das Pessoas com Deficiéncia no municipio de Pontio - RS, sera
feito através de Politicas Sociais Bésicas de Educacdo, Cultura, Desporto, Satde, Recreacio, Esporte,
Cultura e outros, assegurando-lhes em todas elas, o tratamento com dignidade e respeito a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitaria conforme preconiza a conveng¢do da ONU sobre as pessoas com
deficiéncia.

Artigo 42 - Para efeitos desta Lei, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos
de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em intera¢do com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacio plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas.

Artigo 52 - A politica publica referente aos direitos das Pessoas com Deficiéncia sera gara

ntida por meigq,
dos seguintes orgios: Estado do NS S i A0

v
I - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. E

Ly o 1l

Lo 42 A2

II - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Artigo 62 - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I - elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusio das Pessoas com
Deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua completa implantagio e ao seu adequado
desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de caréter legislativo;

U‘D Fone.: (54) 3198-0393 / (54) 3198-0394 - Av. Julio de Mailhos, n® 1201 ~-Cep: 99.190-000

E-mail.: camarapontao@yahoo.com.br / camarapontaors@gmail.com
Site: www.cmpontao.com.br



Estado do Rio Grande do Sul

Camara Municipal de Pontio

III - acompanhar o planejamento e avaliar a execucao das politicas municipais de acesso a educacio,
salde, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras
relativas a das Pessoas com Deficiéncia;

IV - acompanhar a elaboragdo e a execu¢io da proposta or¢amentaria do Municipio, sugerindo as
modificagdes necessarias a consecugio da politica municipal para inclusdo de Pessoas com Deficiéncia;

V - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos das Pessoas
com Deficiéncia;

VI - propor a elaboragio de pesquisa e estudos que visem a melhoria da qualidade de vida das Pessoas
com Deficiéncia;

VII - acompanhar, mediante relatérios de gestio, o desempenho dos programas e projetos da politica
municipal para inclusdo das Pessoas com Deficiéncia;

VIII - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca daadministragio e condugio de trabalhos
de prevengdo, habilitagio, reabilitacio e inclusio social de entidade particular ou publica, quando
houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel, recomendagio ao representante
legal da entidade;

IX - avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de atendimento especializado as —
Pessoas com Deficiéncia de acordo com legislacio em vigor, visando a sua plena adequacio;

X - convocar assembleia de escolha de representantes da sociedade civil, quando houver vacéncia no
lugar de conselheiro titular e suplente, ou no final do mandato, dirigindo os trabalhos eleitorais;

XI - solicitar aos 6rgdos municipais, a indica¢io dos membros, titular e suplente, em caso de vacincia
ou término do mandato;

XII - eleger o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretério dentre seus membros£stado do K

A e . R
Lamara wik

XIII - elaborar seu Regimento Interno; PUB!

XIV - desenvolver outras atividades correlatas. em L=

IS L, Bl e
Artigo 72 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizard, sob sua coorde
uma Conferéncia Municipal, coincidindo com a Conferéncia Estadual ou por deliberagdo da Plenaria,
para avaliar e propor politicas publicas da drea a serem implementadas ou ja efetivadas no Municipio,
garantindo sua ampla divulgacio.

Artigo 82 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sers composto por 8 (oito)

membros suplentes, sendo:

(}D Fone.: (54) 3198-0393 / (54) 3198-0394 - Av. Julio de Mailhos, n® 1201 -Cep: 99.190-000

E-mail.: camarapontao@yahoo.com.br / camarapontaors@gmail.com
Site: www.cmpontao.com.br
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SO

<

I - 04 (quatro) membros indicados pelo Poder Publico Municipal, sendo:

a) Um representante da Secretaria Municipal de Saide;

b) Um representante da Secretaria Municipal de Cidadania e Acdo Social; r:
.

c¢) Um representante da Secretaria Municipal de Educacao;

d) Um representante de setor juridico do Municipio.

11 - 04 (quatro) membros indicados pela sociedade civil, devendo contempl =1

a) Dois portadores de deficiéncia;
b) Um familiar de portadores de deficiéncia;
¢) Um representante de entidade representativa das pessoas com deficiéncia.

Artigo 92 - Para cada conselheiro titular serd indicado, simultaneamente, um conselheiro suplente,
observado os mesmos procedimentos e exigéncias.

§ 12 - 0 mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos, admitindo-se recondugao.

§ 22 - A fun¢io do membro do Conselho é considerada de interesse publico relevante e ndo sera
remunerada.

§ 32 - A nomeagio e posse dos conselheiros serdo feitas mediante portaria expedida pelo Prefeito
Municipal.

Artigo 10 - Perdera o mandato o conselheiro que:
I - desvincular-se do 6rgio de origem de sua representacao;

Il - faltar a trés (3) reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que devera ser
apresentada na forma prevista no Regimento Interno;

111 - apresentar rentncia ao conselho;
IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;
V - for condenado por sentenca irrecorrivel em razdo do cometimento de crime ou contravengao penal.

Artigo 11 - O Regimento Interno do Conselho seréd elaborado por seus membros no prazo de até 60
(sessenta) dias apds sua instalagdo e aprovado pelo Prefeito Municipal, mediante decreto.

4
(C{B Fone.: (54) 3198-0393 / (54) 3198-0394 - Av. Julio de Mailhos, n® 1201 -Cep: 99.190- 000
o E-mail.: camarapontao@yahoo.com.br / camarapontaors@gmail.com
Site: www.cmpontao.com.br
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Paragrafo Unico - A organizagéo e o funcionamento do Conselho serdo disciplinados no Regimento
Interno.

Artigo 12 - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, como captador dos
recursos a serem utilizados segundo deliberagdes do Conselho, ao qual o 6rgdo é vinculado.

Artigo 13 - Compete ao Fundo:

I - gerir os recursos orgamentérios proprios do municipio ou 2 ele transferidos, em beneficio das
Pessoas com Deficiéncia, pelo Estado ou pela Uniao;

11 - gerir os recursos captados pelo Municipio, através de convénios, ou por doagdes ao Fundo;

11l - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio das Pessoas com Deficiéncia nos termos da
resoluc¢do do Conselho;

IV — administrar os recursos especificos para os programas de atendimento dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, segundo resolugdes do Conselho;

V - gerir os recursos do Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
VI - desenvolver outras atividades correlatas.
Artigo 14 - O Fundo sera regulamentado por decreto expedido pelo Prefeito.

Artigo 15 - Para executar servigos e natureza técnica, o Conselho podera contar com servigos
municipais.

Artigo 16 - Fica o Poder Publico Municipal autorizado a abrir crédito suplementar para as despesas
iniciais, decorrentes do cumprimento desta Lei.

Artigo 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

SALA DA PRESIDENCIA, CAMARA MUNICIPAL DE PONTAO

Aos vinte e quatro dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove

'J;‘J Y UL lo {'_),— ) (Ll LN
Vereadora Daniela C. S. Oliveira,

Presidente Legislativo

Fone.: (54) 3198-0393 / (54) 3198-0394 - Av. Julio de Mailhos, n® 1201 -Cep: 99,190-000
E-mail.: camarapontao@yahoo.com.br / camarapontaors@gmail.com
Site: www.cmpontao.com.br
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