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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontio (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

PROJETO DE LEI N° 05/2019, de 14 de fevereiro de 2019.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
reposicao salarial aos Servidores Piblicos
Municipais e dé outras disposicdes.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a revisdo geral anual
sem distingao de indices, de que trata o artigo 37, inciso X, da constituicdo Federal, nos
termos do Artigo 2° desta lei.

Art. 2° - Os valores dos padrdes de vencimentos, dos saldrios e dos subsidios,
dos servidores municipais estatutirios ou celetistas, conselheiros tutelares, cargos
comissionados, funcoes gratificadas, Prefeito, Vice-prefeito e Secretirios Municipais, serdo
reajustados em 3,75% (trés inteiros e setenta e cinco por cento) a partir de 1° de janeiro de
20109.

§ 1° - Os valores das vantagens, didrias, beneficios em manutencao pelo RPPS-
Pontdo e proventos de aposentadorias as quais foi reconhecido o direito a paridade serao
reajustados em 3,75% (trés inteiros e setenta e cinco por cento) a partir de 1° de janeiro de
2019.

§ 2° - A reposicio de que trata este artigo corresponde a integralidade do IPCA
do periodo aquisitivo compreendido entre 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

§ 3° - O percentual e forma de cilculo do reajuste estabelecido neste artigo
devera ser aplicado nos valores constantes das tabelas de pagamento para os Cargos em
Comissdo, Agentes Politicos, Fungoes Gratificadas, Funcoes Especiais; Quadro em Extingio,
valores das didrias de viagens, Servidores do Regime Juridico l]‘nico, Magistério Publico
Municipal, Servidores Celetistas; agentes comunitdrios de sadde; conselheiros tutelares e
demais servidores municipais.

§ 4° - Fica assegurado que nenhum servidor publico Municipal podera receber
0 salario base menor que o saldrio minimo nacional para uma jornada de trabalho de no
minimo 40 (quarenta) horas semanais.

§ 5° - Caso algum servidor Municipal perceba menos que o salario minimo
nacional apds concedido o reajuste de que trata o caput deste artigo, o valor de seu saldrio
deverd ser complementado pela Secretaria da Fazenda até atingir o saldrio minimo.

§ 6° — Na incidéncia da hipitese estabelecida no § 5° deste artigo, o valor do
salario minimo nacional serd considerado como a base de célculo das demais vantagens
devidas ao servidor, tais como triénios, niveis e outras que incidam sobre o salario base.

§ 7° - Ficam excetuados do disposto no caput deste artigo os Vereadores e
Servidores da Camara Municipal de Vereadores.

§ 8° - Fica igualmente excetuado da presente Lei todo e qualquer contrato de
prestacao de servigos, contratos emergenciais, contratos administrativos emergenciais
selecionados através de testes seletivos, obras ou similares que tenham normas préprias,
estabelecidas por instrumentos especificos, editais e correlatos. é:p)
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Art. 3° — Ficam mantidos o valor mensal do vale refei¢do estabelecido pela lei
municipal n. 1.006/2016.

Art. 4° — Fica mantida a data de 1° de janeiro de cada ano como a data base
para a revisdo geral anual sem distingdo de indices, de que trata o artigo 37, inciso X, da
Constitui¢do Federal.

Art. 5° — As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias e especificas constantes do orgamento de 2019.

Art. 6° — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a | de janeiro de 2019.

Art. 7° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e
Senhores(as) vereadores(as):;

A reposigdo salarial é um direito de todos os trabalhadores assegurado
constitucionalmente.

O presente projeto visa atender ao disposto na constituicdo federal que
determina a revisdo geral anual da remuneracao dos servidores piblicos.

A reposicdo concedida pelo presente projeto de lei refere-se a 100% do IPCA
do periodo aquisitivo compreendido entre 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018,
cujo indice estd acumulado em 3, 15%.

Outro aspecto do projeto de lei € que estd sendo respeitada a data-base
estabelecida e acordada com os servidores, qual seja, 0 més de janeiro.

Os indices fixados neste projeto de lei foram debatidos com o sindicato dos
servidores municipais e estd no limite das disponibilidades orcamentérias do Municipio e nos
limites da lei de responsabilidade fiscal.

A contadoria do Municipio realizou o estudo de impacto orgamentdrio-
financeiro, atestando o respeito aos limites da lej de responsabilidade fiscal.

Esperamos de Vossas Exceléncias a analise e aprovacao do presente projeto de
lei.

Requer-se a tramitacio do projeto em regime de urgéncia para viabilizar a
inclusdo do mesmo na folha de pagamento de fevereiro.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 14 de fevereigd de 2019
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"NELSONJOSE GRASSELLI
Prefeito Municipal
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