Estado do Rio Grande do Sul

Camara Municipal de Pontido

AUTOGRAFO N2 002/2019 Camara Muri
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A Presidente x{ l/oder Legislativo Municipal usando de suas
atribui¢Ges legais que o art. 62 da Lei Organica Municipal lhe confere, faz saber que a Cimara Municipal
aprovou o Projeto de Lei n® 003/2019 que autoriza a contratagido emergencial de servidores.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar a contratagio emergencial, para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse puiblico, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

nos termos do art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, de:

a) 1 (um/a) professor(a) de educacio fisica, de 20 (vinte) horas semanais, para desenvolver o
Programa Municipal de Qualidade de Vida na Terceira Idade; Remuneragdo: R$ 1.550,00 (um mil,

quinhentos e cinquenta reais);

b) 1 (um/a) professor(a) de miusica, de 16 (dezesseis) horas semanais, para desenvolver
atividades junto ao Grupo de Misica do CRAS, bem como junto aos Grupos de Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos do CRAS; Remuneragdo: R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais).

Paragrafo Unico - Em caso de cumprimento de carga horéria diversa da estipulada para funcio
correspondente, podera ser contratado mais de um profissional ou ser acrescidas horas de trabalho ao
contrato, desde que devidamente justificada o aumento ou redugéo, sendo a remuneracio calculada

proporcionalmente a carga horaria efetivamente realizada.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar a contratagio emergencial, para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, na Secretaria Municipal de Educagdo, nos

termos do art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, de:

a) 1 (um/a) professor(a) de CIENCIAS, de 20 (vinte) horas semanais, para atuar em sala de aula,
em substitui¢do a Professora Ruti Inés Batistin Lagemann, considerando sua aposentadoria, conforme

Portaria: 477/2016, uma vez que ndo ha banca no concurso piblico. Remuneragio: R$ 1.350,00 (um

mil, trezentos e cinquenta reais) mensais;
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b) 1 (um/a) professor(a) de EDUCACAO FISICA, de 10 (dez) horas semanais, para atuar em

Oficinas, junto as Escolas Municipais. Remuneragdo: R$ 675,00 (seiscentos e setenta e cinco reais)

mensais.

Paragrafo Unico - Em caso de cumprimento de carga horaria diversa da estipulada para fungio
correspondente, podera ser contratado mais de um profissional ou ser acrescidas horas de trabalho ao
contrato, desde que devidamente justificada o aumento ou redugio, sendo a remuneracio calculada

proporcionalmente a carga horaria efetivamente realizada.

Art. 32 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar a contrata¢do emergencial, para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, na Secretaria Municipal de Saude, nos termos

do art. 37, IX, da Constituigdo Federal, de:

a) 1 (um/a) fisioterapeuta, de 24 (vinte e quatro) horas semanais, para atuar na Unidade Basica
de Satide do Municipio, em razio de o Municipio demandar servigos técnicos nesta drea. Remuneracio:

R$ 3.000,00 (trés mil reais);

b) 1 (um/a) médico(a) pediatra, de 08 (oito) horas semanais, para atuar na Unidade Basica de
Saude do Municipio, em razdo de o Municipio demandar servigos técnicos nesta area. Remuneracio: R$

6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).

Paragrafo Unico - Em caso de cumprimento de carga horéria diversa da estipulada para funcio
correspondente, podera ser contratado mais de um profissional ou ser acrescidas horas de trabalho ao
contrato, desde que devidamente justificada o aumento ou redugdo, sendo a remuneracio calculada

proporcionalmente a carga horaria efetivamente realizada.
Art. 42 - A contratagdo serd de natureza administrativa, em carater temporario.

§ 12 - Ao término do contrato, os contratados terdo direito ao recebimento de gratificacdo
natalina, férias e adicional de férias, proporcionais aos meses de trabalho, mesmo que estes sejam

inferiores a um ano.

§ 22 - O perfodo aquisitivo das férias é de seis meses, de modo que a partir do sexto més de

trabalho podera ser concedido 15 dias de férias para os contratados
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seu resultado, podendo ser prorrogado, por igual perfodo.

Paragrafo Unico - O fim da validade do Processo de Selecdo Publica nio interrompe o prazo de

vigéncia de contrato ja iniciado.

cargos autorizados nesta Lei.

Parégrafo Unico - Sobre o salario e demais vantagens incidirdo descontos previdenciarios, para
0 RGPS/INSS e fiscais (IRPF), para a Receita Federal.

Art. 72 - As despesas decorrentes das contratagbes previstas nesta Lei serio cobertas pelas

dotagdes orcamentarias especificas.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

SALA DA PRESIDENCIA, CAMARA MUNICIPAL DE PONTAO

Aos quinze dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezenove

Vereadora Daniela Caitano da Silva Oliveira,

Presidente Legislativo
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