ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIiPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontio (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

PROJETO DE LEI N° 033, 17 DE DEZEMBRO DE 2018.

Autoriza a contrata¢do emergencial de servidores.

Art. 1° Fica o Poder executivo autorizado a realizar a contratagao emergencial, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na Secretaria Municipal de

Saude, nos termos do art. 37.1X, da Constituicio Federal, de:

a) 1 (um/uma) AGENTE DE SAUDE. de 40 (quarenta) horas, em substituico & servidora
Lisandra da Silva Weirich, que esta em exercicio de cargo em comissio. Remuneragao:

1.060. 00 (um mil e sessenta reais) mensais.

Art. 2° Fica o Poder executivo autorizado a realizar a contratagdo emergencial, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. na Secretaria Municipal de

Educagdo, nos termos do art. 37, IX, da Constitui¢ado Federal, de:

a) 2 (dois) professores de MUSICA, de 20 (vinte) horas semanais cada, para atuar nas
oficinas de musica; Remuneracao: RS 1.350.00 (um mil, trezentos € cinquenta reais)

mensais;

b) 1 (um/a) professor (a) de DANCA, de 20 (vinte) horas semanais, com formac@o em
educacdo fisica, para atuar €m sala de aulas, nas oficinas de danca, em razdo de nao
possuir profissional nesta rea. Remuneragdo: RS 1.350.00 (um mil, trezentos €

cinquenta reais) mensais:

¢) 1 (um/a) professor (a) de MUSICA. de 10 (dez) horas semanais, para atuar junto ao
Programa Banda Municipal, em razao de nao possuir profissional nesta area.

Remuneragdo: RS 830,00 (oitocentos € trinta reais):

d) 1 (um/a) professor (a)de EDUCACAO FISICA. de 20 (vinte) horas semanais, para atuar
junto ao Programa Escolinha de Futsal. Remuneragdo: RS 1.350.00 (um mil, trezentos

e cinquenta reais) mensais;

e) 1 (um/a) professor (a) de EDUCACAO FISICA. de 20 (vinte) horas semanais, para
atuar em sala de aula, em substituigiio & professora Maria Emilia Moretti, que possul
restricdes médicas, para o desempenho de suas fungdes. Remuneragdo: R$ 1.350,00 (um

mil. trezentos e cinquenta reais) mensais:
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f) 1 (um/uma) professor (a) de PEDAGOGIA — SERIES INICIAIS, de 20 (vinte) horas
semanais, para atuar em sala de aula. em substituig@o ao professor Antonio Aires Alves
dos Santos, considerando sua exoneracdo, conforme Portaria;:449/2018, uma vez que
nio ha banca no concurso publico. Remuneracdo: RS 1.350.00 (um mil, trezentos €

cinquenta reais) mensais.

g) 1 (um/uma) professor (a) de PEDAGOGIA — SERIES INICIAIS, de 20 (vinte) horas
semanais, para atuar em sala de aula, em substitui¢do a0 professor Antonio Aires Alves
dos Santos, que se enconira exercendo mandato classista junto ao Sindicato dos
Qervidores Publicos Municipais. Remuneragdo: R$ 1.350.00 (um mil, trezentos €

cinquenta reais) mensais.

h) 1 (um/uma) professor (2) de PEDAGOGIA — SERIES INICIAIS, de 20 (vinte) horas
semanais, para atuar em sala de aula. em substituigdo a professora Marilice Vargas
Fauth, que se encontra em processo de aposentadoria. Remuneragio: R$ 1.350.00 (um

mil. trezentos e cinquenta reais) mensais;

i) 1 (um/uma) professor (a) de PEDAGOGIA — SERIES INICIAIS, de 20 (vinte) horas
semanais, para atuar €m sala de aula, em substitui¢do a professora Isabel Cristina
Paixdo, que se encontra em processo de aposentadoria, no gozo de licenga prémio;

Remuneragdo: R$ 1.350.00 (um mil. trezentos e cinquenta reais) mensais.

i) 1 (um/uma) professor (a) de PEDAGOGIA — SERIES INICIAIS, de 20 (vinte) horas
semanais, para atuar em sala de aula. em substitui¢do a professora Maria Elena Camara
Souza, que se encontra exercendo a funcao de Secretaria Municipal de Educacio.

Remuneragdo: RS 1.350,00 (um mil, trezentos e cinquenta reais) mensais;

k) 1 (um/uma) professor (a) de PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS, de 20 (vinte) horas
semanais, para atuar em sala de aula. em substitui¢do a professora Neuza Teresinha
Cavagnoli, que se encontra exercendo a fungdio de Diretora de Escola. Remuneragdo:

RS 1.350.00 (um mil, trezentos € cinquenta reais) mensais;

) 1 (um/uma) professor (a) de PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS. de 20 (vinte) horas
semanais, para atuar em sala de aula, em substitui¢do a professora Marisa de Quadros
Molsatto, que se enconira exercendo a fungdo de Vice- Diretora. Remuneragdo: R$

1.350,00 (um mil, trezentos € cinquenta reais) mensais;

m) 1 (um/uma) professor (a) de ARTES, de 20 (vinte) horas semanais, para atuar em sala
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em processo de aposentadoria, no gozo de licencas prémio. Remuneragao: R$ 1.350,00

(um mil, trezentos € cinquenta reais) mensais.

n) 1 (um/a) professor de MATEMATICA, para atuar em sala de aula, em substitui¢do ao
professor Remi Luis Casagrande, que se encontra €m processo de aposentadoria, no
gozo de licenga prémio. Remuneragdo: R$ 1.350.00 (um mil, trezentos € cinquenta

reais) mensais.

o) 1 (um/a) INSTRUTOR DE DANCA, de 10 (dez) horas semanais, para atuar no
Programa de Dangas da Casa de Cultura. Remuneragio: RS 720,00 (setecentos € vinte
reais);

Paragrafo unico. Em caso de cumprimento de carga horéria diversa da estipulada para
fungdo correspondente, podera ser contratado mais de um profissional ou ser acrescidas horas
de trabalho ao contrato, desde que devidamente justificada o aumento ou redugdo, sendo a

remuneragio calculada proporcionalmente a carga horaria efetivamente realizada.

Art. 3° - A contratagdo serd de natureza administrativa, em carater temporario.

§ 1° - Ao término do contrato, 0S contratados terdo direito ao recebimento de gratificagdo
natalina, férias e adicional de férias, proporcionais aos meses de trabalho, mesmo que estes

sejam inferiores a um ano.

§ 2° - O periodo aquisitivo das férias ¢ de seis meses, de modo que a partir do sexto més

de trabalho podera ser concedido 15 dias de férias para os contratados.

§ 3° - Os contratos firmados entre as partes poderdo ser rescindidos antes do término
previsto no caso da extincdo dos motivos que geraram as contratagdes emergenciais autorizadas
pela presente Lei.

§ 4° — Os contratados contribuirdo para o RGPS-INSS.

Art. 4°. As contratagdes se dardo apos regular de processo seletivo publico, que terd
validade de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser
prorrogado, por igual periodo.

§ 1° - Os candidatos classificados, que ndo forem imediatamente chamados para o

preenchimento das vagas previstas nesta lei, integrardo cadastro reserva, para futuro

Administracdo.
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§2° - O fim da validade do Processo de Selegdo Publica ndo interrompe O prazo de
vigéncia de contrato ja iniciado.

§ 3° — Fica dispensada a realizacdo de processo seletivo publico para a contratagao
prevista no art. 19, letra“a”, “d" e " ‘g”, casoa contratagdo recaia sobre candidato aprovado para
0 Mesmo cargo no concurso publico municipal e esteja aguardando nomeagao. situagdo em que
devera ser observada a ordem de classificag@o no certame.

Art. 5° — Os contratados receberiio os valores estabelecidos no contrato, por més, para
a prestagdo de servigos na carga horéria semanal estabelecida nesta lei como remuneragdo dos

contratos para 0s cargos autorizados nesta lei.

Paragrafo umico — Sobre o salario e demais vantagens incidirdo descontos

previdencidrios, para 0 RGPS/INSS e fiscais (IRPF), para a Receita Federal.

Art. 6° - As despesas decorrentes das contratagdes previstas nesta lei serdo cobertas

pelas dotagdes orgamentarias especificas.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 17 dias. do més de dezembro de 2018.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente ¢

Senhores(as) vereadores(as):

O presente Projeto der Lei visa a obtengdo da devida autorizagdo do
Poder Legislativo para que 0O Municipio possa contratar emergencialmente servidores para a
execugdo de atividades caracterizadas como de interesse publico, mas ndo definitivas, de modo
que deverdo ser desempenhadas por servidores temporarios, uma vez que ndo justifica-se a
efetivagdo de servidores para estes programas — Banda Municipal, Escolinha de Futsal e Dangas

da Casa de Cultura, que ndo sao permanentes.

O projeto também abrange cargos onde ha caréncia no Municipio, para

fungdes ndo abarcadas pelo concurso publico realizado, mas que também sao necessarias.

Busca-se autorizagdo da contratagio de agente de saiude, para
substituicdo a servidora que se encontra exercendo cargo em comissdo e professores substitutos
aqueles professores efetivos do ensino fundamental que estdo em licenca prémio, licen¢a saude,

cedidos ou ainda ocupando cargos de direcdo nas Escolas e na Secretaria de Educacdo.

A urgéncia urgentissima justifica-se pela necessidade de dispor dos
professores para suprir vagas abertas para 0 ano letivo, haja vista que as nomeagdes realizadas

ndo foram suficientes para fazer frente a toda demanda.

Esperamos de Vossas Exceléncias a andlise ¢ a aprovagdo do presente projeto.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal. aos 17 de dezembro de 2018.




