Estado do Rio Grande do Sul

Camara Municipal de Pontao

AUTOGRAFO N° 023/2018

O Presidente do Poder Legislativo Mur¢cipal usando de suas atribui¢des legais que o art. 62 da
L.ei Orgdnica Municipal lhe confere, faz saber que a Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei
Complementar n® 010/2018 que cria e extingue cargos no Pleno de Cargos e Fung¢des do Executivo
Municipal (Lei Complementar n? 041/2017) e da outras providéncias.

Art. 12 - Fica extinta no plano de cargos e fung¢des do Executivo Municipal o seguinte cargo
comissionado:

I - Um (01) cargo de Coordenador da Secretaria de Saude criado pelo art. 23 da Lei
Complementar n® 041/2017.

~Item Cargo Padrao Existentes | Extintos | Total

10 Coordenador da Secretaria de Satude CCo6 03 01 e

Art. 22 - Fica criado no plano de cargos e fun¢des do Executivo Municipal o seguinte cargo
publico:
[-Um (01) cargo de Coordenador da Secretaria de Finangas.

Item } Cargo Padrao Existentes | Criados ' “Total

01

' 1621J Coordenador da Secretaria de Finangas CC06 00 01

Art. 32 - Os artigos 4° e 82 da Lei Complementar n® 041/2017 passam a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Finangas - SMF compete realizar

0s programas financeiros, a elaboracdo da proposta orcamentdria, os controles orcamentdrios e

patrimoniais, o processamento contdbil da receita e da despesa, a aplicagdo das leis fiscais e todas as

atividades relativas a langamento de tributos e arrecadagdo das reggﬁ,mﬂi@mﬁ; . ca

contribuintes, recebimento, guarda e movimento dos bens e valores. Fis ‘_m.,____;g. 4 A3
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Pardgrafo Unico - Faz parte da estrutura administrativa interna da
Secretaria Municipal de Finangas:

| - Coordenadoria de Receitas e Despesas Piiblicas, Contabilidade e
Divida Ativa;

Il - Departamento de Arrecadagao de Tributos - DAT;

[Il - Departamento de Empenho e Liquidagdo - DEL;

IV - Niicleo de Fiscalizagdo Tributdria - NFT;

V - Tesouraria.

Art 8°- A Secretaria Municipal de Satde - SMS compete a promog¢do
da sadde através de atividades comunitdrias, voltadas d recuperagdo, preservagdo € melhoria da
qualidade de vida e da saude dos habitantes do municipio.

Pardgrafo Unico - Faz parte da estrutura administrativa interna da
Secretaria Municipal de Saude:

I - Coordenadoria de Saiide Bucal e Dentigdo - CSBD;

Il - Coordenadoria de Farmdcia, Medicacdo e Vigilancia Sanitdria,;

Il - Niicleo de Medicina Preventiva e Educagao Social - NMPES;

JV - Niicleo de Enfermagem - NENF;

V - Niicleo Odontoldgico - NO.
Art. 42 - As despesas criadas por esta Lei serdo suportadas pelas rubricas proprias.

Art. 59 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

SALA DA PRESIDENCIA, CAMARA MUNICIPAL DE PONTAOQO

Aos doze dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito
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Proces=t g e Vereador Eduardo Antohio Sereta,

Presidente
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ANEXO

CARGO: COORDENADOR DA SECRETARIA DE FINANCAS
PADRAOQ: CC 06

S{NTESE DOS DEVERES: Coordenar o processo de organizagdo e execugdo do orcamento publico,
receitas publicas e despesas publicas, a contabilidade e a cobranga da divida ativa no Municipio de
Pontdo, promovendo o planejamento de atividades, controle e avaliagdo dos servigos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar a execu¢do orgamentdria do Municipio, primando pela
transparéncia; organizar, coordenar e promover a capacitagdo permanente dos profissionais da
Secretaria de Finangas; promover levantamento € divulgacdo de dados referente a receita e despesa
municipais; apoiar a promogao de eventos, encontros, oficinas e reunioes com a comunidade como
forma de promover a cobranga da divida ativa municipal e demais impostos € taxas; coordenar o acesso
da populagdo aos servigos da secretaria; planejar atividades e agdes de transparéncia relacionadas com
0 or¢amento municipal; avaliar e planejar a execugdo das atividades contabeis da Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 40 horas, estando a disposigdo do Prefeito Municipal.

b) OUTRAS: contato com o publico, fornecedores e servidores; o exercicio do cargo poderé determinar
a realizacdo de viagens e trabalho em sabados e domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) ESCOLARIDADE: Nivel Médio
b) IDADE: 18 anos

OUTRAS CONDICOES DE RECRUTAMENTO: ndo ter sido declarado, administrativa ou judicialmente, em
qualquer esfera, de forma definitiva, responsavel pela prética de atos considerada irregulares e/ou
lesivos ao patrimoénio publico.

RECRUTAMENTO: livre nomeagdo pelo Prefeito Municipal.
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