ESTAD(_) DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontdo (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10, DE 06 DE AGOSTO DE 2018.

CRIA E EXTINGUE CARGOS NO PLANO DE
CARGOS E FUNCOES DO EXECUTIVO MUNICIPAL
(LEI COMPLEMENTAR N. 41/2017) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica extinta no plano de cargos e fungdes do executivo municipal o seguinte cargo

comissionado:

I - Um (01) cargo de Coordenador da Secretaria de Saude criado pelo art. 23 da lei

complementar n. 041/2017

Item Cargo Padriao | Existentes | Extintos | Total

10 Coordenador da | CC06 03 01 02

Secretaria de Saude

Art. 2° - Fica criado no plano de cargos e fungdes do executivo municipal o seguinte cargo

publico:

I - Um (01) cargo de Coordenador da Secretaria de Finangas.

Item Cargo Padrio | Existentes | Criados | Total

10.1 Coordenador da | CCO06 00 01 01

Secretaria de Finangas

Art. 3° - Os artigos 4° e 8° da Lei Complementar n. 041/2017 passam a vigorar com a

seguinte redagdo:

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Finangas - SMF compete realizar os
programas financeiros, a elaborag¢ao da proposta or¢amentaria, os controles
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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despesa, a aplicagdo das leis fiscais e todas as atividades relativas a
lancamento de tributos e arrecadagdo das rendas municipais, fiscaliza¢do
dos contribuintes, recebimento, guarda e movimento de bens de valores.

Paragrafo Unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da

Secretaria Municipal de Finangas:

I - Coordenadoria de Receitas e Despesas Publicas, Contabilidade e Divida
ativa;

II - Departamento de arrecadagdo de tributos - DAT;

11T - Departamento de empenho e liquidagdo - DEL;

IV - Nucleo de fiscalizagdo tributaria — NFT:

V - Tesouraria.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Saide - SMS compete a promogdo da
saude através de atividades comunitarias, voltadas a recuperagdo,
preservagdo e melhoria da qualidade de vida e da saude dos habitantes do
municipio.

Paragrafo Unico: Faz parte da estrutura administrativa interna da

Secretaria Municipal de Saude:

I - Coordenadoria de saude bucal e denti¢do - CSBD;

II - Coordenadoria de farméacia, medicagdo e vigilancia sanitéria:
III - Nucleo de medicina preventiva e educagdo social - NMPES;
IV - Nucleo de enfermagem - NEnf;

V — Nicleo odontolégico - NO.

Art. 4° - As despesas criadas por esta lei serdo suportadas pelas rubricas proprias.

Art. 5° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pontdo (RS). aos 06 dias do més de agosto de 2018.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontio (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

ANEXO

CARGO: COORDENADOR DA SECRETARIA DE FINANCAS

PADRAO CC 06

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar o processo de organizagdo e execugdo do orgamento
publico, receitas publicas e despesas publicas, a contabilidade e a cobranca da divida ativa no
municipio de Pontdo, promovendo o planejamento de atividades, controle e avaliagdo dos servigos.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar a execugdo orgamentaria do Municipio, primando
pela transparéncia; organizar, coordenar e promover a capacitagdo permanente dos profissionais da
secretaria de finangas; promover levantamento e divulgagdo de dados referente a receita e despesa
municipais; apoiar a promogdo de eventos, encontros, oficinas e reunides com a comunidade como
forma de promover a cobranga da divida ativa municipal e demais impostos e taxas: coordenar o
acesso da populagio aos servigos da secretaria; planejar atividades e agdes de transparéncia

relacionadas com o orgamento municipal; avaliar e planejar a execugdo das atividades contabeis da

Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 40 horas, estando a disposic¢éo do Prefeito Municipal.

b) OUTRAS: contato com o publico, fornecedores e servidores; o exercicio do cargo podera
determinar a realizagio de viagens e trabalho em sabados e domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: nivel médio;

b) IDADE: 18 anos.

OUTRAS CONDICOES DE RECRUTAMENTO: néo ter sido declarado, administrativa ou

judicialmente, em qualquer esfera, de forma definitiva, responsavel pela pratica de atos considerada

2

irregulares e/ou lesivos ao patriménio publico.

RECRUTAMENTO: livre nomeagio pelo Prefeito Municipal.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e Senhores vereadores;

Apresentamos o incluso Projeto de Lei Complementar para analise dos integrantes desta

Casa Legislativa.

O presente projeto visa remanejar um cargo de Coordenador, padrio CCO06, da Secretaria
de Satde para a Secretaria de Finangas, em razdo da demanda desta secretaria e para melhor prestar

o servigo publico.

A contadoria do Municipio atestou que o impacto orgamentario da criagdo dos cargos, esta

de acordo com o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

O presente projeto ndo causa nenhum impacto financeiro posto que ftrata-se apenas do
remanejamento de um cargo, eis que ocorre a extingio de um cargo de coordenador na saude ¢ cria-

se cargo de coordenador, nas finangas, de igual valor.

Sendo o objetivo do presente, ao ensejo reiteramos nossos protestos de elevada estima ¢

distinguida consideragao.

Esperamos de Vossas Exceléncias a andlise e aprovagdo do presente projeto de lei

complementar.

Atenciosamente,

‘}) VYA
NELSON J SSELLI

REFEITO MUNICIPAL
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