ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontio (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

PROJETO DE LEI N° 06/2018, de 27 de margo de 2018.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
reposicdo salarial aos Servidores Publicos
Municipais e da outras disposigdes.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a revisdo geral anual sem
distingdo de indices, de que trata o artigo 37, inciso X, da constituigio Federal, nos termos do
Artigo 3° desta lei.

Art. 2° - Os valores dos padrdes de vencimentos, salarios, subsidios, fung¢des
gratificadas, cargos comissionados, vantagens, didrias, beneficios em manutengdo pelo RPPS-
Pontdo e proventos de aposentadorias as quais foi reconhecido o direito a paridade, dos
servidores municipais serdo reajustados em 2,95% (dois inteiros € noventa e cinco por cento)
da seguinte forma:

I-1,5% (um inteiro € cinquenta centésimos por cento) a partir de 1° de janeiro
de 2018;

IT - 1,45% (um inteiro e quarenta e cinco centésimos por cento) a partir de 1° de
julho de 2018.

§ 1° Os percentuais previstos nos incisos I e II desse artigo serfio calculados sobre
o vencimento base de cada cargo municipal em dezembro de 2017, de forma ndo cumulativa,
cujos valores estdo declarados pelo decreto municipal n. 1372/2017.

§ 2° - A reposi¢do de que trata este artigo corresponde ao IPCA do periodo
aquisitivo compreendido entre 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

§ 3° - O percentual e forma de calculo do reajuste estabelecido neste artigo
devera ser aplicado nos valores constantes das tabelas de pagamento para os Cargos em
Comissdo, Fungdes Gratificadas, Fungdes Especiais; Quadro em Extingdo, valores das diarias
de viagens, Servidores do Regime Juridico Unico, Magistério Piiblico Municipal, Servidores
Celetistas; agentes comunitarios de saide; conselheiros tutelares e demais servidores
municipais.

§ 4° - Fica assegurado que nenhum servidor piblico Municipal podera receber o
salario base menor que o salario minimo nacional para uma jornada de trabalho de no minimo
40 (quarenta) horas semanais.

§ 5° - Caso algum servidor Municipal perceba menos que o salario minimo
nacional apds concedido o reajuste de que trata o caput deste artigo, o valor de seu salario
devera ser complementado pela Secretaria da Fazenda até atingir o saldrio minimo.

§ 6° — Na incidéncia da hipotese estabelecida no § 5° deste artigo, o valor do
salario minimo nacional sera considerado como a base de célculo das demais vantagens devidas
ao servidor, tais como triénios, niveis e outras que incidam sobre o salario base.

§ 7° - Ficam excetuados do disposto no caput deste artigo os Vereadores e
Servidores da Camara Municipal de Vercadorgsa,
Fis.___ 0,
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§ 8° - Fica igualmente excetuado da presente Lei todo e qualquer contrato de
prestacao de servigos, contratos emergenciais, contratos administrativos emergenciais
selecionados através de testes seletivos, obras ou similares que tenham normas proprias,
estabelecidas por instrumentos especificos, editais e correlatos.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a revisao geral anual
sem distincao de indices, de que trata o artigo 37, inciso X, da constituicao Federal, nos
termos do Artigo 2° desta lei.

Art. 5° — Ficam mantidos o valor mensal do vale refei¢do estabelecido pela lei
municipal n. 1.006/2016.

Art. 6° — Fica mantida a data de 1° de janeiro de cada ano como a data base
para a revisao geral anual sem distincao de indices, de que trata o artigo 37, inciso X, da
Constituicao Federal.

Art. 7° — As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei correrio por
conta das dotacOes orcamentérias proprias e especificas constantes do orcamento de 2018.

Art. 8° — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 1 de janeiro de 2018.

Art. 9° — Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Pre 3it0 Municipal, aos 27 de margo de 2018
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e
Senhores(as) vereadores(as);

A reposicdo salarial € um direito de todos os trabalhadores assegurado
constitucionalmente.

O presente projeto visa atender ao disposto na constituicio federal que
determina a revisdo geral anual da remuneracao dos servidores piiblicos.

A reposicdo concedida pelo presente projeto de lei refere-se a 100% do IPCA
do periodo aquisitivo compreendido entre 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017,
cujo indice estd acumulado em 2,95%.

Outro aspecto do projeto de lei é que esta sendo respeitada a data-base
estabelecida e acordada com os servidores, qual seja, 0 més de janeiro.

Os indices fixados neste projeto de lei e a forma parcelada de concessao da
reposicdo foram debatidos com o sindicato dos servidores municipais e estd no limite das

disponibilidades orcamentérias do Municipio.

A contadoria do Municipio realizou o estudo de impacto orgamentario-
financeiro, atestando o respeito aos limites da lei de responsabilidade fiscal.

Esperamos de Vossas Exceléncias a anilise e aprovacao do presente projeto de
lei.

Atenciosamente,

Ris:_4

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 27 g¢ marco de 2018
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IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

NOMEACAO DE SERVIDORES CONCURSADOS

Memoéria de calculo

Cargo a ser Nomeado N” de cargos a serem Nomeados saldrio basico | insalubridade salarial Insalubridade Total por més

i 1 RS 7.705.47 | RS 299.56 RS 7.705,47 RS 299,56 RS 8.005,03
o 2 RS 102538 RS 200 56 RS 3.850,76 RS 500,12 RS 4,449 8%
Operad'or 2 RS 998 56 RS 29956 RS 1.997,12 !Ti 599,12 R$ 2.596,24
gpcrm'ulo 2 RS 1.719,12 RS 200 56 RS 3.438 24 RS 599,12 RS 4.037,36
—— 2 T3 RS 299,56 RS 1.997,12 RS 599,12 RS 2.596,24
f’eiwear:lllees 1 RS 299,56 RS 998,56 RS 299,56 R$ 1.298,12

Impacto Mensal com a Nomeagio RS 22.982,87
impacto Anual RS 275.794,44
mpacto ua
Encargos Sociais 29,93% RS 82.545,28
Total Impacto Anual RS 358.339,72
IMPACTO NO GASTO COM PESSOALCOM PESSOAL
1- Receita Corrente Liquida atual, Periodo 31/12/2017 19711-235»;;
2- Gasto Total Atual com Pessoal, Periodo 31/12/2017 9.430.245,
3- Acréscimo com Reclassificacao proposta 358.339,72
4- Gasto total projetado com pessoal com o aumento proposto 9.788.585,09
5- Percentual da RCL comprometido atualmente com pessoal 47,84
6- Percentual comprometido da RCL nos gastos com pessoal ¢/reclassificacdo proposta. 49,66
7 - Diferenca de percentual com alteragges propotas 1,82
IMPACTO ORCAMENTARIO
Orgamento para 2018 Em Reais 2018 Impacto
Orcamentario %
ELEMENTO DE DESPESA
Orgamento Anual - Pessoal e Enca rgos 11.278.800,00 358.339,72 3,18
Orgamento Anual Total 26.378.440,00 1,36
ORCAMENTO - DOTAGDES ORGAMENTO P/PESSOAL IMPACTO EM REAIS
11.842.740,00 376.256,70 3,18
2020 12.434.877,00 395.069,54 3,18
Limite para Emisséo de Alerta - LRF, Inciso Il do § 1°do art. 59 48,60%
Limite Prudencial - LRF, Paragrafo Unico do art. 22 51,30%
Limite Legal - LRF, alinea "'b"" do Inciso 1l do art. 20 54,00%

Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL atual para a projetada

I | I [

Néo Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL atual para a projetada

[ I I I

Legislativo, da RCL

I I I |

Legislativo, da RCL.

[ | I I

Executivo e 5,7% para a Camara-RCL

I I [ I

0 Executivo e 6,0% para a Camara-RCL

Atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado no Impacto Orgamentdrio.

N&o Atende a0 inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado no Impacto Orcamentério

Atende ao inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

N&o Atende ao inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF

Atende a0 art. 71 da LC 101/2000 Z

N&o Atende ao art. 71 da LC 101/2000

Atende ao Inciso |1l do ant. 20 da LC 101/2000. =0




"INZo atende ao Inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.

Atende ao paragrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000.

N&o Atende ao pardgrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000.

[atende ao Inciso 1 do art. 16 da LC. N° 1012001

|N&o atende ao Inciso | do At 164 LC. 101/2001

Ao Sr. Ordenador da Despesa

A presente despesa fica dentro do Limite Prudencial de 51,30% mas fica acima do limite de Alerta de 48,60%

&muo RUDY PREUSLER
co

ABILISTA - CRC/RS- 40.957

Atende a0 Inciso | do art, 16 da LC, N° 101-2001

N&o atende ao inciso | do Art. 16 d LC. 101/2001




