AU

A Pr

atribuicdes legais que O 3§

que la Camara Municipal a
licenga saude, auxilio
servidores municipais e

Artigo 1° - A licenga paga tratamento de saude &€ o afastame

exercicio de seu cargo ou

de trabalho e/ou relaciogada as doengas ocupacionais e sera

ou de oficio.

§ 1° - Nos casos previstds no caput desse artigo, ¢ indispens:

médico da Administragdo
administragdo destinadas
servidor ou no estabelec]

§ 2° - A recusa a inspecfo médica € passivel de sengdo disci]

impossibilita a homologa
em faltas injustificadas

§ 3° - Sempre gue a ins
deverad aguardar o result
ou de moléstia que dete
autoridade médica.

§ 4° No caso de ‘
responsabilidade do serv
médica atestar tenha ele

Artigo 2° - A inspegdo

I - por um médico contra
de licenca até 30 dias;

II - por um médico contd

O servidor

Artigo 3° =
cinco dias antes de sug
laudo médico pela sua |

aposentadoria.

Camara Municipal de Pontao

;Eine a interrupgdo imediata do exerc

]
|

Be satude sera efetuada:

pstahn vo Rio Grande do Sul

TOGRAFO N° 023/2021

Lsidente do Poder Legislativo Munici
rt. 62 da Lei Orgénica Municipal lhe
rovou o Projeto de Lei n° 015/2021

bal usando de suas
confere, faz saber
que regulamenta a
lario familia dos

funcgao, por motivo de doenga, nao dec

Municipal e deverad realizar-se ng
para tal e, sempre que necessario
mento hospitalar onde se encontrar i

tao da licenga e implica na transfoj

becdo se realizar na sede do orgao
o0 em servigo, salvo nos casos de 1ig

licenca negada, as faltas corre

i dor, salvo durante os dias em que O

tado pelo Municipio ou por médico pd

btado pelo Municipio nos demais caso

em licenga para tratamento de saude
submeter-se a nova insj

pela prorrogagao

conclusao,
rolta ao servigo,

fenn,

Fao

estado a disposicgdo da junta médical

Ericulat;

pecao,
da licenga ou pela

eclusdo, auxilio maternidade e sa
enda Modificativa n° 001.  Egiado do Rio Grande do Sul
Camara Mnicipal de Pontao
CAPITULO I PUHLICADO
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B
= V

hto do servidor do
brrente de acidente
lconcedida a pedido

ivel a inspegao por
s dependéncias da
na residéncia do
nternado.

blinar do servidor,
macdo de auséncias

médico, © servidor

enga em prorrogagdo

a critério da

por exclusiva
6rgao de biometria

nos <asos

F.

devera, no minimo
concluindo o

1
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Paragrafo Unico - Quando

laudo médico determinar g
servigo, dispensada a rei

Artigo 4° - Quando O serv
afastado do cargo,
médico particular,

pessoal,

§ 12 - Inexistindo médi

co
exercicio em carater perJE
ser

maximo 10 (dez) dias,

§ 22 -

§ 3=

§ 42
imediatamente o exercicic

Artigo 5° - Em gozo de 1lig
se de atividade remunerad
interrupcgao imediata da

até gue reassuma O Cargo

Paragrafo Unico - Consta

para o exercicio de sua%

DETRAN a data de inicio

Artigo 6° - O servidor 1i
o exercicio se for consi

Paragrafo Unico - No cur
o exercicio ou de ser ap

Artigo 7° A licenca

(noventa) dias ap6és o0 ingresso no servigo publico.

§ 1° - Nio sera devida

de doenga ou lesdo inv
quando a incapacidade s
doenca ou lesao.

|
Fone;(54}3198403r

Camara Municipal de Pontio

poder-
soment
com audiéncia do

No caso do paragral
de |homologado pelo setd
secretario municipal a gye o servi

0 servidor tera ¢
Municipio da concessdo del atestado médico, sob pena de nao co

- Caso ndo seja homg

Egtado do Rio Grande do Sul

s5pegao.

dor se encontrar fora do Municipio,
lhe-4 ser concedida licenga mediante

produzindo efeito depois de homolo
6érgao médico competente.

1

B

|

o 6rgido ou entidade no local onde S€
nente o servidor, e tratando-se de
4 aceito atestado passado por médico

o anterior, o atestado somente produ
- médico do respectivo Orgao ou
dor estiver subordinado.

prazo de 24 (vinte e guatro) hor

logado o atestado, O servidor sera ol
do cargo.

enca para tratamento de satude, 0 serv
a o que nao seja compativel com seu
licenca, com perda total do vencimer

ada a incapacidade de motorista ou 0O
fungdes por motivo de saude, deverd
L 2 data do final da incapacidade.

!

tenciado para tratamento de saude, €& d

Herado apto em inspecéo médica realig

5o da licencga, caso se julgue em con
bsentado, podera o servidor requerer

hara tratamento de saude somente S

icenca para tratamento de salde ao §

Ffor concedida licenga de até 30 (tring
e, uma vez concluido o periodo, ret:

8

a) dias; podera o
brne o servidor ao

bstando legalmente
laudo passado por
jado pelo érgdo de

encontra ou tenha
bafastamento por no
particular.

tira efeitos depois

bntidade, ou pelo

para comunicar o
cessdo da licencga.

brigado a reassumir

i dor devera abster-
pstado,

sob pena de
£o ou remuneragao,

perador de maquinas

ser comunicado ao

brigado a reassumir

ada de oficio.

Hicdes de reassumir

inspecgdo médica.

bra devida apds 90

ervidor ja& portador
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§ 2°
cumprimento de periodo de

sofrerem acidente de traba

s 3° Niao sera devida 1
regime fechado.

§ 4° O servidor em (¢

EeC

§ 5° - A suspensdo previs

da data do recolhimento & prisdo, hipétese em que a licencga

referido prazo.

§ 6° Na hipbétese de
previsto no § 5°, © benef]

§ 7° - Em caso de prisag

Camara Municipal de Pontio

Sera devido 1lig

Eatado do Rio Grande do Sul

bnca para tratamento de saude,

l1ho de qualguer natureza.

| cenca para tratamento de saude ao

o servidor ser colocado em liberd

declarada ilegal, o servidor tera

do beneficio por todo o p
de ter havido pagamento
incapacidade temporaria

§ 8% - O servidor reclu
faréd jus a licenga por t

§ 92 - A nio concessao dq
do caput deste artigo, I
servidor, no periodo ests:

mesmo periodo.

em cumprimento de pena em regime ak
atamento de saude.

licenca para tratamento de saude ¢

bsultard na concessao de licenca nad

pelecido pelo atestado médico.

Artigo 8° - Sera integraﬂ
de satude nos primeiros g

Paragrafo Unico - A lice
correspondente a novental
inagidia contribuicao pre

da atividade para o servi

Artigo 9° - As moléstiag

nio dardo motivo p

cargo,

Artigo 10 - A licenga p
dias ininterruptos suspe

de nova licenca decorrente do mesmo

a remuneracao do servidor licenciad

inze dias da mesma.

hca para tratamento de saude consist

e um por cento do saladrio e benefi

;idenciaria a contar do décimo sexto

doE .

passiveis de tratamento compativel
ara licenga.

a tratamento de satde com prazo sup

dera o periodo aquisitivo de férias

Artigo 11 - A concessdo
incapacidade no prazo d
anterior, prorrogar-se-
0 ¢€aso.

Fone.: (54) 31984)3#3 /

sessenta dias, contado da data da

a anterior e descontando-se 0S8 dé%%c

Cam
[

(54) 3198-0394 — Av. Julio de Mailhos, n® 120
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doze meses de servigo publico, aos

ozo de licenca para tratamento de
olhimento & prisdo terg © Seu beneficio suspenso.

L2 no § 4° sera pelo prazo de até sess

cio serd restabelecido a partir da da

riodo devido, efetuado o encontro de
auxilio-reclusdo com valor inferiol

independentemente do

servidores guando
sfrvidor recluso em
saude na data do

enta dias, contado

skra cessada apés ©

aLe antes do prazo
ta de sua soltura.

direito a percepgdo
contas na hipétese

b ao do auxilio por
berto ou semiaberto

dm base no disposto

remunerada para O
b para o tratamento

i r4 em renda mensal
ti0s sobre 0s quais
dia do afastamento

g

com o exercicio do

brior a 30 (trinta)

motivo que gerou a
essacgdo da licenga

i 6 ARG 0B Suf
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caADO

Artigo 12

Camara Municipal de Pontao
fntabn b0 Rio Grande do Sul
0

capiTuLO II

-

AUXILIO RECLUSAO

rante o aflastamento, o0S dependentes do servidor tém direito ao

auxilio-reclusdo, concedigio na forma e nas condicdes previstap nesta Lei.

Artigo 13 - O auxilio-recjusao consistira numa importancia merjsal, concedida aos

dependentes do servidor |

igual ou inferior ao valox

ecolhido & prisdo que tenha remundracio ou subsidio
fixado em portaria do Ministério da Brevidéncia Social,

gue nao estiver recebendo ffremuneracaoc decorrente do seu cargo e serd pago enquanto

for! titular deste cargo.

§ 1° - O valor do auxilip-reclusao corresponderad a renda mernsal correspondente
a noventa e um por cefto do salario e beneficios sobre| os guais incidia
contribuicdo previdenciafia.

§ 2% - 0 auxilio-reclusdo [serd rateado em cotas-partes iguais eptre os dependentes

do servidor.

§ 3° - O auxilio-reclusap sera devido a contar da data em gqje o servidor preso
deixar de perceber a remyneracdo do seu €argo.

§ 4° - Na hipotese de fuda do servidor,

o auxilio sera restabglecido a partir da

data da recaptura ou dal reapresentagdo a prisdo, nada senglo devido aos seus
dependentes enguanto estiver O servidor evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° - Para a instrugI

documentagdo que COmpr
exigidos:

do processo de concessdo deste
ar a condicdo de servidor e de

beneficio, além da
dependentes, serdo

I - documento que certifique o ndo pagamento do subsidio od da remuneragdo ao

servidor, em razdo da prj

Sao;

II |- certiddo emitida peta autoridade competente sobre o efefjivo recolhimento do
servidor a prisdo e o |respectivo regime de cumprimento d{a pena, sendo tal

documento renovadc trim

tralmente.

§ 6° - Caso o servidor jvenha a ser ressarcido com o pagamgnto da remuneragdo

correspondente ao periodp em que esteve preso, € seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valgr correspondente ao periodo de goz¢ do auxilio devera
ser restituido ao Municipio pelo servidor Ou por Seus dependentes, aplicando-se

juros e indices de corr

§ 7° - Se o servidor pre
em pensdo por morte e rj&

|
Fone.: (54) 3198-03?3
[

do.

vier a falecer na prisdo, o benefic

il o sera transformado

etido ao regime proéprio de previdénjcia do Municipio.
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Artigo 14 - O auxilio-red
dependentes do servidor s§

igual ou inferior a fixaga pela legislacdo federal para a d

beneficio pelo Regime Gerd
dos |cofres publicos.

§ 1° - 0 auxilio-reclusdo #era rateado em cotas-partes iguais ef

do segurado referidos no |

Camara Municipal de Pontdo

Fstabn bo Rio Grande do Sul
\

1usio consistira numa importancia me
gurado recolhido a prisdo que tenha

I de Previdéncia Social, e que ndo pe

caput.

§ 29 - Sera revertida e

§ 3° - 0 auxilio-reclus

2
deixar de perceber dos C

§ 4° - Na hipétese de fug

m
a parte do beneficio daqut

a do segurado,

avor dos dependentes restantes, € I
le cujo direito ao auxilio-reclusao

sera devido a contar da data em qu
res piblicos.

o beneficio serad rest

da data da recaptura ou

§ 5° Para a instrugd
documentacgdc gue COmproj

exigidos:

I - documento gue certif

b do processo de concessao deste X
lar a condigd3o de segurado e de

i que o ndo pagamento da remuneracdao

cofres publicos, em raza]a

II - certiddo emitida pe
sequrado & prisdao e o
documento renovado trimed

§ 6° - Caso o segurado fpenha a ser ressarcido com ©O pagam§

cornrespondente ao periodg
auxilio-reclusdao, © valoj
sert restituido ao FMP p
juros e indices de corre

3
3

& f° Aplicar-se-&do
atinentes a pensac por

§ 8° - Se o segurado presp

em pensdo por morte.

Fone.: (54) 3198-03*3/ (54) 3198-0394 — Av. Julio de Mailhos, n2 1201 —Ce

respectivo regime de cumprimento d

blo segurado ou por Seus dependents

QO
- 9y

da prisdo; €

autoridade competente sobre o efet

tralmente.

em que esteve preso, e seus dependen
correspondente ao periodo de gozo

30 incidentes no ressarcimento da If

auxilio-reclusdoc, no gque couber

PIn,

hsal concedida aos
benda bruta mensal
onncessdo do mMesmoe
rceber remuneragaoc

tre os dependentes

hteada entre eles,
se extinguir.

=

=

o segurado preso

abelecido a partir

I? reapresentagdo a prisao, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estilver o segurado evadido.

além da
serdo

beneficio,
Hependentes,

ao segurado pelos

i vo recolhimento do
a pena,

sendo tal

nto da remuneragdo

ites tenham recebido
Ho beneficio devera
Sy
puneracac.

aplicando-se o0s

as disposigbes

vier a falecer na prisdo, o beneficjo serd transformado
Estado do Rio Grande do Sul
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1
Artigo 15 - Sera devido s

oitenta dias consecutivos,

a data de ocorréncia deste].

e
parto podem ser aumentados
médico oficial do Municipil

- Em casos excepciorn

§ 2° 0O salario-matern
remuneracgdo da servidora,
adicional de insalubridade
gratificada, convocagdo

indenizatdria.

§ 3° - Em caso de aborto
servidora terd direito ao

§ 4° - 0O salério-maternidhde ndo poderad ser acumulado com,bené

auxilio por incapacidade.

§ 5° Tratandor-se de 8
maternidade sera devido eq

§ 6° - A remuneragdoc a ser
pelas parcelas permanentesg
concessdo do beneficio.

Artigo 16 - A servidora qu
de crianga,

Camara Municipal de Pontdo
?stahn bo Rio Grande do Sul

é devido saldjio-maternidade pelos seguintes perid

Blario-maternidade & servidora gestd
com inicio entre vinte e oito dias

ais, o0s periodos de repouso anterid
de mais duas semanas, mediante insps
b.

dade consistira numa renda mensall
considerada como tal o vencimento
e outros adicionais, excluidos grati
por regime suplementar e outy

hdo criminoso, comprovado mediante 3
salario-maternidade correspondente g

brvidora ocupante de cargos acumulg
relacdo a cada cargo.

considerada para efeito deste artigo
e ja incorporadas nos termos de lei

b

=1

por cento e

Inte,
antes do parto e

r e posterior ao
cdo realizada por

igual & 1dltima

basico, triénios,
Ficagdo por funcao
as de natureza

testado médico,
duas semanas.

a
bficio, licenga ou
o salario-

jveis,

é aquela composta
local, na data da

adotar ou obtiver guarda judicial p?ra fins de adogdo

dos:

I - 180 (cento e oitenta) |dias, se a crianga tiver até 1(um) gno de idade;
II - 60 (sessenta) dias, fse a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (guatro) anos de
idade; e
IET |- 38 (trinta) dias, ke a criangca tiver de 4 (quatro) a|8 (oito) anos de
idade. 3 sul
: nde a0
gstado doR1© Grg Ae Pontao
Camara Municeet = 5
-~ g
CAPITULO IV puUBLICAD
: E 1.Z
DO SALARIO FAMILIA Em _£S
-——""-;
Artigo 17 - Sera devido salario-familia, mensalmente, aoc sgrvidor ativo, que

tenha renda bruta mensal
a concessdao do mesmo be

Fone.: (54) 3198-0393

jgual ou inferior a fixada pela legis

eficio pelo Regime Geral de Previ
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lagdo federal para
Héncia Social,

na
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proporgdo do numero de f
gquatorze anos ou invalidos

§ 1° |- Consideram-se equip
tutelado, mediante declara
econdmica. i

|

§ 2° - Para aferir a renda [pruta mensal do servidor em acumulo
remuneragdo percebida em cada um dd

|
cargos, devera ser somada ¢
f
|

§ 3° O wvalor da cota dg
legislacdo federal para os

Artigo 18 - Quando pal e nme forem servidores,

familia.

Paragrafo Unico - Em caso

ou em caso de abandono leg
salario-familia passara a
sustento do menor.

Artigo 19 O pagamento (¢
certiddo de nascimento do
invalido,
comprovagdo de frequéncia
idade| escolar.

Artigo 20 - O saldrio-famil
para gualguer efeito.

Artigo 21 - Ficam revogados
os artigos 46 e 46-A da Lei

Paragrafo Unico - Ficam rey

Artigo 22 - Esta Lei entrd

SALA DA P
Aos dezenove dias

o Rio of ' 1o Pontac

1ado do Rio LI
Ecsﬁmara punicipai @
PUBUQ%QO
Em L2

I

Fone.: (54) 3198-0393/ (

Camara Municipal de Pontio

@stahn b0 Rio Grande do Sul

hrados para efeitos deste artigo o 4
30 do segurado e desde que comprovi

He divoércio,

e a apresentagdp anual de atestado de vacinacao
2 escola do filho ou equiparado qu

lhos ou equiparados, de gqualguer

segurados do Regime Geral de Previdé

ambos terdo dii:

almente caracterizadc ou perda do

o saldrio-familia é condicionado a
ilho ou da documentagdo relativa ao

ia ndo se incorporarid & remuneracao

Municipal n. 556/2007.
ogadas as disposigdes em contrario.

em vigor na data de sua publicacido.

més de maio do ano de dois mil e v

O o; o

Vereadora Daniela

E-mail.: camarapontaors@gmail.com

Site: www.cmpontao.com.br

salario familia serd em valor igug

separacdo judicial ou d

o]
ser pago diretamente Aaquele a cujo

q

0s artigos 148 e 149 da Lei Municig

SIDENCIA, CAMARA MUNICIPAL DE PONTAQ

b4) 3198-0394 — Av. Julio de Mailhos, n? 1201 —Cep: 99

de até

condicao,

nteado e o menor
da a dependéncia

ronstitucional de
les.

1 ao fixado pela
ncia Social.

leito ao salério-

e fato dos pais,
der familiar, o
cargo ficar o

apresentagao da
equiparado ou ao
bbrigatdéria e de

b sSe encontre em

3
ou ao beneficio,

pal n. 624/2008 e

inte e um

C. S. Oliveira,

Presidente Legislativo

.190-000




