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art. 62 da Lei Organica Municipal Ihe confere, faz saber que a Camara Mun
de Lei n° 004/2021 que autoriza a contratacdo emergencial de profissiona

educagao.
Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar a contratagdo en
nos termos do art. 37, IX, da Constituigéo Federal, de:

a) (01) - professor(a) anos iniciais, com formagado em pedagogia, de 20
para atuar junto a Secretaria Municipal de Educagéo, para substituir a pre
Paixdo. Remunerac¢do de R$ 1.717,88 (um mil, setecentos e dezessete
centavos);
b) (01) professor(a) anos iniciais, com formagao em pedagogia, de 20 (vinte
atuar junto a Secretaria Municipal de Educacdo, para substituir a prof
Remuneracdo de R$ 1.717,88 (um mil, setecentos e dezessete reais e oite

c) (01) professor(a) anos finais, com formagao em ciéncias bioldgicas, de 20

Rother. Remuneragdo de R$ 1.717,88 (um mil, setecentos e dezessete
centavos);

d) (01) profeésor(a) anos finais, com formagao em portugués, de 16 (deze

A Presidente do Poder Legislativo Municipal usando de suas atribuigdes legais que o

cipal aprovou o Projeto

is para a secretaria de

ergencial, para atender

a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na Secretaria Municipal de Educacao,

vinte) horas semanais,
bfessora Isabel Cristina

reais e oitenta e oito

) horas semanais, para

essora Daniela Tibola.

nta e oito centavos);

(vinte) horas semanais,

para atuar junto a Secretaria Municipal de Educagéo, para substituir a professora Josiane Morais

reais e oiten_ta_e oito

sseis) horas semanais,

para atuar junto a Secretaria Municipal de Educagao, para substituir a pr

Remuneragéd de R$ 1.374,40 (um mil, trezentos e setenta e quatro reais e

pedagdgicas da area de esportes. Remuneragao de R$ 1.374,40 (um mii

quatro reais e quarenta centavos); -

E-mail.: camarapontaors@gmail.com
Site: www.cmpontao.com.br

ofessora Elice Castelli.

quarenta centavos);

e) (04) professores de educacao fisica, de 16 (dezesseis) horas semanais c&’da um, para as oficinas

, trezentos e setenta e
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Nanais cada, para substituir servidoras
parte do grupo de risco de contaminagao do Covid-19 e para reforcar os pr
Remuneragao R$ 1.137,59 (um mil, cento e trinta e sete reais e cinquenta

adicional de insalubridade:

afastadas por fazerem

ptocolos de seguranga.

e nove centavos) mais

g) (06) motoristas de 40 horas, para substituir Velton Vicente Hahn e Carlos Eleandro Caigara,

motoristas que fazem parte do grupo de risco e para atender aos protoca
transporte de alunos. Remuneragdo R$ 1.958,47 (um mil, novecentos e ¢

quarenta e sete centavos).

Paragrafo Unico — Em caso de cumprimento de carga horaria div
fungdo correspondente, podera ser contratado mais de um profissional ou
trabalho ao contrato, desde que devidamente justificado o aumento

remuneragao calculada proporcionalmente & carga horaria efetivamente rea

Art. 2° - A contratagdo sera de natureza administrativa, em carater te
§ 19

natalina, férias e adicional de férias, proporcionais aos meses de trabalho, i

Ao termino do contrato, os contratados terdo direito ao receb

inferiores a um ano.
§ 2° - O periodo aquisitivo das férias ¢ de seis meses, de modo que a
trabalho podera ser concedido 15 dias de férias para 0s contratados.
§3°-

previsto no caso da extingdo dos motivos que geraram as contratagdes em

los de seguranga para

inquenta e oito reais e

eJesa da estipulada para

r acrescidas horas de
pu redugdo, sendo a

lizada.
mporario.
imento de gratificagéo

esmo que estes sejam

|partir do sexto més de

Os contratos firmados entre as partes poderdo ser rescindidos antes do término

ergenciais autorizadas

peia presente Lei.
il 425 Os contratados contribuirdo para o RGPS-INSS.

Art. 3° - As contratagoes se darao apos regular processo seletivo pu

ilco que tera validade

de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagéo do seu resultado, poclendo ser prorrogado,

por igual periodo.

§ 1° - Os candidatos classificados, que ndo forem imediatamente chamados para o

preenchimento das vagas previstas nesta Lei, integrardo cadastro
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preenchimento de vagas na area para a qual se inscreveram e que vierem a ser abertas junto a

Administragao.

§ 2° - O fim da validade do Processo de Selegdo Publica néo interronipe o prazo de vigéncia

de contrato ja iniciado.
§ 3° - Fica dispensada a realizagéo de processo seletivo publico para

[T t)

no art. 1°, letra

a contratagao prevista

a’, caso a contratagao recaia sobre candidato aprovado para o mesmo cargo no

concurso publico municipal e esteja aguardando nomeagao, situagao em que devera ser observada

a ordem de classificagdo no certame.

Art. 4° - Os contratados receberdo os valores estabelecidos no cor

trato, por més, para a

prestacdo de servicos na carga horaria semanal estabelecida nesta Lei como remuneracéo dos

contratos para os cargos autorizados nesta Lei.
Paragrafo Unico — Sobre o salario e demais vantagens incidirao desg
para o RGPS/INSS e Fiscais (IRPF), para a Receita Federal.

Art. 5° - As despesas decorrentes das contratagdes previstas nesta L

dotagdes orcamentarias especificas.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagzo.

SALA DA PRESIDENCIA, CAMARA MUNICIPAL DE PON
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