ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontio (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

Of. 199/2020 Pontio (RS), 30 de junho de 2020

SENHOR PRESIDENTE

Por intermédio do presente, estamos encaminhando para aprecia¢do do Egrégio Poder
Legislativo, o projeto de lei n.° 19/2020, que altera dispositivos na lei municipal lei n° 916/2014,
de 16 de junho de 2014, que consolida e altera a legislagdo municipal que institui o RPPS —
regime préprio de previdéncia social de Pontdo, visando a adequacdo da aliquota de
contribui¢do previdenciaria dos servidores publicos municipais ao determinado pela emenda
constitucional n° 103/2019 e transfere para o ente municipal a responsabilidade pelo pagamento

de beneficios temporarios nos termos exigidos pela EC n° 103/2019 e d4 outras providéncias.

Requer-se a tramitagdo do projeto com urgéncia urgentissima.

Na expectativa de que este encontre guarida, subscrevemo-nos, com apreco e

consideragio.

Respeitosamente

NELSONAOSE GRASSELLI
PrefeitolMunicipal Estado do Rio Grande do Sul
Céamara Municipal de Pontao
RECEBIDO

Excelentissimo Senhor

Em %ﬁ&
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CARLOS ELEANDRO CAIGARA Ivan ;
DD. Presidente do Poder Legislativo " '-chhﬁ'n”
Pontdo — RS Fis___ ) Clma de PontioRS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontio (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

PROJETO DE LEI N° 19/2020, de 30 de junho de 2020.

Altera dispositivos na lei municipal lei n° 916/2014, de 16 de junho de
2014, que consolida e altera a legislagdo municipal que institui o RPPS
—regime préprio de previdéncia social de Pontéo, visando a adequagio
da aliquota de contribuicio previdencidria dos servidores publicos
municipais ao determinado pela emenda constitucional n° 103/2019 ¢
transfere para o ente municipal a responsabilidade pelo pagamento de
beneficios temporarios nos termos exigidos pela EC n° 103/2019 e d4
outras providéncias.

Art. 1° - O inciso I e I1I do art. 30 da lei municipal n. 916/2014 passam a vigorar com a
seguinte reda¢do:
Art. 30 - Sdo fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS Pontio as
seguintes receitas:
I - 0 produto da arrecadagio referente as contribuigdes de carater compulsério, dos
servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes,
na razdo de 14% (onze por cento) sobre a sua remuneracdo de contribuigio;

HI - o produto da arrecadacio da contribuicdo do Municipio - Administracdo
Centralizada, Camara Municipal, Autarquias e Fundagdes Publicas, equivalente a
20,64% (vinte virgula sessenta e quatro por cento), sobre o valor da remuneragdo de
contribui¢do paga aos servidores ativos.

Art. 2°, Os beneficios de auxilio-doenca, salario-maternidade, saldrio-familia e auxilio-
reclusdo, previstos na Lei Municipal n.° 556/2007, passam a ser custeados com recursos livres
do or¢amento municipal e ndo mais com recursos vinculados ao fundo de previdéncia do RPPS
Pont3o.

Paragrafo iinico. O Municipio tera o prazo de 90 dias para revogar os artigos da lei
municipal 556/2007 que regulamentam os beneficios de auxilio-doenca, salario-maternidade,
salario-familia e auxilio-reclusdo, bem como para enviar proposta de alteracdo do plano de
carreira dos servidores municipais com a nova regulamenta¢io dos mesmos.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor:

I - A partir do dia primeiro do més seguinte ao nonagésimo dia da publicacdo desta Lei,
quanto ao disposto no art.2°;

IT - Na data de sua publicacio, quanto aos demais artigos.

Paragrafo 1°. Em atencéo ao principio da anterioridade nonagesimal previsto nos art.
195 § 6° da Constituicio Federal de 1988, a exigibilidade do aumento da contribui¢do
previdencidria dos servidores e a nova aliquota do Municipio e Camara de Vereadores serdo
exigiveis a partir do dia primeiro do més seguinte ao nonagésimo dia da entrada em vigor desta
lei.

Paragrafo 2°. Até¢ que sejam exigiveis as novas aliquotas estabelecidas nesta lei,
vigorardo as aliquotas estabelecidas pela lei 916/2014 e suas alteragdes.

Art. 4°. Revogam-se as isposi¢des em contrario.

de 2020.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontio (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

JUSTIFICATIVA

Estamos enviando o presente projeto de lei que altera dispositivos na lei municipal lei

n° 916/2014, de 16 de Junho de 2014 (a qual consolidou e alterou a legislagdo municipal que

institui o RPPS — regime proprio de previdéncia social de Pontdo) visando a adequaciio da
aliquota de contribui¢io previdenciaria dos servidores publicos municipais ao determinado pela
emenda constitucional n° 103/2019; adequar a aliquota do Municipio ao calculo atuarial e
transferir para o ente municipal a responsabilidade pelo pagamento de beneficios tempordrios
nos termos exigidos pela EC n° 103/2019 e da outras providéncias,

A portaria n. 1348 de 3-12-2019 do Ministério da Economia, dispée:

Art. 1° Os Estados. o Distrito Federal e os Municipios terio o prazo até 31 de julho

de 2020 para adogao das seguintes medidas, em cumprimento das normas constantes
da Lein® 9.717, de 1998, e da Emenda Constitucional n° 103, de 2019:

I - comprovagio a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho:
a) da vigéncia de lei que evidencie a adequacio
ordindria_devida ao RPPS, para atendimento ao disposto no § 4° do art. 9° da
Emenda Constitucional n° 103, de 2019, aos arts. 2° e 3°da Lein°® 9.717, de 1998, ¢
ao inciso XIV do art. 5° da Portaria MPS n° 204, de 2008:

b) da vigéncia de norma dispondo sobre a transferéncia do RPPS para 0 _ente
federativo da res onsabilidade pelo pa amento dos beneficios de inca acidade
ara_o_trabalho saldrio-maternidade salario-familia_e auxilio-
reclusio, para atendimento ao disposto no § 3° do art. 9° da Emenda Constitucional
n° 103, de 2019, no inciso Il do art. 1°da Lein°9.7] 7, de 1998, e no inciso Vldo art.
5° da Portaria MPS n° 204, de 2008.

Pardgrafo tnico. O pagamento dos beneficios a que se refere a alinea "b" do inciso I
do art. 1°, dentro do prazo de adequago estabelecido na legislagdo do ente, limitado

Art. 2° Na defini¢éio das aliquotas de contribui¢do ordinaria devida ao RPPS, para
cumprimento da adequagdo a que se refere a alinea "a" do inciso I do art. 1°, deverdo
ser observados os seguintes parametros:

[ - Para o0 RPPS em relagdo ao qual seja demonstrada a inexisténcia de déficit atuarial
a ser equacionado, a aliquota de contribuigio dos segurados e pensionistas nao podera
ser inferior as aliquotas aplicaveis aos segurados do Regime Geral de Previdéncia
Social;

II - Para o RPPS com déficit atuarial:

a) caso ndo sejam adotadas aliquotas progressivas, a aliquota minima uniforme dos
segurados ativos, aposentados e pensionistas sera de 14% (quatorze por cento), na
forma prevista no caput do art. 11 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019;

Fs e

b) caso sejam adotadas aliquotas progressivas, serg observado o seguinte:

everdo ser referendadas integralmente as alteragdes do art, 149 da Constitui¢do

B D T 1. d
Processo n\°ﬁc_2>_lj_l 3 Federal, nos termos do inciso II do art. 36 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019;

=R

o i

" A portaria n. 204/2008 dispde: “Art, 5° A SPS, quando da emissio do CRP, examinari o cumprimento, pelos

Estados, Distrito Federal e Municipios, dos Critérios e das exigéncias abaixo relativas aos Regimes Proprios ge
Previdéncia Social - RPPS: [-.-1 VI - utilizagao de recursos previdenciarios apenas para o pagamento de beneficios

€ para a taxa de administracio do RPPS™.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIiPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontio (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

2. as aliquotas de contribui¢do ordindria dos segurados ativos, aposentados e
pensionistas e suas redugdes e majoragdes corresponderdo, no minimo, aquelas
previstas no §1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

§ 1° As aliquotas deverdo estar embasadas em avaliacdo atuarial que demonstre que a
sua aplicagdo contribuira para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, nos termos
do § 1° do art. 9° da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019.

Esta portaria do Ministério da Economia estabelece a obrigagdo aos Municipios de
possuirem lei vigente até 31-7-2020 adequando as aliquotas dos servidores & Reforma da
Previdéncia e a assuncdo pelo Ente publico das despesas com os “beneficios temporarios”
(beneficios de auxilio-doenca, saldrio-maternidade, saldrio-familia e auxilio-reclusdo). Ela
coloca duas possibilidades para o RPPS:

Primeira: adotar a aliquota progressiva aos servidores publicos (7.5% a 14%), o que é

possivel se o Fundo ndo for deficitario ou, sendo deficitario, se for instituida

contribui¢do suplementar dos inativos e pensionistas;

Segunda: adotar a aliquota de 14% (idéntica a dos servidores federais).

O Conselho do RPPS reuniu-se e sugeriu a segunda possibilidade, a qual foi acolhida
pela administragdo municipal, por ser a vidvel tecnicamente e também para ndo instituir
cobranca sobre os aposentados e pensionistas.

A portaria estabelece ainda que as aliquotas devem estar embasadas em avaliag¢do
atuarial que demonstre que a sua aplicagdo contribuird para o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS.

A avaliago atuarial apresentada pelo RPPS indica a necessidade das seguintes aliquotas
para 0 CUSTO NORMAL dos beneficios do Fundo e para a manutengdo do Equilibrio
Financeiro e Atuarial:

Tabela 1 — célculo atuarial- custo normal

Custo Normal das aposentadorias e pensdes 26,82%

Custo Normal da Taxa de administragdo - § 19, art. 1,00%
45, LM n2 916/2014

CUSTO NORMAL TOTAL 27,82%

O célculo prevé que 27,82% de contribui¢do sdo suficientes para manter o custeio
normal do RPPS. Desta forma, com aliquota de 14% dos servidores, a Prefeitura poderia reduzir
sua aliquota para 14% (dos atuais 22%).

Todavia, como a Portaria n°® 464/2018 (artigo 53, §4°) prevé que em caso de déficit
atuarial, podera ser mantida a aliquota de contribui¢do relativa a cobertura do custo normal
mesmo sendo esta superior aquela determinada pelo método de financiamento utilizado, para
fins de amortizagdo do déficit, o célculo permite a adogdo da aliquota de no minimo 14% pelo
Municipio, mas sugere outros cendrios:

Tabela 2 — Cenarios alternativos (sugestdo) para o custo normal

Atual Cendrio 1 Cenadrio 2
Dos Servidores 11,00% 14,00% 14,00%
Patronal 22,00% 22,00% 20,64%
Total 22,00% 26,00% 24,649%
Fis: OM
Processo n°® g4/,
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O Conselho do RPPS reuniu-se € sugeriu o segundo cendrio como proposta, a qual foi
acolhida pela administragdo municipal, por ser a viavel tecnicamente e também para tentar
diminuir o déficit do fundo. Com o cenario 2 a arrecadagéo total mensal normal sera de 34,64%.
Considerando que o custo normal € de 28%, havera 6,82% de excedente, o qual sera utilizado
para ajudar na recuperagdo do passivo. .

Com o cendrio 2 o Municipio néo terd de fato reduc¢@o de sua aliquota normal, pois
pagara 20,64% e também passard a pagar 1,38% relativamente aos beneficios temporarios que
ndo serdo mais pagos pelo RPPS (totalizando assim 22,02%). O cenario 2 considerou a retirada
de 1.38% que se referia ao rol de beneficios temporarios do RPPS que € de 1,38% sobre a folha
— segundo o calculo. :

No tocante ao custo suplementar (para quitar o déficit atuarial) a sugestdo do calculo é
de que o *Municipio possuindo capacidade financeira de cumprir o que ja esta previsto em Lei.
recomendamos a manuteng¢do do plano de custeio”, qual seja:

Tabela 5 - Plano de amortizagdo — Lei n°® 1012/2016 Ano %

2020 8,93%
2021 9,43%
2022 10,43%
2023 11,43%
2024 12,43%
2025 13,43%
2026 14,43%
2027 1543%
2028 16,43%
2029 - 2048 17,53%

Portanto, no tocante a aliquota suplementar segue em vigor a lei 916/2014 (com a
redacd@o que lhe deu a lei 1012/2016) que estabelecem essas aliquotas da tabela 5.

Desta forma. a partir da exigibilidade da nova aliquota os servidores pagardo 14% (a
partir de novembro) e o Municipio 30,95% (em novembro e dezembro) e 31,45% a partir de
janeiro de 2021.

Por fim, o projeto estabelece que outro projeto de lei devera ser elaborado revogando os
artigos da lei 556/2007 que regulamentam os beneficios de auxilio-doenca, salario-
maternidade, salario-familia e auxilio-reclusdo, bem como para enviar proposta de alteracio do
plano de carreira dos servidores municipais com a adequagio necessaria.

Note-se que a EC 103/2019 revogou esses beneficios, 0s quais ndo possuem mais
natureza previdencidria, os quais devem ser custeados pelo or¢amento municipal. razéo pela
qual deverdo sofrer novo tipo de regulamentago no plano de carreira dos servidores.

A urgéncia urgentissima mostra-se necesséria, haja vista que o RPPS necessita enviar a
lei aprovada e vigente ao Ministério da Econémica até 31 de julho de 2020, conforme visto
acima.

O presente projeto de lei foi aprovado pelo Conselho de Administragdo do RPPS e
debatido com os servidores municipais, razdo pela qual esperamos de Vossas Exceléncias a
analise e aprovagdo deste projeto de lei.
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Camara Municipal e Pontio

Estado do Rio Grande do Sul
COMISSAO DE JUSTIGA E REDACAO - CJR

Parecer: 016/2020 Processo: 024/2020
Matéria: Projeto de Lei n. ° 019/2020 Autor: Poder Executivo
Data: 07/07/2020 Relator: Ver. Joido Jair Cunha de Chaves

Parecer: FAVORAVEL

Ementa: “Altera dispositivos na Lei Municipal n° 916/2014 de 16 de junho de 2014,
que consolida e altera a legislacdo municipal que institui o RPPS —Regime Préprio de

Previdéncia Social de Pontdo, visando a adequacgdo da aliquota de contribuicdo

constitucional n° 103/2019 e transfere para o ente municipal a responsabilidade pelo
pagamento de beneficios temporarios nos termos exigidos pela EC n° 103/2019 e da
outras providéncias’.

Conforme o presente projeto, ficam alterados os Incisos | e Il do Artigo 30
da Lei Municipal n°® 916/201 4, que Consolida e altera a legislagéo municipal que institui
0 RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social de Pontao e da outras providéncias.

Oinciso I, prevé que a contribuicdo previdenciaria, de carater compulsario,
de todos os Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, sers de
14,00%, a titulo de aliquota normal, incidente sobre a totalidade da remuneragdo de
contribuicéo dos servidores ativos.

Ja o inciso I, dispée que adicionalmente a contribuicdo previdenciaria
patronal prevista no inciso lll, todos os Orgaos e Poderes do Municipio, incluido suas
autarquias e fundagdes, sera de 20,64%, sobre a remuneragao paga aos servidores
ativos.

Destarte a isso, 0 art. 2° do referido Projeto de Lei, institui a adequacéo de
pagamento dos beneficios temporarios, auxilio-doenca, salario maternidade, salario
familia e auxilio reclusdo, previstos na Lei Municipal n° 556/2007, passam a ser
custeados com recursos livres do orcamento municipal e ndo mais com recursos,
vinculados ao fundo de previdéncia do RPPS de Pontio.

Como expressa o texto legal, serdo revogados no prazo maximo de 90
dias, os artigos da Lei Municipal n° 556/2007.

Justificativa anexa ao texto legal, visa adequar a Legislacado Municipal ao}

onstitucional 103/2019, e ainda, em consonancia Ccom a portari
dezembro de 2019 do Ministério da Economia.

-1 (54) 8422-6993/8422-6995 — Ay. Jilio de Mailhos, n° 1201 — Cep: 99190-000

E-mail.: camara@ntao@xahoo.com.br / camarapontaors@gmail.com
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Camara Municipal de Pontdo

Estado do Rio Grande do Sul

As modificacdes adotadas pela proposicdo apresentada refletem de forma
objetiva o seguinte cenario:

1- 14% cota de contribui¢do dos servidores ativos;

2- 20,64% cota patronal;

3-1,38% a serem custeados pelo Municipio de seu orgamento livre, relativo
ao pagamento dos beneficios temporarios, os quais até entdo eram custeados pelo RPPS.

As demonstragdes atuariais realizadas evidenciam o déficit do RPPS,
sendo que o cenario apresentado se coaduna com a sugestao legislativa apresentada pelo
Poder Executivo, qual indica para o reajuste na aliquota de contribui¢éo dos servidores ativos,
partindo dos atuais 11% para 14%.

Assim cumprindo este Preceito Legal, a Municipalidade, em conjunto com
o Conselho Municipal do RPPS, realizou avaliagéo atuarial a fim de proceder & realizag3o do
novo calculo atuarial relativo as informagdes apuradas no exercicio de 2020, cujo
procedimento culminou com o Relatério Final de avaliagdo atuarial, que sera encaminhado
para o Ministério da Previdéncia, haja vista que a realizagéo e o envio do relatério € um dos
requisitos exigidos pelo MPAS para a liberagéo do Certificado de Regularidade Previdenciaria
— CRP, documento imprescindivel para a habilitagdo do Municipio ao recebimento de recursos
extra orcamentarios.

Desta forma por tratar-se de medida necessaria e imprescindivel ao
cumprimento das exigéncias do MPAS.

O projeto encontra-se amplamente e devidamente justificado n3o
necessitando de maiores comentarios, tratando-se de adequag&o da legislagdo municipal as
normas legais e constitucionais.

O projeto encontra-se em ordem sendo matéria de competéncia do
Executivo, o qual atendeu os preceitos legais.

Diante disso, emitimos PARECER FAVORAVEL por unanimidade, contudo
a apreciagao pelo Plenario desta Colenda Casa Legislativa.

foi dado e votado, em 07 de julho de dois mil e vinte.

Ver. Joao Jair Cunha de Chave

il

Fone.: (54) 8422-6993/8422-6995 — Av. Jilio de Mailhos, n® 12071 — Cep: 99190-000
ors@gmail.com

E-mail.: camarapontao@yahoo.com.br / camaraporita




Camara Municipal de Pontio

Estado do Rio Grande do Sul

COMISSAOQ DE ORCAMENTO, FINANCAS E

INFRAESTRUTURA - COFI

Parecer n°:017/2020 Processo n°:024/2020
Matéria: Projeto de Lei n® 019/2020 Data: 07/07/2020
Relator (a): Vereador (a) Lindomar dos Santos Martins
@ @ Fis: 33 i
Autor: Poder Executivo Municipal Processo n° (224 Q%ﬂé’
Parecer: FAVORAVEL T J

Ementa: “Altera dispositivos na Lei Municipal n° 916/2014 de 16 de junho de 2014, que
consolida e altera a legislagdo municipal que institui o RPPS —Regime Proprio de
Previdéncia Social de Pontdo, visando a adequagdo da aliquota de contribuicao
previdenciaria dos servidores publicos municipais ao determinado pela emenda
constitucional n°® 103/2019 e transfere para o ente municipal a responsabilidade pelo
pagamento de beneficios temporarios nos termos exigidos pela EC n°® 103/2019 e da
outras providéncias”.

”

RELATORIO

Apos parecer da Comisséo de Justica e Redacdo quanto matéria, é designado
este relatoria para estudo e analise da presente proposigdo que visa como se depreende da
ementa alhures, adequar o RPPS Municipal a legislacdo constitucional prevista na EC n°
103/2019.

Quanto a constitucionalidade da matéria esta ja foi objeto de anélise pela comiss&o
de Justica e Redacdo, cabendo a ests Comisséo analisar aspectos financeiros e
orcamentarios, quanto as modificagdes introduzidas.

Sendo assim, a justificativa apresentada em anexo ao Projeto de Lei, traz expressa
previsdo de que os beneficios temporarios, auxilio-doenca, salario maternidade, salario
familia e auxilio reclus&o passaro a ser pagos pelo Municipio e ndo mais pelo RPPS.

O Municipio realizou o estudo das opcdes e adequagdes a nova legislacao,
nomeou uma Conselho de Estudos a Lei Complementar, a qual foi debatida e escolhida a
Opg¢éo em aumentar a aliquota de contribuicdo dos servidores ativos de 11% pra 14%, k
instituir aliquota aos inativos. ~%/f/ OB [0 3('4/] ,

Fone.: (54) 8422-6993/8422-6995 — Av. Jiilio de Mailhos, n° 1201 — Cep: 99190-000
E-mail.: camarapontao@yahoo.com.br / camarapontaors@gmail.com




Camara Municipal ve Pontio

Estado do Rio Grande do Sul

Além disso, considerando o déficit atuarial do RPPS, que apenas para titulo de
informag&o vem do acumulado por diversos anos em qual ndo fora repassado os valores das
aliquotas ao RPPS, encontra-se em déficit de R$ 10.166.148,70.

Neste cenario caberia ao ente publico adotar as medidas previstas ao Regime de
Previdéncia deficitarios, conforme leitura expressa no art. 2° inciso Il da Portaria n° 1348 de
03/12/2019, sendo que apéds a discussao da matéria foi optado pela aliquota de 14% sobre a
remuneracéo dos servidores ativos.

A avaliagado atuarial referiu que a necessidade das aliquotas para custo normal do
dos beneficios do fundo e pPara a manutengéo do Equilibrio financeiro e atuarial 0 custo normal
total de 27,82%.

Sendo assim, caberia aos servidores a aliquota de 14% e o Municipio poderia
reduzir a cota patronal de contribuicdo que atualmente é de 22% reduzindo para 14%. No
entanto, o Municipio optou por pagar a aliquota patronal de 20,64%, e também passara a
pagar 1,38% do orcamento livre para os beneficios temporarios (auxilio doenca, salario-
maternidade, salario-familia, e auxilio-recluséo), os quais na legislagéo atual sdo pagos com
recursos do RPPS.

Destarte o Municipio pagar o déficit atuarial, de acordo com os valores constantes
no plano de amortizagéo previsto na Lei 1.012/2016, anexo ao Projeto de Lei.

Dessa forma a partir da exigibilidade da nova aliquota os servidores pagardo 14%(
a parir de novembro de 2019), e o Municipio aliquota de 30,95% (em novembro e dezembro),
e 31,45% a partir de janeiro de 2021. Considerando a nova aliquota e aliquota suplementar
prevista na Lei 1.12/2016, planilha que acompanha o Projeto de Lei.

Considerando que fora realizada a avaliagéo atuarial juntamente com a Comisséo
nomeada para estudos e adequacgdes a nova legislag&o previdenciaria, por certo € que fora
analisada o impacto financeiro, orcamentario e fiscal, nas contas publicas.

Por derradeiro a nova aliquota s6 se aplicara aos servidores apds o prazo de 90
dias da publicagdo da nova Legislagdo, pelo principio da anterioridade nonagesimal, o que
resta expresso no texto legal, ndo sendo necessario emenda ou adequacgodes.

PARECER

N&o havendo nenhum impedimento do ponto de vista legal e regimental, a matéria
ora examinada nao apresenta problemas de ordem técnica, pois se encontra amparada pela
legislagéo vigente, e visando adequar comando Constitucional.

Como referido no Presente Projeto foi realizada analise orcamentaria,
financeira e fiscal, sendo que pela justificativa apresentada fora realizado pormenorizado
estudo sobre matéria, concluindo-se pelas alteragoes exaradas no Projeto de Lei n° 01 9/2020,
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Camara Municipal e Pontio

Estado do Rio Grande do Sul

Diante disso, emitimos PARECER FAVORAVEL por unanimidade,
contudo a apreciagéo pelo Plenario desta Colenda Casa Legislativa.

SALA DAS COMISSOES, CAMARA MUNICIPAL DE PONTAO
Aos sete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte.

C - Qtivting gpmboiss v Comdos Voslbr

VER(A). DANIELA CAETANO DA SILVA ER. LINDOMAR DOS SANTOS MARTINS
PRESIDENTE RELATOR

PELAS CONCLUSOES:

! o)

R. PAULO CE$AR GUIMARAES VER. LEONARDO DE ABREU
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Servidor

Y Presidente do Poder Legislativo Municipal usando de suas atribui¢cdes legais que o
art. 62da Lei Organica Municipal lhe confere, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou o Projeto
de Lei n® 019/2020 que altera dispositivos na Lei Municipal n° 916/2014, de 16 de junho de 2014, que
consolida e altera a legislagdo municipal que institui o RPPS - Regime Préprio de Previdéncia
Social de Pontao, visando a adequacdo da aliquota de contribuicdo previdenciaria dos servidores
publicos municipais ao determinado pela Emenda Constitucional n°® 103/2019 e transfere para o
ente municipal a responsabilidade pelo pagamento de beneficios temporarios nos termos exigidos
pela EC n°103/2019 e da outras providéncias.

Art. 1° - Os Incisos | e Ill do art. 30 da Lei Municipal n® 916/2014 passam a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 30 - S30 fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS Pontio as
seguintes receitas.

| - O produto da arrecadagio referente as contribuicées de cardter
compulsdrio, dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Mun/r:/p/o suas Autarquias e
Fundagbes, na razdo de 14% (quatorze por cento) sobre a remuneragdo de contribuigao;

/// 0 produto da arrecadagdo da contribuicdo do Municipio - Administracdo
Centralizada, Cdmara Municipal, Autarquias e Fundagcées Publicas, equivalente a 20,64% (vinte
virgula sessenta e guatro por cento), sobre o valor da remunerac¢ao de contribuicio paga aos
servidores ativos.

Art. 2° - Os beneficios de auxilio-doenga, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-
reclusdo, previstos na Lei Municipal n° 556/2007, passam a ser custeados com recursos livres do
Orgamento Municipal e ndo mais com recursos vinculados ao fundo de previdéncia do RPPS
Pontao.

Paragrafo Unico - 0 Municipio tera o prazo de 90 (noventa) dias para revogar os artigos da
Lei Municipal n® 556/2007 que regulamentam os beneficios de auxilio-doenca, salario-
maternidade, salario-familia e auxilio-reclusdo, bem como para enviar proposta de alteragao do
plano de carreira dos servidores municipais com a nova regulamentagdo dos mesmos.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor:
| - A partir do dia primeiro do més seguinte ao nonagésimo dia da publi
quanto ao disposto no art. 2°%
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Camara Municipal de Pontao

Estado do Rio Grande do Sul

Il - Na data de sua publicagdo, quanto aos demais artigos.

§ 1° - Em atencdo ao principio da anterioridade nonagesimal previsto no art. 195, § 6° da
Constituicdo Federal de 1988, a exigibilidade do aumento da contribuicdo previdenciaria dos
servidores e a nova aliquota do Municipio e Camara de Vereadores serdo exigiveis a partir do dia
primeiro do més seguinte ao nonagésimo dia da entrada em vigor desta Lei.

§ 2° - Até que sejam exigiveis as novas aliquotas estabelecidas nesta Lei, vigorarao as
aliquotas estabelecidas pela Lei 916/2014 e suas alteragdes.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

SALA DA PRESIDENCIA, CAMARA MUNICIPAL DE PONTAO
Aos quinze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte

- P

T Vereador Carlos Eleandro Caigara,
Estado do Rio Lrande Presidente Legislativo

Camara Municipa
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