ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontdo (RS) CEP 09.190-000 — Fone 54-3308-1900

LEI COMPLEMENTAR N° 049, DE 20 DE OUTUBRO DE 2017.

Altera o art. 8° e 9° da Lei Complementar n. 15/2003,

que regulamenta a avaliacdo do estdgio probatorio

dos servidores municipais.

NELSON JOSE GRASSELLI, no uso de suas atribuices que lhe sdo conferidas por lei, faz

saber que a CAmara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de Lei Complementar N° 011/2017

com Emenda Modificativa e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° - O 8 ¢ 9° da Lei Complementar n. 15/2003, que regulamenta a avaliacdo do estigio

probatério dos servidores municipais, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 8°- A Comissdo de Avaliagdo da Promogdo e do Desempenho do
servidor ptiblico municipal serd constituida por trés (03) representanies do

Poder Executivo Municipal e trés (03) represeniantes dos servidores
municipais.

§ 1° - Os representantes dos servidores municipais serdo indicados
pelo sindicato da categoria.

§ 2° - Os representantes do Poder Executivo serdo indicados pelo
Prefeito Municipal.

Art. 9° - Compete a Comissdo de Avaliagdo da Promogdo e

Desempenho:

I — realizar a avalia¢do especial de desempenho dos servidores
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IV — informar aos servidores municipais sobre todos os aspectos das

promogoes,

V — fazer o registro sistemdtico e objetivo da atuagdo do servidor

municipal avaliado.

§ 1° - Os pareceres de que tratam os incisos I e II deste artigo,
considerardo o desempenho das funcdes de forma eficiente, a assiduidade,
pontualidade, responsabilidade, a realiza¢do de cursos de atualizacdo e
aperfeigoamento profissional, projetos e trabalhos realizados pelo servidor

municipal.

§ 2°- Os pareceres de que iratam os incisos I e Il deste artigo, deverdo

emitir conclusdo, que deverd ser:
I — favoravel;
II — favoravel com sugestoes, ou

III — desfavoradvel.

- § 3° - As Secretarias Municipais deverdo emitir parecer
- quadrimestral de todos os servidores municipais da respectiva secrelaria,
considerando o desempenho, assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
realizacdo de cursos de atualizagdo e aperjeicoamento profissional, projetos
=~ e trabalhos realizados pelos servidores; e envid-los a comissdo de avaliagdo

da promogdo e desempenho, que dele se utilizard para formular suas
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Promogdo e Desempenho fornecerd ao servidor municipal avaliado cdpia do

mesmo.

§ 6° - O servidor municipal terd cinco (05) dias uteis a partir da data
do recebimento do parecer prévio e/ou parecer da secretaria municipal, para

contestd-la, se assim o desejar.

§ 7° - Somente apés o procedimento previsto nos pardgrafos
anteriores e considerando a defesa apresentada pelo servidor, a Comisséo
de Avalia¢do da Promocdo e Desempenho poderd emitir o parecer de

avaliagdo de desempenho de que trata este artigo.

§ 8° - A Comissdo de Avaliagdo da Promoc¢do e Desempenho

B Jornecerd a cada servidor municipal cdpia da respectiva ficha de registro de
atuagdo devidamente visada em até sessenta (60) dias apos o encerramento
da avaliag¢do anual.

Art. 2° - Ficam revogados os art. 144 ¢ 145 da Lei Municipal n. 624/2008.

. Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pontdo (RS), aos 20 dias do més de outubro de 2017.
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