ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO

Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontdo (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

LEI COMPLEMENTAR N° 042, DE 27 DE ABRIL DE 2017.

Alterar o Anexo I, da Lei Complementar n.
041, de 05 de abril de 2017.

NELSON JOSE GRASSELLI, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de Lei Complementar N°

005/2017, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1° - O Anexo I, da Lei Complementar n. 041, de 05 de abril de 2017, passa a contar com 2

« redacdo constante no anexo unico desta lei nos cargos que cita.
Art. 2° - Revogam-se as disposicoes em contrario.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pontio (RS), aos 27 dias do més de abril de 2017.

RASSELLI

Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO

Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontiio (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

ANEXO1I

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE
PADRAO CC 02

SINTESE DOS DEVERES: prestar assessoramento nas atividades do gabinete municipal.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: assessorar a execucao, segundo diretrizes e orientagio superior,
dos servigos técnicos de interesse do gabinete municipal; orientar os servidores municipais lotados

no gabinete sobre a execucdo de servicos determinados pelo Prefeito Municipal; prestar

assessoramento e aconselhamento ao prefeito municipal e secretarios municipais, relacionad
os trabalhos desenvolvidos no gabinete do

geral; executar tarefas afins.

0S com
prefeito; receber, orientar e encaminhar o piblico em

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 40 horas semanais, estando 3 disposicdo do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino fundamental incompleto;
b) IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacio pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE HABITACAQ E REGULARIZACAO FUNDIARIA
PADRAO CC 05 OU FG 05

SINTESE DOS DEVERES: coordenar as atividades da politica municipal de habitagio e
regularizagdo fundiaria no municipio.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: coordenar, realizar e organizar as atividades de politica municipal
de habitagdo e de habitagdo de interesse social, desenvolvendo, coordenando, supervisionando e
incentivando a realizacdo de projetos, programas e atividades relacionadas com a habitacdo e
habitacao de interesse social no Municipio, coordenar os projetos de regularizagio fundidria no
Municipio; coordenar a execugao das obras oriundas dos projetos habitacionais do municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

2) HORARIO: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais. CL;L:/

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino fundamental incompleto;
b) IDADE: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagio pelo Prefeito Municipal.




