ESTADO DO RiO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Maiihos, 1316 — Pontdo (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

LEI MUNICIPAL N° 1006/2016, DE 16 DE JUNHO DE 2016.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
revisio geral anual aos Servidores Publicos
Municipais, altera vale refeicio e concede
reajuste a aposentadorias.

Nelson José Grasselli, no uso de suas atribui¢des que lhe sio conferidas por Lei, faz
saber que a Camara municipal de vereadores aprovou o Projeto de lei n® 14/2016 ¢ ele
sanciona e promulga a seguinte Lei.

CAPITULO 1
DA REVISAO GERAL ANUAL

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a reviséo geral anual
sem distingdo de indices, de que trata o artigo 37, inciso X, da constituicdo Federal, nos
= termos do Artigo 2° desta lei.

Art. 2° - Os valores dos padrdes de vencimentos, salarios. subsidios, fungdes
ificadas. cargos comissionados, vantagens, didrias, beneficios em manutencio pelo RPPS-
MPS e proventos de aposentadorias as quais foi reconhecido o direito a paridade, dos
servidores municipais serfio reajustados em 4,36% (quatro inteiros e quarenta e frinta € seis
centésimos por cento) a contar de 1° de junho de 2016.

§ 1° - A revisgio geral de que trata este artigo corresponde a parte do INPC do
iodo aquisitivo compreendido entre 1° de maio de 2012 a 30 de margo de 2013.

§ 2° - O percentual estabelecido neste artigo devera ser aplicado nos valores
constantes das tabelas de pagamento para os Cargos em Comissdo, Fungdes Gratificadas,
Funcdes Especiais; Quadro em Extingéo, valores das diarias de viagens, Servidores ‘do
Recime Juridico Unico, Magistério Publico Municipal, Servidores Celetistas; agentes
comunitarios de saide; conselheiros tutelares e demais servidores municipais.

§ 3° - Fica assegurado que a reviséo de que trata este artigo incidird sobre o
valor do salario minimo, para os cargos cujo salério base legal for inferior a este na data de
publicagdo desta lei.

(t

§ 4° - Fica assegurado que nenhum servidor piiblico Municipal podera receber
o salario base menor que o saldrio minimo nacional para uma jornada de trabalho de no
minimo 40 {Quarenta Horas) semanais.

§ 5° - Ficam excetuados do disposto no caput deste artigo os Secretarios
ipais. Vereadores e Servidores da Camara Municipal de Vereadores.

§ 6° - Fica igualmente excetuado da presente Lei todo e qualquer contrato de
orestacio de servicos, contratos emergenciais, contratos administrativos emergenciais
—olecionados através de testes seletivos, obras ou similares que tenham normas préprias,
lecidas por instrumentos especificos, editais e correlatos.
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CAPITULO II
DO VALE REFEICAO

Art. 3° — O valor mensal do vale refeigio previsto no art. 2° da lei n. 860/2013

a partir de 1° de j Junuo de 201 6, para 0s carg,os abaixo cxtados seré de:

Cargo : Valor :
PROFESSOR N'VEL 01 64 6

PROFESSORNIVEL 02 %50,88 "

PROFESSOR NIVEL 03\~ 488 v i oo

ROFESSOR NIVEL 04 < 24,23

Advogado 10

Assistente Social 15,09
Agente Comunitrio de Satde 162,88
Agente Tributario 115,77

Assistente Administrativo /8,14

Atendente de Comuitorm Dentano 165,34

Atendente d Farmécia 142 .61

Auxiliar de Administragdo 42,61
Auxiliar de servios gerais 71,63,
Ausiliar de Administragio 1L 58,64
Auxiliar de Admanis&a@,éaﬁf e

Auxiliar deBlbheteca ST 6534 :

Auxiliar de Enfermagem 65,34
Auxiliar de Proc éss;mento de Dad\» | 147,3 e
i I ] T
Conselheiro Tutelar ?75"5','02' e
" Dentista 2202
Dentista PSF e
Enfermeiro .~ - . .. 0
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Engenheiro Civil 0
Eletricista
Farmacéutico

. F,Scal ot

]
|
i
e S S S S
i
|
|
i

Fiscal sanitarista, epidemioldgico e de meio 15,77
|

ambiente

Jardineiro 71,63

Mecénico
Médico 0

Motorista 142,61

Nutricionista
Operador de Maquinas
Operirio 71,63

Pedreiro g

Pintor 473,
‘Psicdlogo 122,02

Servente

Servente CLT 9044

I'écnico em édhtébil%dade O

- Técnico de Enfermagem 65,34
Tesoureiro 0
\eermarto T 0
T

sgente de Oportunidade 8162 '

Assessor Juridico 0

L ssessor de Gabinete CC2 160,44
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Chefe de Arrecadacdo de Tributos CC3 %35,66

Chefe de Gabinete CC5 10
Chefe de Recursos Humanos CC3 3566

Coord.do Sist. De Controle Interno CC5 |0
Coord. daCoord de P‘Omdos Dxr daq 23,28 Gy
Mulheres CC5

Coordenador da Swnetarla de Saude 0

Co :'“nadur dC Eﬁfermagem CC 7 e O S

B esador Mun. de Pol. da Juveniude | 35.66-
Coordenador do Setor aé?c'?)rﬁpfééi‘:é’”s“ Birerieeinis
Coordenador d do Setox Transporte (,CS : 0
Coordenador do D Den Cidadania CC5 O e
Coordenador de Habitagfo e Reg. Fund. CC 5 0
Diretor de Divisio de Trﬁnsito i 8%62
Diretor Cultura ¢ Esporte CC3 35,66
Dirctor Geral e Secretaria CC4 | 23,28
Dirigente Sbqupete: . spe
DZ"g e deNicleoCCl }67 Tradnime e R |

Dirigente de Seggo CC2 ;60,77"

Dungente M LnMpal de Saide CC4 [23,28

Motorista do Gabinete CC3 135,66
Tesoureiro CC 123,28

Paragrafos umico. Para os contratos emergenciais o valor do vale-refei¢do
pemmamecera sendo de R$110,00 (cento e dez reais).
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CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 4° — As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei correrfo por
s dotagdes orcamentérias proprias e especificas constantes do orgamento de 2016.

c)
Q
-
[ s
m
m

Art, 5° — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

junho de 2016.

efeitosa 1° de
Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 6°—

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, ACS 16 DE JUNHO DE 2016

—~E /
N vaor v (ogu <

L uciane Bevilaqua
Secretdria de administracio
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente ¢
Senhores(as) vereadores(as);

A revisdo geral anual ¢ um direito de todos os trabalhadores assegurado
constitucionalmente.

O presente projeto visa atender ao disposto na constituigdo federal que
determina a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores piiblicos.

A revisdo geral anual concedida pelo presente projeto de lei ¢ de 4,36% e visa
dar continuidade a politica salarial negociada em 2013 com o servidores, haja vista ge naquele
ano a revisao geral nfo foi concedida em razéio da crise financeira do Municipio e de dividas
recebidas da gestdio anterior. Em 2013 ndo houve revisio geral anual, mas foi criado o vale-
refei¢do acordando-se que, gradativamente, haveria a incorporagio do vale aos vencimentos,
para saldar aquela revisio nio concedida.

Desta forma, em 2013 nio houve revisdo anual, mas houve a criagdo do vale-
refeicdo. Em 2014 houve a revisio geral anual de 7,3%, sendo 5,61% correspondente ao
INPC de 01 de abril de 2013 a 30 de magro de 2014, e 1,69% referente a parte do INPC de
2012/2013. Da mesma forma, em 2015, houve a revisio geral anual de 8,42%, sendo 8,12%
correspondente ao INPC de 01 de abril de 2014 a 30 de magro de 2015, e 0,30% referente a
parte do INPC de 2012/2013.

Importa esclarecer que foi de 6,35% o INPC do periodo aquisitivo

ompreendido entre 1° de maio de 2012 e 30 de abril de 2013, de modo que abatidos, os

s ja concedidos de 1,69% em 2014, e 0,30% em 2015, restam 4,36% para serem
concedidos, o que vem a ser realizado através da presente lei.

De outra parte, est4 sendo reduzido o valor do vale-refeicdo proporcionalmente
a0 valor que estd sendo incorporado aos salarios de cada cargo do Municipio, conforme

explicado no célculo ilustrativo anexo, referente alguns dos cargos municipais.

Os indices fixados neste projeto de lei foram debatidos com o sindicato dos
servidores municipais e est no limite das disponibilidades orcamentarias do Municipio.

A contadoria do Municipio realizou o estudo de impacto orcamentario-
fmanceiro. atestando o respeito aos limites da lej de responsabilidade fiscal.

Esperamos de Vossas Exceléncias a andlise e aprovagio do presente projeto de

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeifd Munigipal, aos 24 de de 2016

(A %,@/’
SE GRASSK

NELSON
- Pyefeito Municipal

-

L
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~ PERMANECE
VALE
62,88

REAJUSTE GANHO/PERDA

-6.35%

+ 1,69 (para repor de
2013)

e Oi (palalcpor de 2()1 »)
5 ..0, t

)436%

e 30

COMO |

115,77

2,11
61,81
58,50

42,11

71,63
171,63

'71 &1

65,34

GESTAO 016
ANO INFLACAO |
(NPC) ‘
2 6.35% ‘R$90 00 de vale refeicdo:
cem 1° de junho de 2013
\(lei 860/7013) ,
2014 5,61% (calculado até 73/0 em 0] de maio de|
mar¢o/2014 — mudanga | 12014 (lei 910/1 4) i
data-base) 1 i
2015 8,12% w842% em Ol dc dbrll de
1’)()]\ |
2016 6,59% , 6,39% em'l deJanelro de |
. 2016 ;
TOTAL 26,67% J B 31%
5 3 - 01 de maio de 2012 a 30 de margo 2013
2014 - 01 de 2bril de 2013 a 30 de margo de 2014
2015- 01 bril de 2014 a 30 de margo de 2015
2016 - 01 bril de 2015 a 31 de dezembro de 2015
2017 — 01 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016
Em 2013 foi criado o vale alimenagfo que nio é reajuste, mas representou entre 3,7% ¢ 14,6%
A reposicio concedida de 7,3% de 2014 refere-se:
a)a l Txﬁ 7o do INPC do periodo aquisitivo compreendido entre 1° de abri] de 2013 e
de marco de 2014, que foi de 5,62%;
5} 25% do INPC do periodo aquisito compreendido entre 1 de maio de 2012 e 30 de
marco de “2:33 que foi de 6,35% - de forma que, deste periodo, restam 4,66% de reajuste a
er ; 105 proximos anos. Em 2015 foi concedido 0,30% a mais, reduzindo este
INCORPORACAO DO VALE- REFEICAO 5
SALARIO II\(,ORPORAQAO
(4,36%)
gente de Saiide (100 1.080,82 §47,12
catc Adminisrativo| 2161,31 94,23
- |
gmunistrac3o (5) }343 75 ‘;67,3
wxiliar Adm_ 11 (7 110318 148,19
elhciro Tutelar (5) | 1. I8312 151,50
rista (14 1545.75 67,39
pesicio (14 880 138,37
T 880 138,37
Servemse (14 880 138,37
sfcrmapem (5 1024,39 144,66
~ mived 2 159,12

30 88




