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LEI MUNICIPAL 963/2015, de 17 de agosto de 2015.

Dispde sobre o acesso de pessoas
portadoras de deficiéncia a cargos
¢ empregos publicos do Municipio
de Pontdo, nos limites que

especifica, e da outras
§ providéncias.
N~
Nelson José Grasselli, Prefeito Municipal de Pontio no uso de suas
atribui¢des, que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou
r o Projeto de Lei n°® 020/2015, ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei.
-~
S o Art. 1° - As pessoas portadoras de deficiéncia, nos limites estabelecidos por
= esta lei, fica assegurado o direito de se inscreverem nos concursos publicos realizados
= no ambito do Municipio de Pontdo, para provimento de cargos e empregos piblicos,
desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribui¢Ges destes.
~

Art. 2° - Para os efeitos desta ¢ considerada pessoa portadora de deficiéncia a
que se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagio ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

IT - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ,
- 2.000Hz e 3.000Hz;

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os
Ccasos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual

ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais 4reas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicago; @
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;
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e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Art. 3° - Nos concursos publicos realizados no 4mbito do Municipio de Pontso,
deverd ser reservado percentual de no minimo 5% (cinco por cento) e no méximo 10%
(dez por cento) dos cargos ou empregos disponibilizados nos respectivos certames,
para provimento dentre as pessoas portadoras de deficiéncias enquadradas na
conformidade desta lei.

§ 1° - O percentual a que se refere o "caput" serd definido pelo titular da
Secretaria Municipal responsavel pela realizagdo do concurso, mediante prévia e
justificada solicitagdo da respectiva comissio organizadora.

§ 2° - Na hipétese de a aplica¢do do percentual resultar nimero inteiro e nimero
fracionado, a fracdo serd arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5
(cinco décimos).

Art. 4° - O edital do concurso publico devera conter:

I - o nimero de cargos ou empregos publicos vagos disponibilizados para o
concurso, bem como o percentual correspondente d reserva destinada s pessoas
portadoras de deficiéncia;

I - a discriminagdo das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou emprego
publico;
IIl - a previsdo de adaptagio das provas, do curso para capacitacio ou

formagdo, quando for o caso, e do estagio probatorio, conforme a deficiéncia do
candidato;

IV - a exigéncia de apresentacio, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato
da inscrigdo, de declaragdo descritiva da deficiéncia de que ¢ portador, acompanhada
de atestado médico especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a sua provével causa.

Art. 5° - O candidato portador de deficiéncia inscrito em conformidade com
esta lei prestard o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as
mesmas exigéncias quanto aos requisitos para provimento dos cargos ou empregos
publicos, ao contetido das provas, a avaliagdo e critérios de aprovagdo, aos hordrios e
locais de aplicagdo das provas e 4 nota minima necessaria.

Paragrafo tnico - Poder#o ser requeridas pela pessoa portadora de deficiéncia,
no prazo estabelecido em edital, condi¢des especiais para a realizagdo das provas,
ficando a solicitagdo sujeita & andlise quanto a pertinéncia e viabilidade de seu
atendimento, consistentes em: >
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. a) tratamento diferenciado nos dias de realiza¢do das provas, indicando as
e condigdes especiais de que necessita;

- b) tempo adicional para a realizagdo das provas, com justificativa acompanhada
- de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

- Art. 6° - A publicagdo do resultado definitivo do concurso publico serd feita em
duas listas, contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos aprovados,
inclusive a das pessoas portadoras de deficiéncia, e, a segunda, apenas a classificagio
destas ultimas.

Paragrafo tnico - Procedimento semelhante dever4 ser adotado em outras etapas
do concurso, inclusive para fins de aplicagdo de critérios de habilitagdo e de aprovacdo
previstos em edital.

Art. 7° - Serdo nomeados, proporcional e concomitantemente, os candidatos
portadores de deficiéncia e os demais.

§ 1° - As nomeagdes incidirdo, proporcional e concomitantemente, sobre as
listas de candidatos aprovados no concurso geral e especifica das pessoas portadoras

» de deficiéncia, observando-se, em relagdo a esta tltima, sempre, o percentual de
* reserva de vagas fixado no respectivo edital.

- § 2° - Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas sobre a lista especifica,
= resultar niimero inteiro e niimero fracionado, observar-se-4 o seguinte em relagdo a
= parte fracionada:

= I - se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondada para 1 (um) cargo;

IT - se inferior a 0,5 (cinco décimos), considera-la nas nomeagoes posteriores,
esclarecendo-se tal circunstincia por ocasido da ocorréncia do evento.

§ 3°- Ocorrendo a nomeagdo do mesmo candidato, inscrito nos termos desta lei,
simultaneamente nas listas geral e especifica:

I - prevalecers a nomeacdo pela lista geral, ficando o candidato
automaticamente excluido da lista especifica;

Il - no lugar do candidato excluido, na forma do inciso anterior, sera
automaticamente nomeado o candidato subseqtiente da lista especifica, respeitada a
ordem de classificagio desta.

~ Art. 8 - Sem prejuizo das exigéncias aplicaveis aos demais candidatos,
inclusive a relativa ao exame médico admissional de carater geral, na forma da
legislagdo especifica, o candidato aprovado em concurso publico nos termos desta lei
sujeitar-se-4, por ocasifio do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo
p tendente a verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de que € portador com as
S atribui¢des do cargo ou emprego publico almejado.

Paragrafo unico - Em se tratando de concursos com exigéncia de etapa de curso
para capacitagdo e formagdio, o exame médico especifico e a avaliagio de
. compatibilidade podero ser antecipados, conforme for estabelecido em edital. 0
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Art. 9° - A realizagio do exame médico especifico, sob a contratacio da
Secretaria Municipal de Administragdo, tem por objetivo constatar e descrever a
deficiéncia do candidato, bem assim verificar o seu enquadramento nas categorias e
P limites previstos no artigo 2° desta lei e a sua correspondéncia com aquela declarada
= no ato de inscrigéo no concurso publico.

p § 1° - Do resultado do exame médico especifico caberd recurso, no prazo de até
- 3 (trés) dias uteis contados do dia seguinte ao da sua publicacdo, dirigido a Secretaria
de Administragfo, que solicitara novo exame médico.

- § 3° - O resultado do exame médico especifico, inicial e em grau de recurso,
sera obrigatoriamente publicado no mural de publicagdes do Municipio.

. § 4° - Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, o titulo de
nomeagdo sera tornado insubsistente, voltando o candidato, salvo nos casos de
comprovada ma-fé, a concorrer apenas pela lista geral de candidatos aprovados,
observando-se a ordem de classificagio desta.

Art. 10 - A avaliagio da compatibilidade da deficiéncia constatada no candidato
com as atribui¢des do cargo ou emprego publico almejado, se favoravel o resultado do
- exame médico especifico, sera procedida por comissdo multidisciplinar especifica,
~ composta de:

- I — um médico;
II - um titular do cargo ou emprego publico objeto do certame;
II — um representante da Secretaria Municipal de Administraggo.

§ 1° - A comissdo caberd emitir parecer fundamentado e conclusivo em cada
caso, considerando os seguintes fatores, sem prejuizo de outros julgados necessérios:

I - o teor do relatério resultante do exame médico especifico;

IT - a natureza das atribuices e tarefas essenciais do cargo ou emprego publico
a desempenhar;

IIT - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamento ou outros meios
=~ que habitualmente utilize;

IV - a Classificagdo Internacional de Doengas - CID e outros padrdes
reconhecidos nacional e internacionalmente, quando exigiveis.

§ 2° - Remanescendo duvidas, poderd a comissdo determinar a realiza¢do de
avaliag8o prética, consistente no exercicio de atividades inerentes a0 cargo ou emprego
publico almejado, com as adaptagdes que se fizerem necessérias conforme a
deficiéncia do candidato, considerando-se compativel a deficiéncia se houver
5 aproveitamento satisfatério de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das
= atividades. '

3 § 3° - A comissfo fard publicar a conclusido da avaliagdo no mural de
. publica¢des do Municipio, no prazo de 20 (vinte) dias contados da data da publicagio
do resultado definitivo do exame médico especifico. (;j
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Art. 11 - Da decisdo da comisso, apenas na hipétese de ndo ter sido realizada a
avaliagdo pratica, caberd recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular da
Secretaria de Administrago, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua publicagio.

Paragrafo tnico - Se acolhido o recurso, ser4 processada a avaliag8o pratica na
forma do artigo 10, devendo o resultado ser publicado no prazo de 20 (vinte) dias,
contados da data da publicag¢do desse acolhimento.

Art. 12 - Serd tornado sem efeito o titulo de nomeagfio do candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atribui¢des do cargo ou emprego
publico almejado.

Art. 13 - Os portadores de processos mérbidos degenerativos ou progressivos,
uma vez instalados, independentemente desses processos acometerem orgaos,
membros ou fungdes, unilateral ou bilateralmente, ndo serdo enquadrados nesta lei.

Art. 14 - A deficiéncia existente ndo poderd ser argiiida para justificar a
readaptacdo funcional ou a concessio de aposentadoria, salvo se dela advierem
complica¢Ses que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

Art. 15 - Apos o ingresso das pessoas portadoras de deficiéncia no servigo
publico, ser-lhe-do asseguradas condigdes ao exercicio das fungdes para as quais foram
aprovadas.

Art. 16 - Qualquer pessoa poderd, e o servidor publico deverd, comunicar ao
orgdo do Ministério Piblico competente, violagdes a direitos e garantias assegurados
nesta lei. ‘

Art. 17 - As disposi¢des contidas nesta lei aplicam-se, no que couber, as
autarquias e fundagdes publicas municipais.

Art. 18 - As despesas com a execucdo desta lei correrdio por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 17 de gég5to de 2015

N o~ ?@J/ |
NELS OSE GRASSELLI

) feito Municipal
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Luciane Bevilaqua
Secretaria de Administracéo

1 = i MndbEsiial B8 B T‘!“’\C'
PREFEITURA MUNIEIRAL BE RGN
PUBLICADO EM

)E /R [foois

e e

ASS RECEREDOR




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontdo (RS) CEP 99.190-000 — Fone

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente ¢
Senhores(as) vereadores(as);

Estamos enviando o presente projeto de lei que dispde sobre o acesso de

pessoas portadoras de deficiéncia a cargos e empregos publicos do Municipio de
Pontéo.

A lei federal 8.112/90, que trata do regime juridico dos servidores publicos da

Unifio, em seu art. 5, §29, assegura “as pessoas portadoras de deficiéncia é
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras”, sendo

reservadas para tais pessoas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
concurso.

A lei federal 8.213/91 (art. 93), por sua vez, obriga as empresas privadas com
100 (cem) ou mais empregados a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por

cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia.

No caso do Municipio, estamos prevendo que serfo reservadas de 5% a 10% a
reserva de Vagas inspirando nossa lei, na legislagdo do Municipio de Sdo Paulo, lei
municipal n.° 13.398, de 31 de julho de 2002.

O objetivo do projeto € reservar aos(as) portadores de deficiéncia compativel
com o exercicio do respectivo cargo na forma prevista no Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica municipal.

A importancia desta politica de ag¢fo afirmativa, impde que a mesma ja seja
implantada no préximo concurso publico de nosso Municipio, motivo pelo qual
requer-se a tramita¢do do presente projeto com regime de urgéncia.

Esperamos de Vossas Exceléncias a andlise e aprovagdo do presente projeto de
lei complementar.

Atenciosamente,
Gabinete d fe1to un101pa1 aos e julho de 2015
g/ SSELLI
Municipal
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