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Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontio (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

LEI N°916/2014, de 16 de junho de 2014.

Consolida e altera a legislacio municipal
que institui 0 RPPS — Regime Proprio de
Previdéncia Social de Pontéiio e da outras
providéncias.

Nelson José Grasselli, no uso de suas atribui¢oes que lhe sdo conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de
Lein°015/2014, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

Titulo Unico
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PONTAO - RPPS
Capitulo I
Da Criac¢io, Denominacio, Natureza Juridica, Finalidade, Sede e Foro

Art. 1.° O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores titulares de
cargo efetivo do Municipio de Pontdo, criado pela lei municipal n. 262, de 14 de agosto de
2000, e reestruturado pela lei n. 556, de 26 de julho de 2007, é constituido e organizado nos
termos desta Lei.

Art. 2.° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores titulares de cargo
efetivo do Municipio de Pontdo denominar-se-4 Regime Proprio de Previdéncia Social de
Pontdo — RPPS Pontéo.

Art. 3. O RPPS Pontdo integra a estrutura administrativa do Municipio de Ponto,
vinculado-se a Secretaria de Administragéo.

Art. 4.° Fica criado, no ambito da Secretaria de Administra¢cdo, o Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Pontdo — FPS, de acordo com o art. 71 da Lei n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, para garantir o plano de beneficio do RPPS, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo unico. Caberd ao 6rgéo gestor do RPPS Pontéo o gerenciamento do RPPS,
incluindo a arrecadagdo e a gestdo do FPS e dos recursos previdenciarios, bem como a
concessdo, 0 pagamento e a manuten¢do dos beneficios.

Art. 5.° O RPPS Pontéo tem por finalidade garantir aos servidores segurados e aos
seus dependentes a concessdo, manutengdo e pagamento dos beneficios previstos por esta Lei.

Art. 6.° O RPPS Pontéo tem sede junto a Prefeitura Municipal de Pontdo, na Av. Julio
de Mailhos, n. 1613, em Pontido — RS e foro na Comarca de Passo Fundo.

Capitulo II
Da Administracio e Fiscalizagédo

Art. 7.° A administragdo e gestdo do RPPS Pontfo sera propria e sem a contratagio de
terceiros para administracdo ou gestdo de seus recursos.

Paragrafo unico — A administragdo do RPPS Pontdo € composta pelos seguintes
orgdos: '

I — Conselho Deliberativo e Fiscal;

II - Diretoria;

III — Comité de Investimentos.
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Art. 8. - Os membros dos 6rgdos de Administragdo e Gestdo do RPPS nio serdo
destituiveis ad nutum estando vigente o prazo do mandato para o qual foram eleitos ou
indicados.

Paragrafo iinico. Os membros dos 6rgdos de Administragdo e Gestdo do RPPS
perderdo o mandato, nas seguintes hipdteses:

I - deixar de comparecer em duas sessdes consecutivas ou, no ano, em trés sessdes
alternadas;

IT - por rentincia expressa:

III - ao perder a condigéo de segurado do regime préprio de previdéncia social;

IV — por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal,
nas seguintes hipoteses:

a) pratica de ato lesivo aos interesses do regime proprio de previdéncia social;

b) desidia no cumprimento do mandato;

¢) infragéio ao disposto nesta Lei:

d) por motivos de impedimento:

V —em virtude de sentenca criminal condenatéria, transitada em julgado.

§ 1° A decisdio de que trata o inciso IV deste artigo serd precedida de processo
administrativo de que conste deniincia escrita e se assegure ampla defesa ao denunciado.

§ 2° Em qualquer das hipéteses deste artigo, sera dada posse ao suplente, e, na falta
deste, o presidente da diretoria do RPPS procederd a nomeagdo de um servidor segurado para
recompor o Conselho.

Secdo I
Do Consglho Deliberativo e Fiscal

Art. 9.° - O Conselho Deliberativo e Fiscal é o 0rgdo maximo de normatizagio,
decisdo e fiscalizacdo do RPPS Pontio.

Art. 10 - Compete, privativamente, ao Conselho Deliberativo e Fiscal:

I - instituir, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

IT — definir e aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do RPPS
Pontéo;

IIT - acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e financeira dos
recursos;

IV - autorizar o pagamento antecipado da gratificacdo natalina;

V - determinar a realizagdo de inspecdes e auditorias, inclusive contratar, na forma da
lei, auditores independentes;

VI - apreciar e aprovar a prestagio de contas anual do RPPS Pontio a serem remetidas
ao Tribunal de Contas do Estado;

VII - autorizar a contratagéio, na forma da Lei, de institui¢do financeira oficial para a
gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas e demais servigos correlatos a custédia
de valores, bem como, a prestacdo de servigos de gestdo e administragio do cadastro social e
financeiro dos servidores e gerir folha de pagamento;

VIII - autorizar o Presidente da Diretoria do RPPS Pontio a adquirir, alienar,
hipotecar ou gravar com quaisquer 6nus reais os bens iméveis do RPPS Pontéo;

IX - aprovar o orgamento do RPPS Pontio;

X - examinar os balancetes e balangos do RPPS Pontfio, bem como as contas e os
demais aspectos econémico-financeiros;

XI - examinar livros e documentos;

XIV - examinar quaisquer opera¢des ou atos da Diretoria e de seus membros;

XYV - emitir parecer sobre os negécios ou atividades do RPPS Pontéo;

XVI - fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;
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XVII - solicitar, caso necessario, a contratagdo de assessoria técnica;

XVIII — lavrar atas de suas reunides, dos pareceres e das inspecBes e vistorias
procedidas;

XIX - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas;

XX - convocar os membros do Orgio de Gestio para reunides de esclarecimentos de
assuntos do RPPS Pontiio;

XXI — dar publicidade aos segurados, semestralmente, das atividades de fiscaliza¢do
do Conselho;

XXII - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS Pont3o;

XXIII - apreciar e sugerir em relagéo a proposta orcamentaria do RPPS Ponto;

XXIV — sugerir em relagdo & estrutura administrativa, financeira e técnica do RPPS
Pontdo;

XXV — acompanhar, avaliar e sugerir em relagdo & gestdo operacional, econdmica e
financeira dos recursos do RPPS Pontio;

XXVI — examinar e emitir parecer sobre propostas de alteragdo da politica
previdencidria do Municipio;

XXVII - opinar sobre a contratagdo de empresas especializadas para a realizagio de
auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

XXVIII - opinar sobre a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebrago
de contratos, convénios e ajustes;

XXIX - sugerir e adotar, quando de sua competéncia, as providéncias cabiveis para a
corre¢do de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do RPPS Pontio;

XXX —apreciar a prestacdo de contas anual;

XXXI - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XXXII - dirimir duvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao
RPPS Pontdo, nas matérias de sua competéncia;

XXXIII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS
Pontéo;

XXXIV — manifestar-se em projetos de lei de acordos de composi¢do de débitos
previdenciarios do Municipio para com o RPPS Pontéo;

XXXV —escolher um membro do comité de investimentos.

Art. 11. O Conselho Deliberativo e Fiscal serd composto de 5 (cinco) membros
titulares e respectivos suplentes, sendo 3 (trés) indicados pelo SINSEMP — Sindicato dos
Servidores Municipais e 2 (dois) indicados pelo Poder Executivo.

§ 1° O Conselho Deliberativo e Fiscal sers composto por segurados ativos, inativos e
pensionistas. ‘

§ 2° O mandato dos membros titulares e suplentes do Conselho sera de 03 (trés) anos,
permitida a reconducio.

§ 3° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serdo eleitos pelos seus membros.

§ 4° Os membros da Diretoria do RPPS participardo das reunides do Conselho
Deliberativo e Fiscal com direito a voz.

Art. 12. S3o atribui¢des do Presidente do Conselho Deliberativo:
I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
IT - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho.
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Art. 13 - O Conselho Deliberativo e Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada dois
meses e. extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou a requerimento, de 3
(trés) de seus membros ou do Presidente da Diretoria do RPPS.

§ 1° Os membros do conselho que forem servidores ativos ficam dispensados de suas
atividades no cargo efetivo durante o periodo das reunides e outras atividades e coOmpromissos
do mesmo.

§ 2° As decisoes do Conselho Deliberativo e Fiscal serdo tomadas por votos da maioria
simples.

Art. 14 - A indicagdo para o Conselho Deliberativo e Fiscal serd convocada e
realizada pelo Sindicato dos Servidores Municipais de Ponto - SINSEMP, com antecedéncia
de no minimo 60 (sessenta) dias do final do mandato do conselho.

Paragrafo tnico. Poderdo ser indicados para o Conselho Deliberativo e Fiscal
segurados ativos, inativos e pensionistas, independente de serem socios do sindicato ou néo.

Art. 15 - Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, bem como os respectivos
suplentes, ndo receberdo qualquer espécie de remuneragéo.

Art. 16 - Os ocupantes dos cargos da Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal fardo
Jus a indenizagfio por transporte e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordindrias com hospedagem, alimentagio e locomogao urbana, a serem fixadas por meio
de Resolugdo expedida pelo RPPS Pontdo, previamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.
§ 1° - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o RPPS Pontio custear,
por meio  diverso, as despesas  extraordindrias  cobertas por  didrias.
§ 2° - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a  restitui-las  integralmente, no prazo de 5 (cinco)  dias.
§ 3° - Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para
o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no § 2° desse

artigo.

Art. 17. Para candidatar-se e compor o Conselho Deliberativo e Fiscal os interessados
e membros deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

I - ser segurado (servidor ativo) ou beneficidrio (aponsentado ou pensionista) do
RPPS;

IT — possuir o ensino médio;

IIT - n3o ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenagdo
criminal, transitadas em julgado;

IV - apresentar certiddo negativa judicial de processo administrativo disciplinar e de
feitos criminais; .

V —ter estabilidade em se tratando de servidor ativo.

Secdo II
) Da Diretoria
Orgao Gestor da Previdéncia Municipal
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Art. 18 — A Diretoria ¢ o Orgio Gestor da Previdéncia Municipal com atribui¢des de
administragdo, e serd formada por um Presidente e por um Diretor Financeiro.

§ 1° O ato de nomeagéo do Presidente e do Diretor Financeiro sera por portaria do
Poder Executivo.

§ 2° O cargo de Presidente serd comissionado e exercido por servidor segurado,
indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a
recondugio.

§ 3° O cargo de Diretor Financeiro serd comissionado e exercido por servidor
segurado, indicado pelos segurados ativos, inativos e pensionistas, para um mandato de 3
(trés) anos, permitida a recondug&o.

§ 4° A indicagdo para o cargo de Diretor Financeiro serd convocada e realizada pelo
Sindicato dos Servidores Municipais de Pontdo - SINSEMP, com antecedéncia de no minimo
60 (sessenta) dias do final do mesmo.

§ 5° Para ser nomeado ao cargo de Presidente o servidor segurado devera:

I - ser estavel;

IT - possuir ensino médio;

IIT — ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenagio
criminal, transitadas em julgado.

IV — comprovar que tenha sido aprovado em exame de certificagdo organizado por
entidade autonoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de
capitais, cujo conteido abrangerd, no minimo, o contido na portaria 519-2011 do Ministério
da Previdéncia Social e nos atos normativos que a vierem substituir.

§ 6° Para concorrer ao cargo de Diretor Financeiro o servidor segurado devera:

I — ser estavel:

IT — possuir ensino médio;

IIT — ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenagio
criminal, transitadas em julgado.

IV — se comprometer a comprovar, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds sua
nomeagdo, que tenha sido aprovado em exame de certificagdo organizado por entidade
autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo
conteudo abrangerd, no minimo, o contido na portaria 519-2011 do Ministério da Previdéncia
Social e nos atos normativos que a vierem substituir.

§ 7° As despesas e as movimentacdes das contas bancarias do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio — FPS serdo autorizadas em conjunto pelo Presidente ¢ pelo Diretor
Financeiro.

Art. 19 - Fica criada a Fungo Gratificada de Presidente do RPPS Pontdo ¢ a de
Diretor Financeiro, ambas padrdo FG3.

Paragrafo tnico. As despesas de remuneragdo do Presidente e do Diretor Financeiro
serdo suportadas pelas receitas do RPPS Pont3o. '

Art. 20. Compete ao Presidente:

I - a direc@o e administracdo geral e realizar a gestdo dos recursos do RPPS Pontio,
sendo o responséavel pela mesma-junto ao Ministério de Previdéncia Social, nos termos do art.
2, da portaria MPS 519/2011;

IT - representar ativa e passivamente o RPPS Pontdo em suas relagdes com o
Municipio, com oérgdos e entidades publicas e privadas e pessoas fisica ou juridica
interessada;

III - convocar os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal para decisdes de todos
0s atos que envolvam interesses do RPPS Pontio;
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IV - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo e Fiscal e a
legislag@o da Previdéncia Municipal,

V - expedir resolugdes e ordens de servigos necessarias ao bom funcionamento do
RPPS Pontéo;

VI - contratar, na forma da lei e apds aprovacdo do Conselho Deliberativo, a prestagéo
de servigos a gestdo dos ativos do RPPS Pontéo;

VII - avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao Orgiio Gestor e
ao RPPS Pontéo;

VIII - delegar competéncias ao Diretor Financeiro e designar substituto a0 mesmo nos
casos de afastamento legais, tais como férias e licenga médica;

IX - submeter as contas, os balancetes mensais, o balancgo e as contas anuais do RPPS
Pontdo a deliberagdo do Conselho Deliberativo e Fiscal, acompanhado do parecer do érgéo de
controle interno, inclusive, se for o caso, de auditoria independente;

X - acionar judicialmente, ap6s autorizagdo do Conselho Deliberativo e Fiscal, os
Orgdos do Poder Publico Municipal para compeli-los a efetuar os depdsitos das contribuigdes
previdencidrias devidas;

XI - autorizar compras, gastos e pagamentos limitados ao valor méaximo de
R$10.000.00 (dez mil reais), reajustados pelo IGP-M-FGV a partir da vigéncia desta Lei;

XII - abrir e movimentar conta bancdria em instituicdes financeiras oficiais e
representar 0 RPPS Pont3o e FMP perante essas instituigdes, na forma estabelecida pelo
Conselho Deliberativo e Fiscal;

XIII — integrar o Comité de Investimentos e presidi-lo;

XIV - autorizar despesas ¢ movimentar as contas bancérias do Fundo de Previdéncia
Secial do Municipio — FPS em conjunto com o Diretor Financeiro.

XV — claborar formuléario de APR — Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate para cada
aplicacio ou resgate dos recursos dos RPPS. conforme modelo e instrugdes de preenchimento
dispomibilizados no endereco eletronico do MPS na rede mundial de computadores internet
{(www_previdencia gov._br).

XV1 - elaborar relatorios detalhados, no minimo, trimestralmente, sobre a
rentabilidade. os riscos das diversas modalidades de operacdes realizadas nas aplicagdes dos
recursos do RPPS e a aderéncia a politica anual de investimentos e suas revisdes e submeté-
los as instancias superiores de deliberacdo e controle.

Art. 21 - Ao Diretor Financeiro compete:

I — acompanhar as atividades realizadas pelo Presidente na gestdo dos recursos do
RPPS Pontéo;

IT — abrir conta bancéria em institui¢des financeiras oficiais;

III — representar o RPPS Pontdo perante instituicdes financeiras oficiais;

IV — participar do Comité de Investimentos do RPPS;

V — implementar as delibera¢cdes do Comité de Investimentos do RPPS,

VI — elaborar a proposta anual de investimentos do RPPS a ser submetida as instdncias
do Fundo:

VII — auxiliar o Presidente do RPPS;

VIII — substituir o Presidente do RPPS, nos casos de afastamento legal ou
impedimento do mesmo:

IX - autorizar despesas e movimentar as contas bancérias do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio — FPS em conjunto com o Presidente.

Art. 22 - O RPPS Pontdo devera disponibilizar aos seus segurados e pensionistas:
a) a politica anual de investimentos e suas revisdes, no prazo de até trinta dias, a partir

da data de sua aprovacio: SONTAQ
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b) as informagBes contidas nos formuldrios APR - Autorizagdo de Aplicagio e
Resgate, no prazo de até trinta dias, contados da respectiva aplicagdo ou resgate;

¢) a composi¢do da carteira de investimentos do RPPS, no prazo de até trinta dias apos
0 encerramento do més;

d) os procedimentos de selecdo das eventuais entidades autorizadas e credenciadas

e) as informagdes relativas ao processo de credenciamento de institui¢des para receber
as aplicagdes dos recursos do RPPS;

f) relagdo das entidades credenciadas para atuar com o RPPS e respectiva data de
atualizagdo do credenciamento;

g) as datas e locais das reunides do Conselho Deliberativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos;

h) os relatérios de que trata o inciso X do artigo 21 desta lei.

Secéo III
Do Comité de Investimentos

Art. 23 - O Comité de Investimentos com atribuigéo de participar do processo decisério
quanto a formulagdo e execugio da politica de investimentos do RPPS Pontdo serd composto
por trés membros titulares, todos servidores segurados, sendo:

I - na condigdo de membros natos, o Diretor Financeiro e o Presidente do RPPS, que
presidird o comité de investimentos;

Il — na condigdo de membro eleito, um servidor estivel indicado pelo Conselho
Deliberativo e Fiscal.

Paragrafo tnico. O Diretor Financeiro e o membro indicado pelo Conselho
Deliberativo e Fiscal representardo os segurados ativos, inativos e pensionistas no comité de
investimentos.

Art. 24 - Compete ao Comité de Investimentos participar do processo decisério na
elaboragdo da proposta de politica de investimentos e na defini¢do da aplica¢do dos recursos
financeiros do RPPS Pontdo, observadas as condigdes de seguranga, rentabilidade, solvéncia,
liquidez e transparéncia.

Parigrafo iinico. A definicdo da aplicagdo dos recursos financeiros terd como
fundamentos:

I - politica de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo e Fiscal;

II - disposi¢des contidas nesta Lei e no paragrafo tnico do art. 1° e incisos IV, V, e VI
do art. 6°, ambos da Lei Federal n° 9.71 7, de 27 de novembro de 1998;

III — normas do Conselho Monetérios Nacionais constantes da Resolugdo n° 3.922, de
2010 expedida pelo Banco Central do Brasil, ou qualquer outra que vier a altera-la ou
substitui-la.

IV — conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazo; e

V —indicadores econdmicos.

Art. 25 - Ao Comité de Investimentos compete:

I - analisar a conjuntura, cenérios e perspectivas de mercado financeiro e de capitais;

IT — tragar estratégias de ‘composi¢do de ativos e definir alocagio com base nos
cenarios;

III - avaliar as opgdes de investimento e estratégias que envolvam compra, venda e/ou
renovagéo dos ativos das carteiras;

IV — avaliar riscos potenciais;

V - propor alteragdes na Politica de Investimentos.
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Art. 26 — A maioria absoluta de dois ter¢os dos membros do comité de investimentos
deverd ter sido aprovada em exame de certificagdo organizado por entidade auténoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo contetido
abrangera, no minimo, o contido na portaria 519-2011 do Ministério da Previdéncia Social e
nos atos normativos que a vierem substituir.

Paragrafo tinico. O mandato dos membros do comité de investimentos sera de trés (3)
anos, permitida a recondugo.

Art. 27 - O Comité de Investimento aprovaré seu regimento interno.

§ 1° O Comité de Investimentos se reunird ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu presidente.

§ 2° As deliberagdes e decisdes do Comité de Investimentos serdo registradas em atas.

§ 3° As informagdes relativas aos processos de investimento e desinvestimento de
recursos do RPPS serdo acessiveis aos interessados nos termos da lei de transparéncia do
Municipio de Pontio.

§ 4° Os servidores que participam do Comité de Investimento serdo dispensados de
suas atividades normais, durante o periodo necessario a desenvolver atividades para o Comité.

Art. 28 - O Comité de Investimentos encaminhara, até o dia 30 de novembro de cada
exercicio a proposta de politica de investimentos para o ano civil subseqiiente, ao Presidente
do RPPS que a submeterd ao Conselho Deliberativo e Fiscal, até o dia 15 de dezembro do
respectivo exercicio.

§ 1° O Comité de Investimentos podera propor a revisio da politica de investimentos
no curso de sua execucgdo, com vistas a adequacgdio ao mercado ou a nova legislagdo.

§ 2° O Presidente do Comité de Investimentos elaborard anualmente, relatorios
detalhados pertinentes 2 gestdo de recursos financeiros, especialmente no que tange a
rentabilidade. custos e controle de riscos, os quais serdo remetidos pelo Presidente do RPPS
a0 Conselho Deliberativo e Fiscal para apreciaggo.

Art. 29 - A politica de investimentos, observados os fundamentos legais, conjunturais
e econdmicos, fard mengio expressa, no minimo:

I - ao modelo de gestéo a ser adotado;

IT - a alocagdo de recursos entre os diversos segmentos e carteiras autorizados pelo
BACEN, indicando os limites estabelecidos de acordo com a estratégia de alocacgdo de ativos
e parametrizadas com base nos compromissos atuariais;

IIT — aos objetivos especificos da gestdo da cada limite de aplicacdes, diante das
necessidades de cumprimento da taxa minima atuarial como referéncia de rentabilidade;

IV — aos critérios para a contratagio de pessoas juridicas oficiais, nos termos da
legislagdo em vigor, para o exercicio profissional de administragdo de carteira, se for o caso, a
serem selecionadas mediante processo de credenciamento, tendo como critérios, no minimo, a
solidez patrimonial da entidade, o volume de recursos e a experiéncia positiva no exercicio da
atividade da administracdo de recursos de terceiros, indicando os testes comparativos e de
avaliagdo para acompanhamento de resultados e a diversificagdo de gestéo externa dos ativos;

V — aos limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de
emissdo ou coobrigagdo em uma mesma pessoa juridica;

VI - a avaliagdo do cendrio macroeconémico de curto, médio e longo prazo, indicando
a forma de anélise dos setores a serem selecionados para investimentos.

Capitulo III
Do Custeio
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Secao 1
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuicao

Art. 30 - S3o fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS Pontdo as
seguintes receitas:

I - o produto da arrecadagéo referente as contribuigdes de carater compulsorio,
dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e
fundacdes, na razdo de 11% (onze por cento) sobre a sua remunerac¢do de contribuic¢do;

‘ IT - o produto da arrecadagdo referente as contribuigdes dos aposentados e
pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes na
razdo de 11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de
aposentadoria e das pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS;

IIT - o produto da arrecadagdo da contribui¢do do Municipio - Administrag¢io
Centralizada, Camara Municipal, Autarquias e Fundag¢des Publicas, equivalente a
15,10% (quinze virgula dez por cento), sobre o valor da remuneragdo de contribui¢do
paga aos servidores ativos;

IV - o produto da arrecadacdo da contribui¢do suplementar do Municipio -
Administracdo Centralizada, Camara Municipal, Autarquias e Fundac¢des Publicas,
sobre o valor da remuneragdo de contribui¢do paga aos servidores ativos, equivalente a:

a) 10.80% (dez virgula oitenta por cento) a partir de 1° de janeiro de 2014;

b) 11.5% (onze virgula cingiienta por cento) a partir de 1° de janeiro de 2015;
¢) 12% (doze por cento) a partir de 1° de janeiro de 2016;

d) 12.5% (doze virgula cingiienta por cento) a partir de 1° de janeiro de 2017;
e) 13% (treze por cento) a partir de 1° de janeiro de 2018;

f) 13.3% (treze virgula cingiienta por cento) a partir de 1° de janeiro de 2019;
g) 14% (quatorze por cento) a partir de 1° de janeiro de 2020;

h) 14,5% (quatorze virgula cingiienta por cento) a partir de 1° de janeiro de
2021;

i) 15,1% (quinze virgula dez por cento) a partir de 1° de janeiro de 2022.

V — as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

VI — os valores recebidos a titulo de compensagio financeira, prevista no § 9° do
art. 201 da Constituicdo Federal;

VII - os valores aportados pelo Municipio.

VIII - as demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

IX — quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 1° Quando o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenga
incapacitante, a contribuicdo prevista no inciso II incidird apenas sobre a parcela de
proventos de aposentadoria e de pensdo que supere o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS.

§ 2° O valor da contribui¢do suplementar definida no inciso IV do caput deste artigo
foi definido considerando-se o célculo atuarial elaborado e com a finalidade de amortizar
parte do déficit encontrado nas reservas do FPS.

. Art. 31 - O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atudria, objetivando a manutencdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.
§ 1° As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 30, poderdo
ser revistas por Ato do Poder Executivo conforme reavaliagdo atuarial anual.
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§ 2° O Municipio € responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 32. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo depositadas
em contas distintas das contas do Tesouro Municipal .

Paragrafo tnico. Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condigoes
de mercado, com observéncia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade,
protecdo e prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma
especifica do Conselho Monetario Nacional e a Politica de Investimentos do Fundo,
vedada a concessdo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a
entidades da administragdo indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.

Art. 33 - A escrituracdo contabil do RPPS sera distinta da contabilidade do
ente federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento
de beneficios, e obedecerdo as normas e principios contabeis previstos na Lei n® 4.320,
de 17 de marco de 1964, e suas alteragdes, e demais atos normativos estabelecidos pelo
Ministério da Previdéncia Social.

Art. 34. Cabe as entidades mencionadas no artigo 30 desta Lei proceder ao
desconto da contribuicdo de seus servidores na folha de pagamento e recolhé-la,
juntamente com a de sua obrigacdo, até o dia 15 do més seguinte aquele a que as
contribuicdes se referirem.

Paragrafo tnico - O n&o repasse das contribui¢des destinadas ao RPPS no
prazo legal implicaré na atualizagdo destas de acordo com o indice de atualiza¢do dos
tributos municipais, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Art. 35 - Salvo na hipétese de recolhimento indevido ou maior que o
devido, ndo havera restituicdo de contribuicdes pagas ao RPPS.

Secao II
Da Base de Calculo das Contribui¢des

Art. 36 - Entende-se por remunerag@o de contribui¢cdo o valor constituido
pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei e dos adicionais de carater individual, excluidas:

I — as didrias para viagens;

I - a ajuda de custo em razéo de mudancga de sede;

III — o auxilio para diferenca de caixa;

IV — o auxilio para transporte;

V — o salério-familia;

VI - o auxilio-alimentagio;

VII - o auxilio-creche;

VIII - o abono de permanéncia;

IX — jetons;

X — férias e licencas prémio indenizadas; e

XI - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 1° O segurado ativo poderd optar pela exclusio da remuneragdo de
contribui¢do de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de trabalho,
do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, através de requerimento
escrito, ficando ciente que a parcela serd excluida da remuneragdo também para efeito
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de calculo do beneficio de aposentadoria por invalidez, compulséria, voluntaria por
idade e tempo de contribuicdo, por idade, especial do professor, e das regras de
transicdo, respeitada, em qualquer hipétese, a proibicdo do valor inicial dos proventos,
por ocasido de sua concessdo, exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 2° Os segurados ativos contribuiro também sobre o décimo terceiro salério,
bem como sobre os beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenga, e os inativos e
pensionistas sobre a gratifica¢do natalina ou abono anual.

§ 3° O abono anual ou gratificagdo natalina serd considerado, para fins
contributivos, separadamente da remuneragdo de contribuigio relativa a0 més em que
for pago.

§ 4° O Municipio contribuira sobre o valor pago a titulo de auxilio-doenca e
repassara os valores devidos ao FPS durante o afastamento do servidor.

§ 5° Néo incidira contribuigao sobre o valor do abono de permanéncia de que
trata esta lei.

§ 6° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo deverd incidir sobre

- o valor total da remuneracdo de contribuigio prevista em lei, relativa a remuneragio
mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 7° Havendo reduc@o de carga horéria, com prejuizo da remunerago, a base de
calculo da contribuicdo ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 37 - Incidira contribui¢do de responsabilidade do segurado, ativo e inativo,
do pensionista e do Municipio sobre as parcelas que componham a base de calculo,
pagas retroativamente em razio de determinagdo legal, administrativa ou judicial,
observando-se que:

I — sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento,
aplicar-se-4 a aliquota vigente em cada competéncia;

IT — em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se
refere o pagamento aplicar-se-4 a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado
0 pagamento; ‘

III — em qualquer caso, as contribuigdes correspondentes deverdo ser repassadas
a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribui¢des relativas a
competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob pena de
incidirem os acréscimos legais previstos nesta lei.

(]

Art. 38. Cabe as entidades mencionadas nesta Lei proceder ao desconto da
contribuigéo de seus servidores na folha de pagamento e recolhé-la, juntamente com a
de sua obrigacdo, até o dia 15 (quinze) do més seguinte aquele a que as contribui¢des se
referirem.

Paragrafo unico. O ndo repasse das contribui¢des destinadas ao RPPS no
prazo legal implicard na atualiza¢do destas de acordo com o indice de atualizagdo dos
tributos municipais, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Art. 39. Salvo na hipétese de recolhimento indevido ou maior que o devido,
ndo havera restituicdo de contribui¢des pagas ao RPPS.

Secdo III
Das Contribui¢des dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados
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Art. 40. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor,
o célculo da contribuicio ao RPPS sera feito com base na remuneragio do cargo efetivo
de que o servidor for titular, observando-se as normas desta se¢&o.

Art. 41. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de
mandato eletivo em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja 6nus do
cessionario ou do 6rgdo de exercicio do mandato sera de responsabilidade desse 6rgdo
ou entidade:

I — o desconto da contribui¢do devida pelo segurado.

II - o custeio da contribuigdo devida pelo 6rgdo ou entidade de origem; e

III — o repasse das contribuigdes de que tratam os incisos I e II, a unidade
gestora a que estd vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 42. Na cessdo ou afastamento de servidores sem Onus para o
cessiondrio ou para o 6rgdo do exercicio do mandato, continuard sob a responsabilidade
do 6rgdo ou entidade de origem o recolhimento e o repasse a unidade gestora do RPPS
das contribuicdes relativas a parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

- Paragrafo unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento
2 para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgdo pelo
recebimento da remuneragio do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 43. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do
cargo efetivo sem recebimento de remuneragéo ou subsidio pelo Municipio contribuira
para o RPPS, computando-se o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para
fins de aposentadoria.

§ 1° O Municipio continuara a repassar ao FPS as contribui¢des a seu cargo
durante o periodo de afastamento ou licenciamento.

§ 2° A contribuicdo efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o caput
nio serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de
efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo para concessdo de
aposentadoria.

Art. 44. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro
ente federativo podera optar por contribuir facultativamente ao RPPS de origem sobre
as parcelas remuneratorias ndo componentes da remuneragdo do cargo efetivo, para

! efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 34, 35, 36, 37,
38 e 60, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagdo estabelecida no § 9° do art. 66.

Secdo IV A
Da Utilizacdo dos Recursos Previdenciarios e da Taxa de Administracdo

Art. 45. As receitas de que trata o art. 30 somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdencidrios do RPPS e para o custeio da taxa de
administracdo destinada & manuteng¢do do regime, respeitado o disposto no art. 6°, da
Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998

§ 1° O valor anual da taxa de administragdo serd de 1% (um por cento) do valor
total da remunerag@o e proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes do FPS
no exercicio financeiro anterior, e serd destinada exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital necessérias a organizagéo e ao funcionamento do FPS
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§ 30 descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de
administragio do RPPS representara utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios.

Se¢io V
Do registro contibil

Art. 46. O RPPS Pontdo observarg normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgdo
competente da Uniso,

I - nome;

II - matricula; ‘

111 - rémuneragio de contribuigdo, més g més;

IV — valores mensais ¢ acumulados da contribuigio do servidor e

Capitulo IV
Das disposicaes gerais e finajs

Art. 49. Esta Lej entra em vigor na data da sua publicacgdo.

Art. 50. Ficam revogadas as leis municipais n. 556-2007, 596-2008, 709-2010, 845-
2013, no que tangem a administragio e custeio do RPPS.

Art. 51. Ficam convalidados os atos de prorrogacdo dos atuais mandatos do
Presidente, Diretor-Financeiro, membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, e membros do
Comité de Investimento até 30 de junho de 2014,

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 16 de Jjunho de 2014
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