Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO

LEI N° 862/2013

Autoria: Prefeito Municipal
Sumula: cria Secretaria de Habitacao

e Regularizagao Fundiaria,
Secretaria de Promocgao da
Cidadania Acao Social,

Coordenadoria de Promocio dos
Direitos das Mulheres, cria cargos e

- abre vagas.
-
~Valdir Rodrigues, Prefeito Municipal em.Exercicio de Pontdo(RS) no uso de
suas atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art.62 da Lei organica Municipal.
Art. 1° - Fica criada, na estrutura administrativa municipal, a Secretaria da
Promogéo da Cidadania e Agdo Social, o qual contard com as seguintes
atribuicées: /
ATRIBUICOES: formular e executar a politica municipal de promocao da
cidadania e assisténcia social, desenvolvendo, = coordenando,
supervisionando e incentivando a realizagdo de programas, projetos e
atividades, tendentes a promover a cidadania e promogéo social, com
énfase especialmente no publico em estado de vulnerabilidade social.
Art. 2.° - Fica criada na Estrutura Administrativa do Municipio de Pont&o
- RS - Plano de Classificagdo de Cargos e Fungdes, o cargo de Secretario de
Promocé&o da Cidadania e Agao Social, de regime juridico de livre nomeacso e
exoneragao.

Paragrafo anico. As atribuigdes do cargo que trata o caput deste artigo
sdo fixadas conforme as especificagbes abaixo listadas que passam a
fazer parte do anexo I da lei municipal n° 003.

CLASSE: SECRETARIO DE' PROMOCAO DA CIDADANIA E ACAO

SOCIAL
SERVICO: DE ADMINISTRACAO GERAL —
NI'VEL:Q SIMPLES . PREFEITURAMUNICIER. 28 f;
PADRAO: CC 07 ou FG 07 I\ 7, (56\ 1012
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO

SINTESE DOS DEVERES: exercer a diregdo, orientagdo, coordenagéo
da Secretaria Municipal de Promogéo da Cidadania e A¢do Social;
EXEMPLOS DE ATIVIDADES: coordenar, realizar e organizar as
atividades de politica municipal de promogéo da cidadania e agdo social,
desenvolvendo, coordenando, supervisionando e incentivando a
realizagdo de projetos, programas e atividades relacionadas com a
promog¢do da cidadania e agdo social no Municipio, promovendo
especialmente a cidadania de pessoas e familias em situagdo de
vulnerabilidade social ou risco social, apresentar ao Prefeito, na época
prépria, o programa anual de trabalho de sua Secretaria; proferir
despachos decisorios e interlocutorios, em processos atinentes assuntos
de competéncia da Secretaria que dirige, fazer comunicar ao setor
competente as transferéncias de bens moveis e equipamentos; aprovar
a escala de férias dos servidores de sua Secretaria; manter
rigorosamente o controle de entrada e saida do material requisitado;
visar atestados e certidées a qualquer titulo, fornecido pelo 6rgao sob
sua direcao; cumprir as demais atribuicbes que Ihe forem conferidas em
Leis e regulamentos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: a disposi¢do do Prefeito Municipal;

b) outras: contato com o publico, o exercicio do cargo poderé determinar
a realizagéo de viagens e tfrabalhos aos sabados, domingos e feriados.
RECRUTAMENTO: livre nomeagéo e exoneragao.

REGIME: cargo em comisséo ou fung¢éo gratificada.

Art. 3.° O Departamento Municipal da Cidadania e Promogédo Social,
criado pelo artigo 1.° da Lei 279, de 03 de maio de 2001 passa a ser
denominado “Coordenadoria de Promogéo da Cidadania e Agéo Social” e sera
vinculado a Secretaria de Promogao da Cidadania e Agao Social.

Art. 4.° O artigo 2.° da Lei 279, de 03 de maio de 2001, no que pertine

ao Cargo de Coordenador da Coordenadoria de Promoc¢ao da Cidadania e
Acéao Social, passa a contar com a seguinte redacao:

‘Art. 2° - ...

QUADRO: Cargos em Comisséo e Fungéo Gratificada

CLASSE: “Coordenador da Coordenadoria Municipal de Promogéo

da Cidadania e Agdo Social”.

CODIGO: CC 50u FG 5

SINTESE DOS DEVERES: Elaborar e executar a politica de

promogdo da cidadania e agdo social, promogéo e valorizagdo do

cidadgo, da politica de protegcdo a familia, a infancia e ao

adolescente, ao idoso e aos portadores de deficiéncia.

oREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAS
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar pelo cumprimento de projetos
e programas de sua coordenadoria, baseados em critérios de
prioridade e de custo beneficio;, apresentar ao Secretario, na época
propria, o programa anual de trabalho de sua coordenadoria.
CONDICOES DE TRABALHO:

A) HORARIO: A disposigédo do prefeito municipal;

B) OUTRAS: Contato com o Publico;, o exercicio do cargo podera
determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados e
domingos e feriados.

C) RECRUTAMENTO: Livre nomeacgéo pelo Prefeito Municipal.”

Art. 5.° - Ficam autorizados os ajustes da nomenclatura “Departamento
de Assisténcia Social’ para “Secretaria de Promocdo da Cidadania e Acéo
Social” junto as leis orgamentarias vigentes.

Art. 6° - Fica criada, na estrutura administrativa municipal, a Secretaria de
Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria, a qual contara com as seguintes
atribuicoes: :

ATRIBUIGOES: formular e executar a politica municipal de habitacdo e
habitacdo de interesse social, déesenvolvendo, - coordenando,
supervisionando e incentivando a realizacao de atividades no ambito da
politica habitacional do Municipio, com énfase no desenvolvimento de
projetos, programas de incentivo a habitagdo e habitacido de interesse
social no Municipio; desenvolver programas, projetos e atividades
relacionados com os projetos de regularizagdo fundiaria desenvolvidos
pelo Municipio.

Art. 7.° - Fica criada na Estrutura Administrativa do Municipio de Pontao
RS - Plano de Classificagdo de Cargos e Fungdes, o cargo de Secretario de
Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria, de regime juridico de livre homeacéao
exoneracgao. '

Paragrafo unico. As atribuigbes do cargo que trata o caput deste artigo
séo fixadas conforme as especificagbes abaixo listadas que passam a
fazer parte do anexo | da lei municipal n° 003.
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO

CLASSE: SECRETARIO DE HABITACAO E REGULARIZACAO
FUNDIARIA

SERVICO: DE ADMINISTRACAO GERAL

NIVEL: SIMPLES

PADRAO: CC 07 ou FG 07

SINTESE DOS DEVERES: exercer a d/regao orientagdo, coordenagéo
da Secretaria Municipal de Habitagédo e Regularizagdo Fundiéria;
EXEMPLOS DE ATIVIDADES: coordenar, realizar e organizar as
atividades de politica municipal de habitagéo e de habitagéo de interesse
social e de regularizagdo fundidria, desenvolvendo, coordenando,
supervisionando e incentivando a realizagdo de projetos, programas e
atividades relacionadas com a melhoria das condi¢ées de habitabilidade
dos cidaddos do municipio, promovendo ainda projetos de regqularizagéo
fundiaria objetivando a regularizagdo fundiaria, especialmente de
interesse social, apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa
anual de trabalho de sua Secretaria; proferir despachos decisérios e
interlocutérios, em processos atinentes a assuntos de competéncia da
Secretaria que dirige, fazer comunicar ao setor competente as
transferéncias de bens moveis e equipamentos; aprovar a escala de
férias dos servidores de sua Secretaria; manter rigorosamente o controle
de entrada e saida do material requisitado; visar atestados e certidées a
qualquer titulo, fornecido pelo érgao sob sua dire¢éo; cumprir as demais
atribuicbes que lhe forem conferidas em Leis e regulamentos; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: a disposicdo do Prefeito Municipal;

b) outras: contato com o publico, o exercicio do cargo podera determinar
a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.
RECRUTAMENTO: livre nomeagéo e exoneracéo.

REGIME: cargo em comisséo ou fungéo gratificada.

f

(

Art. 8.° - O artigo 3.° da Lei 430, de 21 de fevereiro de 2005, passa a
contar com a seguinte redacao:

“Art. 3.° Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Pontéo-
RS, ligado a Secretaria de Habitagdo e Regularizagdo Fundiria, a
Coordenadoria de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria, o qual contaré
com a seguinte competéncia:

Competéncia: formular e executar a politica municipal da habitagédo e de
habitagdo  de interesse  social, desenvolvendo, coordenando,
supervisionando e incentivando a realizagdo de projetos, programas e
atividades relacionadas a habitagdo e habitacdo de interesse social do
Municipio; executar atividades afins.”

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAD
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO

Art. 9.° - O artigo 4.° da Lei 430, de 21 de fevereiro de 2005, passa a
contar com a seguinte redagéao:

“Art. 4.° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Pontao-
Plano de Classificagdo de Cargos e Fungdes, o cargo de Coordenador de
Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria, de regime juridico de livre
nomeagdo e exoneragéo, destinado ao atendimento de fung¢do publica:

existente Denominacao padrao criado pela Total
presente lei
00 Coordenador Geral de Coordenadoria CCou 01 o1
FG 05.

Paragrafo unico. As atribuicbes do cargo que trata o caput deste artigo
sdo fixadas conforme as especificagbes abaixo listadas que passam a
fazer parte do anexo | da lei municipal n° 003.

CLASSE: COORDENADOR DE HABITACAO E REGULARIZACAO
FUNDIARIA ‘

SERVICO: DE ADMINISTRACAO GERAL

NIVEL: SIMPLES

PADRAO: CC 05

SINTESE DOS DEVERES: coordenar as atividades da politica municipal
de habitagcéo e regularizagéo fundiaria no municipio;

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: coordenar, realizar e organizar as
atividades de politica municipal de habitacdo e de habitagdo de interesse
social, desenvolvendo, coordenando, supervisionando e incentivando a
realizagdo de projetos, programas.e.atividades relacionadas com a
habitagdo e habitacdo de interesse social no Municipio, coordenar
0s projetos de regularizagdo fundiaria no Municipio; coordenar a
execugdo das obras oriundas dos projetos habitacionais do municipio.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) outras

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: primeiro grau incompleto;

b) IDADE: 18 anos completos; -

RECRUTAMENTO: livre nomeagéo e exoneragéo.

REGIME: cargo em comisséo ou fungéo gratificada.”

SREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO

Art. 10. As despesas decorrentes da criagdo da Secretaria de Habitagcdo
e Regularizacao Fundiaria correrdo a conta da seguinte dotagao orcamentaria:

1301 16 482 0077 2160 24898.3 MANUTENGAO SECRETARIA HABITAGAO

31901100000000 001 - 24909.2 VENCIMENTOS E VANTAGENS
31901300000000 001 - 24965.3 OBRIGACOES PATRONAIS
31901600000000 001 - 24987.4 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS
31903400000000 001 - 24405.3 OUTRAS DESPESAC COM PESSOAL
31911300000000 001 - 25005.8 OBRIGAGOES ATRONAIS
33901400000000 001 - 25057.0 DIARIAS PESSOAIS
33903000000000 001 - 25065.1 MATERIAL DECONSUMO
33903200000000 001 - 98407.8 MATERIAL DE BEM E SERVICO
33903300000000 001 - 25173.9 PASSAGENS E DESLOCAMENTOS
33903600000000 001 - 25189.5 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
33903900000000 001 - 25267.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
44905200000000 001 - 25425.8 EQUIP. MATERIAL PERMANENTE

Art. 11 - Fica criada, na estrutura administrativa municipal, a
Coordenadoria de Promog¢do dos Direitos das Mulheres, 6rgao de
assessoramento, ligado ao Gabinete do Prefeito Mun|C|paI a qual contara com
as seguintes atribuicdes:

ATRIBUIGOES: formular e executar a politica municipal de promogao dos
direitos das mulheres e de defesa de sua cidadania; formular politicas
transversais de interesse das mulheres, desenvolvendo, coordenando,
supervisionando e incentivando a realizagdo de programas, projetos e
atividades, tendentes a promover a promogéo da cidadania e valorizagao
das mulheres.

Art. 12 - Fica criada na Estrutura Administrativa do Municipio de Pontao
RS - Plano de Classificagao de Cargos e Fungdes, o cargo de Coordenador da
Coordenadoria de Promogao dos Direitos das Mulheres, de regime juridico de
livre nomeacao e exoneracao.

Paragrafo anico. As atribuigbes do cargo que trata o caput deste artigo
séo fixadas conforme as especificagbes abaixo I/stadas que passam a
fazer parte do anexo | da lei municipal n° 003,

CLASSE: Coordenador da Coordenadoria de Promog¢ado dos Direitos
das Mulheres

SERVICO: DE ADMINISTRAGCAO GERAL

NIVEL: SIMPLES

PADRAO: CC 04 ou FG 04

SINTESE DOS DEVERES: exercer a direg&o, orientagdo, coordenagéo
da Coordenadoria de Promogéo dos Direitos das Mulheres
RAMUN\;(\J‘\)%ALES‘EPO
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: coordenar, realizar e organizar as
atividades de politica municipal de promogéo da cidadania e ag&o social,
desenvolvendo, coordenando, supervisionando e incentivando a
realizagdo de projetos, programas e atividades relacionadas com a
promogdo da cidadania e agdo social no Municipio, promovendo
especialmente a cidadania de pessoas e familias em situagdo de
vulnerabilidade social ou risco social: apresentar ao Prefeito, na época
propria, o programa anual de trabalho de sua Secretaria; proferir
despachos decisorios e interlocutorios, em processos atinentes a
assuntos de competéncia da Secretaria que dirige, fazer comunicar ao
setor competente as transferéncias de bens moveis e equipamentos;
aprovar a escala de férias dos servidores de sua Secretaria: manter
rigorosamente o controle de entrada e saida do material requisitado;
visar atestados e certidées a qualquer titulo, fornecido pelo 6rgdo sob
sua diregao; cumprir as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas em
Leis e regulamentos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: & disposi¢do do Prefeito Municipal;

b) outras: contato com o publico, o exercicio do cargo podera determinar
a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.
RECRUTAMENTO: livre nomeagédo e exoneragéo.

REGIME: cargo em comissdo ou funcéo gratificada.

Art. 13. As despesas decorrentes da criagcdo da Coordenadoria de
Promogéo de Direitos das Mulheres correrdo a conta da seguinte dotacao
orcamentaria:

0202 04 422 0016 2164 53279.7 COORD. DA MULHER
0202 04 422 0016 2164 31901100000000 0001 O 53288.6 VENC. VANTAGENS

- 0202 04 422 0016 2164 31901300000000 0001 O 53344.0 OBRIG. PATRIM.

0202 04 422 0016 2164 31911130000000 0001 O 53702.0 OBRIG. PATRIM.
0202 04 422 0016 2164 33903000000000 0001 O 53372.6 MAT. DE CONSUMO
0202 04 422 0016 2164 33903900000000 0001 O 53480.3 OUTR. SERV. TERC.
0202 04 422 0016 2164 44905200000000 0001 O 53626.1 EQUIPAM. E.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na
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