ESTADQ DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAQ

Av. Julio de Mailhos, 1316 - Pontio (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-190¢

LEI MUNICIPAL N° 1098, 15 DE JANEIRO DE 2019.

Autoriza a contratacdo emergencial de servidores.

NELSON JOSE GRASSELLI, Prefeito Municipal de Pontio no uso de suas
atribui¢des que lhe sio conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou, o

Projeto de Lei n° 03/2019 ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Jej:

Art. 1° Fica o Poder executivo autorizado a realizar a contratagdo emergencial, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal, de:

a) 1 (um/a) professor de educagdo fisica, de 20 (vinte) horas Semanais, para desenvolver o
Programa Municipal de Qualidade de Vida na Terceira Idade; Remuneragéo de: R$ 1.550,00 (um

mil, quinhentos e cinquenta reais);

b) 1 (um/a) professor de musica, de 16 (dezesseis) horas semanais, para desenvolver
atividades junto ao Grupo de Miuisica do CRAS, bem como junto aos Grupos de Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do CRAS: Remuneragio: R$ 1.300.00 (um mil e

trezentos reais).

Pardgrafo winico. Em caso de cumprimento de carga horaria diversa da estipulada para
funcéo correspondente, poderd ser contratado mais de um profissional ou ser acrescidas horas
de trabalho ao contrato, desde que devidamente justificada o aumento ou reducdo, sendo a

remuneragdo calculada proporcionalmente 3 carga hordria efetivamente realizada.

Art. 2° Fica o Poder executivo autorizado a realizar a contratacdo emergencial, para
atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na Secretaria Municipal de

Educagéo, nos termos do art. 37, 1IX, da Constitui¢do Federal., de:

a) I (um/uma) professor (a) de CIENCIAS, de 20 (vinte) horas semanais, para atuar em
sala de aula, em substituigdo a professora Ruti Inés Batistin Lagemann, considerando sua
aposentadoria, conforme Portaria:477/2016, uma vez que ndo ha banca no concurso publico.

Remuneragéo: R$ 1.350,00 (um mil, trezentos e cinquenta reais) mensais;
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b) 1 (um/uma) professor (a) de EDUCACAO FISICA., de 10 (dez) horas semanais, para
atuar em Oficinas, junto as Escolas Municipais. Remuneragio RS 675,00 (seiscentos e setenta

e cinco reais) mensais.

Paragrafo unico. Em caso de cumprimento de carga horéria diversa da estipulada para
fungdo correspondente, podera ser contratado mais de um profissional ou ser acrescidas horas
de trabalho ao contrato, desde que devidamente justificada o aumento ou reducdo, sendo a

remuneragdo calculada proporcionalmente a carga horaria efetivamente realizada.

Art. 3° Fica o Poder executivo autorizado a realizar a contrata¢do emergencial, para
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, na Secretaria Municipal de

Saude, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal, de:

a) 1 (um/a) fisioterapeuta, de 24 (vinte e quatro) horas semanais, para atuar na Unidade
Basica de Satde do Municipio, em razdo de 0 Municipio demandar servigos técnicos nesta area.

Remuneragio de: R$ 3.000,00 (trés mil reais);

b) 1 (um/a) médico(a) pediatra, de 08 (oito) horas semanais, para atuar na Unidade Basica
de Saiude do Municipio, em razdo de o Municipio demandar servigos técnicos nesta area.

Remuneragio de: R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).

Paragrafo tinico. Em caso de cumprimento de carga hordria diversa da estipulada para
fungdo correspondente, podera ser contratado mais de um profissional ou ser acrescidas horas
de trabalho ao contrato, desde que devidamente justificada o aumento ou redugdo, sendo a

remuneragdo calculada proporcionalmente a carga horéria efetivamente realizada.

Art. 4° - A contratagdo sera de natureza administrativa, em carater temporario.

§ 1° - Ao término do contrato, 0s contratados terdio direito ao recebimento de gratificagao
natalina, férias e adicional de férias, proporcionais aos meses de trabalho, mesmo que estes

sejam inferiores a um ano.

§ 2° — O periodo aquisitivo das férias ¢ de seis meses, de modo que a partir do sexto més

de trabalho poderd ser concedido 15 dias de férias para os contratados.

§ 3° - Os contratos firmados entre as partes poderdo ser rescindidos antes do término
previsto no caso da extingio dos motivos que geraram as contratagdes emergenciais autorizadas

pela presente Lei.
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§ 4° — Os contratados contribuirdo para o RGPS-INSS.

Art. 5°. As contratagdes se dardo apos regular de processo seletivo publico, que tera
validade de 12 (doze) meses ou enquanto perdurar a causa que deu origem, a contar da data da
homologag@o do seu resultado, podendo ser prorrogado, por igual periodo.

§ 1° - O fim da validade do Processo de Selegdo Publica ndo interrompe o prazo de

vigéncia de contrato ja iniciado.

Art. 5° — Os contratados receberio os valores estabelecidos no contrato, por més, para
a prestacdo de servigos na carga horaria semanal estabelecida nesta lei como remuneragio dos

contratos para 0s cargos autorizados nesta lei.

Parigrafo tnico - Sobre o salario e demais vantagens incidirio descontos

previdenciarios, para o RGPS/INSS e fiscais (IRPF), para a Receita Federal.

Art. 6° - As despesas decorrentes das contratagdes previstas nesta lei serdo cobertas

pelas dotagdes orcamentarias especificas,

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 15 dias, do més de janeiro de 2019.

NELSON JOSE GRASSELLI

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

LUCIANE BEVILAQUA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1316 — Pontio (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e

Senhores(as) vereadores(as);

O presente Projeto der Lei visa a obtengdo da devida autorizagdo do
Poder Legislativo para que o Municipio possa contratar emergencialmente servidores para a
execugdo de atividades caracterizadas como de interesse publico, mas ndo definitivas, de modo
que deverdo ser desempenhadas por servidores temporarios, uma vez que ndo justifica-se a

efetivagdo de servidores para estes programas, que ndo sido permanentes,

O projeto também abrange cargos onde ha caréncia no Municipio, para

fung¢des ndo abarcadas pelo concurso publico realizado, mas que também sdo necessérias.

A urgéneia urgentissima justifica-se pela necessidade de dispor dos

professores para suprir vagas abertas para o ano letivo.

Esperamos de Vossas Exceléncias a analise e a aprovagdo do presente projeto.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 10 de janeiro de 2019.

NELSON JOSE GRASSELLI
Prefeito Municipal



